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1 Uvod

Obec Richnava sa usiluje o zabezpecenie dostojného Zivota pre vSetkych obyvatel'ov
obce a je otvorena vSetkym vyzvam a prilezitostiam, ktoré prispievaju k rozvoju obce a

skvalitneniu zivotnej urovne jej obyvatelov.

Obec Richnava je modernou obcou, ktord vytvara predpoklady pre systematické zlepSovanie
zivotnych podmienok a podporujica zvySenie Zivotnej urovne svojich obyvatel'ov. Obec je
od 18.12.2023 zapojena do Narodného projektu Rozvojové timy I. (d’alej “NP RT L.”).
Rozvojovy tim v obci Richnava je skupina l'udi, ktori st koordinovani a metodicky riadeni
USVRK. NP RT I. prispieva k rieSeniu nepriaznivych situdcii na arovni celej sidelnej
komunity, s dopadom na minoritu aj majoritu, prostrednictvom kombinovanych investicii
ESF+ a EFRR, koordinovanych intervencii v oblastiach ako si zamestnanost’, vzdeldvanie,
byvanie, rovnost’ prilezitosti, socialne veci, boj s protiromskym rasizmom a iné, ktoré budu

prioritizované na zaklade rozvojového planu obce.

Vramci NP RT I. ndm zdlezi natom, aby sme vytvorili podmienky pre obsadenie
pracovnych pozicii najmd miestnymi obyvatelmi zradov Rdémov anerdmov, kde
sa aplikuju pravidla preferen¢ného zamestnavania romskych uchadzacov a uchadzaciek. K
povinnym ¢lenom Rozvojového timu (d’alej RT), ktori okrem kvalifikacnych predpokladov
musia spiiat’ aj podmienku bezithonnosti, patria: Rozvojovy pracovnik planovania, Socialny
pracovnik, Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo, Rozvojovy pracovnik pre

mladeZ, Rozvojovy pracovnik pre byvanie, Nenementorka a Nene.

Tvorbe tohto dokumentu predchddzalo mapovanie, z ktorého vzisli demografické udaje

0 pocte obyvatel'ov, idaje v oblasti vzdelania, byvania a zamestnania v obci.

RPO vychadza z poznania situdcie a konkrétnych potrieb obyvatelov, podnikatelov,
zaujmovych skupin a d’alSich subjektov v tizemi, formuluje ich predstavu o buducnosti spolu
s ¢innostami na jej zabezpecenie. Koncepcne a systémovo analyzuje sucasnost’ a urcuje
budlicnost’ rozvoja spolu s planovanymi investiénymi projektami a finanénym planom na
ich zabezpe€enie. Verime, Ze dokument prispeje k naplneniu strategickych cielov obce
Richnava, a Ze bude plnohodnotnym dokumentom k ¢innostiam, ktoré prispeju k rozvoju

nasej obce.

Spracovala: PhDr. Martina GaboSova a zamestnanci RT

1.2 Prezentacia obce a jej zakladné udaje



Tabul’ka ¢é.1: Prezentacia obce

Nazov: Rozvojovy plan Obce Richnava na roky
2025 -2030

Uzemné vymedzenie: Obec Richnava

Uzemny plan obce: Ano

Prva pisomna zmienka: 1246

Datum schvalenia RPO: 13.03.2025

Datum platnosti: 2030

Publikovany verejne: www.richnava.sk

Zdroj: Viastné spracovanie

Tabul’ka ¢.2: Zakladné udaje obce

Samospravny kraj: Kosicky

Okres: Gelnica

Region: Spis

Nadmorska vyska stredu obce: 370 m.n.m
Rozloha katastra: 6,297 km2

Pocet obyvatel’ov podl’a SODB 2021: | 3 171

Pocet obyvatel’ov 12/2024 3 540

Starosta obce: Peter Biros, MBA

Zdroj: Viastné spracovanie

1.3 Historia obce

Stucasna obec vznikla v priebehu 13. storocia. V tom Case patrila rodu Zsigrayovcov zo
Zehry. Najvyznamnej$ou érou v dejinach Richnavy je obdobie suvisiace s dejinami hradu.
Podl'a podorysu a stavebného ¢lenenia mozno predpokladat’, Zze Richnavsky hrad vznikol uz
v druhej polovici 13. storocia, pravdepodobne ako strazny kralovsky hrad, chraniaci
dial’kovu cestu veducu udolim Hornadu. Dnesna Richnava ma niekol’ko Casti — Zlatnik, Na
dole, Na nifke, Zahumnie, Uvozek, Hore reznu, Ulica a ¢ast’ Na basce. Richnavcania si v
priebehu storo¢i mnoho vytrpeli, negativny vplyv na obec mali takmer vSetky
protihabsburské povstania v 17. storo¢i a na zaCiatku 18. storocia. Asi najvacsou katastrofou
obce bolanoc z 19. na 20. januéra 1945, ked’ ustupujica nemecka armada Richnavu vypalila
a povodny kostol podminovala a vyhodila do vzduchu. Po vojne bola prakticky cela obec
vybudovana nanovo. V obci sa nachddza aj pamétnik pripominajuci tieto smutné udalosti.

Novy Kostol sv. Michala Archanjela bol postaveny v rokoch 1969 — 1972. Zapadne od obce



sa nachadza starobyly Kostolik sv. Maria Magdalény. Je to jednolodova stavba s
pravouhlym ukoncenim presbytéria a s malou streSnou vezou. Koncom 19. storocia bol
kostolik zrekonstruovany a ulozili v iom pozostatky kral'ovského komornika a dedicného
hlavného Zupana Spisa Antona Vincenta Czakyho a jeho druzky. Kostolik bol uz v 18. storo¢i
miestom puti, ktoré sa tu konaji dodnes. V registri narodnych kultirnych pamiatok sa
nachddza aj budova Specidlnej zakladnej Skoly z patdesiatych rokov 20. storocia. Okolie
obce ma dobré podmienky pre turistov a cyklistov. V obci sa zacina ZIty turisticky chodnik
vedaci na vrchol STlubica s nadmorskou vyskou 1 129 metrov. Chodnikom s modrou
znackou sa turisti dostanu na Rohacku s nadmorskou vyskou 1 029 metrov. Obec je znama
hlavne jednou z najvécsich romskych osad na Slovensku, ktorad lezi na severnom svahu

Petrovej hory oddelene od obce.
(Zdroj: Gelnica a okolie z neba)

1.4 Prirodné pomery

Z geomorfologického hladiska je charakter uzemia Glenity, horsky a podhorsky. Uzemie
obce Richnava patri do oblasti Slovenské rudohorie, celku Volovské vrchy, podcelkov
Hnilecké vrchy, Volovec, Zlaty stol, Pipitka a Koj$ovské hol'a. Uzemie patri z ¢asti do celku
Cierna hora, podcelkov Rohacka a Bujanovské vrchy, ktoré sa tiahnu po 'avom brehu rieky
Hornad. Kataster Richnavy sa rozprestiera na juznych svahoch pohoria Branisko a vo
vychodnom vybezku Hornadskej kotliny. Len maléd ¢ast’ sa nachadza na pravom brehu
Hornadu a na severnych svahoch Slovenského Rudohoria — Volovskych vrchov. Chotar obce
je v severnej CGasti odlesneny a v juznej Casti prevladaju smrekovo-jedlové lesy. Uzemie
katastra ma mierne chladni a mierne vlhku kotlinova klimu s velkou inverziou teplot.

Priemerna ro¢na teplota vzduchu sa pohybuje od cca +6° C + do cca 13° C.
(Zdroj: Komunitny plan socialnych sluzieb obce Richnava na roky 2023 - 2030)

1.5 Kvalita Zivotného prostredia

Kvalita Zivotného prostredia je klI'icova pre existenciu 'udstva. Europska tinia sa sustred’uje
na elimindciu negativnych vplyvov na Zivotné prostredie a napravovanie minulych §kod.
Siesty environmentalny akény program s nazvom Zivotné prostredie 2010: Nasa budticnost’,
nasa vol'ba vymedzuje ciele ako zmena klimy, ochrana prirody, zdravie a spravne vyuZivanie

zdrojov. Obce st kIi¢ovym prvkom v napliiani tychto cielov.
1.6 Ochrana ovzdusia

Zakon NR SR ¢. 146/2023 Z. z. o ochrane ovzduSia a o zmene a doplneni niektorych



zakonov (d’alej len zékon o ochrane ovzdusSia) zohl'adnuje dolezitost’ ochrany ovzdusSia v
obci pred znecistenim. Vymedzuje znecistujuce latky, zdroje znecistenia a zodpovednosti
jednotlivcov aj firiem. Velké zdroje zneCistenia, s tepelnym vykonom 50 MW a viac,
ovplyviiuji kvalitu ovzduSia najvyraznejSie. AvSak nielen priemyselné odvetvia, ale aj
mensie zdroje prispievaju k celkovému znecisteniu. Narast automobilovej dopravy navyse

zvySuje zataz ovzdusia, ¢im sa stava jednym z vyznamnych zdrojov znecistenia.

1.7 Odpadové hospodarstvo

Na tzemi obce vznika hlavne zmesovy komundlny odpad a biologicky rozloziteI'ného
odpadu z domadcnosti, z verejnych priestranstiev. Obec zabezpeCuje triedeny zber
nasledujucich zloziek: papier, sklo, plast, ale aj v d’alSich komoditach v stlade s aktuadlnou
legislativou. Odvoz a zneSkodiiovanie komunalneho odpadu pravidelne zabezpecuje
dodavatel'sky. V obci sa nenachédza zberny dvor. Zmenami v systéme pristupu k nakladaniu
s odpadom je potrebné sa neustale zaoberat’, najmé s oh'adom na vznik nelegalnych skladok,
znecistovanie vodnych tokov, nakolko casti obyvatel'stva eSte stale chyba dostatocné

uvedomenie.

(Zdroj: Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja obce Richnava)

1.8 Obyvatel’stvo — demograficka Struktira (pohlavie, narodnost’)

Tabul’ka &3: Struktiira obyvatel’stva podl’a pohlavia, rok 2021

Muzi Zeny Spolu

1579 1592 3171

Zdroj: SODB 2021

SODB 2021 eviduje k 31. decembru 2021 spolu 3171 obyvatel'ov, pricom dominuje Zenské

obyvatel’stvo.

Obec Richnava eviduje k 31. oktébru 2024 spolu 3540 obyvatelov, z toho 1750 muZov
a 1790 zien, z toho 3052 Rémov. Dochadza k postupnému rastu poc¢tu obyvatel'ov.

Tabul’ka ¢ 4: Struktiira ndarodnosti obyvatel’ov obce

Celkovy pocet obyvatel’ov obce Pocet Romov Podiel Rémov (%)
SODB 2011 2494 1559 62,51%




ARK 2013 2606 1998 76,7%
ARK 2019 3086 2500 81%-90%
SODB 2021 3171 1550 48,88%
OBEC 2021 3286 2755 83,84%
OBEC 2024 3540 3052 86,21

Zdroj: SODB 2011,2021, ARK 2013,2019, viastné spracovanie 2024

V ramci s¢itania obyvatel’ov, ktoré sa konalo v roku 2021 sa ¢ast’ obyvatel'ov obce

neprihlasila k romskej narodnosti.
1.9 Sluzby

V obci je malé zastipenie drobnych Zivnostnikov. Ich existencia na uzemi obce znac¢ne
vplyva na finan¢né moznosti obce, najmi z pohl'adu miestnych dani a poplatkov. Vsetky
podnikatel'ské subjekty vSak poOsobia na komercnej baze (reStaurdcia, pohostinstvo,
potraviny). Co sa tyky socialnych sluZieb, obec Richnava nie je registrovand ako
poskytovatel’ socialnej sluzby a Zidanu socidlnu sluzbu v zmysle zédkona o socialnych

sluzbéach priamo ob¢anom neposkytuje.

1.10 Zamestnanost’ obyvatel’ov obce

Jednou zo zékladnych socidlno-ekonomickych klasifikacii triedenia obyvatel'stva je
ekonomicka aktivita. Z tohto hl'adiska moZno obyvatel'stvo rozdelit’ na ekonomicky aktivne
a neaktivne. Medzi demografické ukazovatele zarad’'ujeme aj zamestnanost’ obyvatel’stva.
Na zéklade zmapovania zamestnanosti mozno posudit, kolko obyvatelov v obci je
ekonomicky aktivnych, kolko obyvatelov sa nachadza na materskej dovolenke, kol’ko je
dochodcov, kolko sa nachadza v obci zamestnanych a pod.. V obci je alarmujuco vysoka
nezamestnanost 21,8 % (k 12/2021), predovSetkym v marginalizovanych romskych
komunitach a socidlne odkazanych komunitich. Od roku 2023 sa postupne zamestnalo
viacero obyvatel'ov z marginalizovanej romskej komunity v spolo¢nosti Howe s.r.0. KoSice,

kde je zamestnanych 100 'udi na dobu ur¢itu.

(Zdroj: Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja obce Richnava)

2.  ZAPOJENIE VEREJNOSTI DO PRIPRAVY RPO
PROSTREDNICTVOM KOMUNITNYCH FOR A FOKUSOVYCH
SKUPIN

Pri priprave a spracovani RPO zohravala klI'i¢ovu tlohu participécia verejnosti. Verejnost’

bola zapojend formou diskusie na 1. komunitnom foére (d’alej KF), ¢o zabezpecilo



relevantnost’ a efektivnost’ vysledného dokumentu. Konkrétne kroky zapojenia verejnosti

boli nasledovné:

1) Pozvanie a ucast’: Obyvatelia obce boli pozvani na 1.KF, ktoré bolo zorganizované za
ucelom identifikacie hlavnych problémov obce. 1.KF sa konalo v zasadacej miestnosti
Obecného uradu dina 5.11.2024. Na komunitné forum boli pozvani vSetci obyvatelia obce,
aby sa zabezpecilo, ze sa do procesu budu moct’ zapojit’ 'udia z r6znych spolo¢enskych a

vekovych skupin.

2) Identifikacia problémov: Pocas KF obyvatelia diskutovali a identifikovali problémy,
ktorym obec celi. Tieto diskusie poskytli cenné informacie o konkrétnych potrebach a
zaujmoch komunity, ¢im sa zabezpecCilo, ze d’alSie kroky budi zamerané na skutocné

problémy obyvatel'ov obce.

Vyber hlavnych ¢lenov fokusovych skupin (d’alej FS)

ESte pred organizaciou KF boli vybrani hlavni ¢lenovia FS podl'a oblasti zaujmu, ktori sa
zapojili do fokusovych skupin. Tito 'udia maja v obci zastipenie podl'a roznych oblasti, ¢o
zabezpecilo Siroké spektrum ndzorov a skusenosti. Vyber ucastnikov bol zamerany na

zabezpecenie reprezentativnosti roznych sektorov a skupin v obci.
Fokusové skupiny

Fokusova skupina je skupina, s ktorou sa vedie cielend vedena diskusia alebo stibor diskusii,
ktorym cielom je ziskat’ nazory, skisenosti a pohl'ad na urcitu oblast’ konkrétne vybratych

respondentov v bezpe¢nom prostredi.

Realizécia fokusovych skupin je sti€astou komunitného pldnovania a jeho vysledkom je

Rozvojovy plan obce.

Fokusové skupiny st efektivnym néstrojom na ziskavanie hibkovych informacii a
pochopenie nazorov, potrieb a postojov rdznych skupin I'udi na konkrétne témy. Ciel'om je
ziskat’ kvalitné idaje, ktoré mézu byt pouzité na rozhodovanie, planovanie a zlepSovanie
roznych oblasti, ako napriklad vzdeldvanie, byvanie, infraStruktira a socidlne sluzby.
Organizuju sa vo forme riadenych diskusii, ktoré moderuje facilitator. Vysledkom tychto
stretnuti je swot analyza za kazda prezentovanu oblast’. FS sa konali v obci trikrat. 1. FS na
tému Vzdelavanie a protiromsky rasizmus sa uskutoc¢nila dia 6.6.2024, kde sa prebrali silné

a slabé stranky v tejto oblasti, prileZitosti a ohrozenia. 2. FS na tému Byvanie a protirdmsky



rasizmus sa realizovala dna 12.6.2024. Zucastneni pritomni sa zaoberali problematikou
byvania, kde sa Ciasto¢ne odprezentovali vysledky mapovania RT, identifikovali sa silné a
slabé stranky obce a prilezitosti a ohrozenia v spominanej oblasti. 3. FS sa konala 20.6.2024
a jej cielom bolo prediskutovanie témy zamestnanosti a protiromskeho rasizmu. Podobne
ako na predchadzajacich fokusovych stretnutiach sa pritomni vyjadrili k moZnostiam
zamestnania a taktiez vyjadrili nazor, Ze je nizka zamestnanost’ predovsetkym u 'udi z MRK.
Clenovia FS navrhli aktivity podporujice zamestnat’, ¢o najviac l'udi. Vystupy zo vietkych

troch FS budu spracované aj v tomto strategickom dokumente.

Tvorba SWOT analyzy: Stretnutia FS sa konali s cielom vytvorit SWOT analyzu v
konkrétnych oblastiach. SWOT analyza sa zameriavala na identifikaciu silnych stranok,

slabych stranok, prilezitosti a ohrozeni v nasledovnych oblastiach:

Vzdelavanie: Skupiny sa venovali nizkej vzdelanostnej uUrovni a nizkej financnej
gramotnosti v MRK, pristupnosti vzdeldvania pre rézne vekové skupiny a identifikovali
potreby v oblasti vzdelavania. Chybajuca zakladna Skola v obci.

Byvanie: Diskusie sa zameriavali na problémy s odpadom, CcCiernymi skladkami,
infrastrukturou, nelegalné stavby, nevysporiadané pozemky a chybajice obecné pozemky
na vystavbu socidlnych bytov.

Zamestnanie: Analyzovala sa situicia na trhu préce, mélo pracovnych prilezitosti v obci a
v okoli, malo vicsich zamestnavatel'ov v regidne. Chybajuici socidlny podnik. Zvysujuci sa
podiel MRK s nizkym vzdelanim a tazkym uplatnenim na trhu préce, ktori Ziju zo
socialnych davok na hranici chudoby.

Protiromsky rasizmus: Diskutovalo sa o problémoch suvisiacich s diskriminaciou a

rasizmom voci romskej komunite.

Do procesu spracovania a pripomienkovania RPO boli zahrnuti vSetci relevantni partneri
aktivni v obci. Tato spolupraca zabezpecila, Ze dokument reflektuje potreby a zaujmy

Sirokého spektra spoloc¢enskych a ekonomickych subjektov.
Zoznam ¢lenov fokusovej skupiny

Clenovia fokusovych skupin zahfiali zastupcov podla oblasti zaujmov, aby sa dosiahla ¢o

najvacsia diverzita nazorov a skliisenosti. Medzi €lenov patrili:

Tabul’ka ¢.5 Zoznam clenov fokusovych skupin

Poradové Titul, meno a priezvisko Oblast zaujmu, pozicia




cislo
1 Mgr. Rastislav Dzurilla Zastupca $koly, zastupca SZS
2 Bc. Michaela Kovacova Zastupca $koly, zastupkyiia MS
3 Mgr. Adriana Mizigarova Zastupca §koly, riaditel’ka ZS
4 Mgr. Magdaléna Valkova Zastupca $koly, majsterka SOS
5 Peter Biros, MBA Zastupca samospravy, starosta obce
6 PhDr. Irina Frajstdkova Zastupca USVRK, regionalna koordinatorka
7 PhDr. Martina Gabosova Zastupca NP RT 1.
8 Jan Richnavsky Zastupca poslancov OcU, rusiiovodié
9 Marek Horvath Zastupca MOaP§S, zamestnanec
10 Martin Pokuta Zastupca AOZ, asistent podpory zdravia
11 Margita Holubova Zastupca mladeze, vychovavatel’ka
12 Peter Sariska Zastupca MRK, koordinator AC
13 Darina Mackova Zastupca rodi¢ov, zamestnankyna

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zapojenim Sirokého spektra aktérov sa dosiahlo, ze RPO je vysledkom participativneho
procesu, ktory zohl'adnuje r6znorodé potreby a ciele celej komunity. Tymto sposobom sa
zabezpecila vySSia akceptacia a podpora dokumentu zo strany verejnosti a

socioekonomickych partnerov.

3. ANALYTICKA CAST

3.1 Analyza sucasného stavu

Tabulka ¢. 6: Oblast’ zamestnanost’
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Neromovia 1579 270 27 9 19 0d40—-55r




Romovia 1544 38 9 0 377 0d40—-55r

Zdroj: databdza Transparex, SODB ,2021, viastné spracovanie 2024

PodlPa dostupnych tidajov v ramci s¢itania obyvatel’ov, domov a bytov z roku 2021 sa
v Obci Richnava k romskej narodnosti prihlasilo len 1544 obyvatelov. Velka cast’
réomskej populicie sa neprihlasila k romskej narodnosti. Podla Atlasu romskych
komunit (2019) je vSak podiel romského obyvatel'stva v Richnave v rozmedzi 81 az 90%. V
obci je 308 ekonomicky aktivnych obyvatel'ov. Podl'a udajov z databazy Transparex je v
obci registrovanych 36 SZCO, z toho si 9 Rémovia a 9 s.r.o. Nezamestnanych je v podte
396 najviac vo vekovej kategorii od 40 — 55 rokov. Dalej podl'a SODB z roku 2021 je v obci
425 o0sdb v domacnosti, 237 déchodcov, 739 ziakov zékladnej Skoly a 678 deti do zacatia

povinnej Skolskej dochadzky.

Tabulka ¢. 7: Oblast’ vzdeldavania — najvysSie ukoncené vzdelanie
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Celkovy 1528 214 178 31 58
pocet
Neromovia 55 154 176 31 58
Rémovia 1473 60 2 0 0
Zdroj: SODB, 2021, viastné spracovanie, 2024
Tabul’ka ¢. 8: Oblast’ vzdelavania — aktualny stav 2024
Vzdelavanie
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Celkovy 113 308 118 251 112 48 70
pocet
Neromovia 9 0 1 2 0 0 0
Rémovia 104 308 117 249 112 48 70

Zdroj: viastné spracovanie, 2024
Pokial’ ide o vzdelanostnt troven, so zakladnym vzdelanim je 1528 obyvatelov, 423 so
stredogkolskym a 58 s vysokoskolskym. V obci sa nachadza Materska $kola, Specialna

zékladné $kola a Zakladna $kola s obmedzenym poétom deti t.j. po 3 ro¢nik, nakol’ko ZS



nedisponuje va¢§imi kapacitami. MS Richnava navstevuje 113 deti v $kolskom roku
2024/2025. SZS Richnava navitevuje v $kolskom roku 2024/2025 spolu 112 deti, ktora
zabezpecuje vychovu a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim prevazne z obce
Richnava. Zékladna skola Richnava, ktorej zriadovatelom je od r. 2022 Regionalny trad
Skolskej spravy v Kosiciach. Prevadzka Skoly je realizovana v prenajatych kontajnerovych
priestoroch na prenajatom pozemku v inundacnom pasme rieky Hornad. V Skolskom roku
2024/2025 navitevuje $kolu 308 deti. Skola nevlastni telocviéiiu, ihriska a ani $kolsku
jedalen. Vo vsetkych 3 Skolach prebieha vyucovaci proces v dvojzmennych prevadzkach. V
obci sa taktiez nachadza elokované pracovisko Strednej odbornej Skoly techniky a sluzieb,

Prakovce a elokované pracovisko SSSS Eduram Krompachy.

Tabul’ka ¢. 9.:0blast’ byvania

Byvanie

Celkovy pocet
rodinnych domov
Celkovy pocet
bytovych domov
Planované uzemie
na vystvbu
Nelegalne stavby

317

—
1

Celkovy pocet 265

Neromovia 237 - - 0

Romovia 28 - - 317
Zdroj: SODB, 2021, Viastné spracovanie, 2024

Obyvatelia obce byvaju v rodinnych domoch, ktorych celkovy pocet je 265, z toho je 28
romskych domov. Podl'a dostupnych idajov v rdmci s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov z
roku 2021 sa v obci nachadza 1 bytovy dom. V romskej osade, ktort od obce deli hlavna
cesta I1/547 je v k.. Richnava 125 nelegélnych stavieb a v k.. Kluknava 192 nelegéalnych
stavieb, nakol’ko pozemky pod stavbami nie st vysporiadané.

Romska osada sa rozprestiera na dvoch katastralnych uzemiach:

1/3 k.a. Richnava a 2/3 k.a. Kluknava. Rozvojovy tim zmapoval Richnavsk( cCast’
rémskej osady, kde pocet obyvatel'ov je 1047 z toho pocet deti do 6 rokov je 223. Pocet
nelegélnych stavieb je 125 z toho 7 chatr¢i a 1 obytny prives. V uvedenych obydliach zije
218 rodin, vodu v domécnosti ma 16 rodin, kanalizaciu ma 12 rodin , legalne zapojenu
elektrinu ma 55 rodin, t'ahant (od legalne zapojenych rodin) napojenu elektrinu ma 162
rodin. Bez elektriny je 1 osoba v obytnom privese. Zamestnani si 59 obyvatelia z toho 1

SZCO. Nezamestnanych je 191 obyvatelov. Prispevok na opatrovanie pobera 15



obyvatel'ov, rodicovsky prispevok pobera 76 obyvatelov, invalidni dochodcovia 20

obyvatelov a starobni dochodcovia 25 obyvatel'ov.

1. Fokusova skupina (6. jina 2024 — Vzdelavanie a protiromsky rasizmus)

Cielom fokusovej skupiny bolo vzdeldvanie a protirdbmsky rasizmus. Ako hlavny
problém je vel'mi nizka vzdelanostna trovenn v MRK. Len 2 obyvatel’ky z romskej komunity
maju uplné stredoskolské vzdelanie. Dal§im problémom je neukonéeny 9.ro¢nik, ktory im v
buducnosti brani pokracovat v d’alSom $tadiu. Problémom je, Ze nemaji kde ukoncit
9.ro¢nik. Deti z MRK si vyberajui l'ahSiu cestu a povinnu Skolski dochadzku ukoncuji v
dvojroénych ugebnych odborov na detasovanych pracoviskach strednych §kol v obci (SOS
Prakovce, Stkromna spojena $kola EDURAM Krompachy). Dal§im problémom je
zaSkolactvo a maloleté matky, ktoré maju individualny Studijny plan uz na zékladnej Skole.
Clenovia FS sa zhodli na tom, Ze vzdelanie nema pre MRK Ziadnu hodnotu. Dal3im
problémom je chybajica zikladna Skola v obci. Riaditel'ka Statnej zadkladnej Skoly v
Richnave uviedla, ze deti si pytaju park, ihriska, ¢istotu. Na stretnuti sa venovala pozornost’

vSetkym tymto aspektom, ktora bola spracovand do SWOT analyzy.

SWOT ANALYZA OBLAST VZDELAVANIA A PROTIROMSKY RASIZMUS

Silné stranky Slabé stranky

- Iniciativa obce a RT k priaznivej - Nizka vzdelanostna trovein u Romov
zmene celej sidelnej komunity - Nizka finan¢na gramotnost’ u Romov

- Materska skola v obci - Slab4 motivacia MRK k vzdelaniu

- 878, Z8 po 3.ro¢nik v obci - Nedostatocnd motivacia Ziakov, aby

- Vysunuté pracoviska strednych §kol ukoncili 9.ro¢nik
vobci (SOS Prakovece aSSS - Chybajica zékladna Skola prvy aj druhy
EDURAM Krompachy) stupen

- Realizécia skupinovych - Nepostacujuca kapacita materskej Skoly
a preventivnych aktivit - ZaSkolactvo

- MOaPS a RT v obci - Tehotenstvo u maloletych matiek

- Prirodzena autorita - Nedostato¢nd mimoskolské ¢innost’

- Vzdelanie, Kolegialnost’ - Chybajuci ¢lenovia RT

- Oblubenost ¢lenov RT u deti - Chybajuice priestory pre deti a mladez




Chybajuce parky a ihriska
Cierne skladky
Malo aktivnych l'udi

Prilezitosti

Ohrozenia

- Investicné vyzvy

- NPRTL
- Zaujem deti a mladeze o aktivity RT
- Edukécia v MRK ohl'adom

separovania odpadu ¢lenmi RT

- Vzijomna spolupraca s institiciami
poOsobiacich na izemi obce

- Asistenti podpory zdravia
organizovanie stretnuti v MRK
zamerané na reprodukéné zdravie
a sexualitu

- Investovanie do zriadenia klubu pre
deti a mladez priamo v MRK

- Zmena $kolskej legislativy

Neschvalenie investicii

Nepostacujuca vyska investicii

Ukoncenie NP RT 1.

Casté a nekoncepéné legislativne zmeny
Doésledky zmeny klimy prindSajuce nové
ohrozenia

Rozpad  spolocenskych,
a rodinnych vzt'ahov

komunitnych

Zdroj. vlastné spracovanie 2024

2. Fokusova skupina (12. juna 2024 — Byvanie a protiromsky rasizmus)

Diskusia sa zameriavala na problémy

s odpadom a ciernymi

skladkami

v marginalizovanej rdmskej komunite. DalS$im problémom je voda, ktord je uzitkova a

nevhodna na pitie. Chybajuca infrastruktura. Dalej bola rozobrata oblast’ nevysporiadanych

pozemkov na ktorych stoja nelegalne postavené obydlia. Len 1 dom v rémskej osade ma list

vlastnictva. Ostatné obydlia st vSetko Cierne stavby. V celej marginalizovane] rémskej

komunite nema nikto vysporiadany pozemok. Je problém s vysporiadanim pozemkov, lebo

jeden pozemok ma aj okolo 250 vlastnikov a niektori zomreli alebo s v zahrani¢i.

SWOT ANALYZA OBLAST BYVANIA A PROTIROMSKY RASIZMUS

Silné stranky

Slabé stranky

- Iniciativa obce a RT k priaznivej
zmene celej sidelnej komunity

- Obec chce zmenit’ sucasnu situaciu

- NPRTI vobci

- MOaPS v obci

Problém s odpadom

Existencia smetisk v romskej osade
Obyvatelia romskej osady netriedia a
nevedia triedit’ odpad

Nelegalne stavby v celej romskej osade




- Zdravé regiony v romskej osade
- Realizacia skupinovych
a preventivnych aktivit

- Neadekvatne byvanie v romskej osade

- Nevysporiadané pozemky v romskej osade

- Chybajuce obecné pozemky na vystavbu
socialnych bytov

- Nedostatocné majetkovo pravne
vysporiadanie pozemkov v obci

- Chybajuce cesty v romskej osade

- Premnozené psy a potkany v osade

- Chybajtca infrastruktira v osade

- Nepitna voda, ziadny vodovod

Prilezitosti

Ohrozenia

- Investicné vyzvy

- Externd finan¢né podpora

- Partnerstvo — spolupraca s MVO
v oblasti ZP

- Spolo¢né rieSenia problémovych
oblasti na trovni mikroregionu

- Podpora aktivit z externych zdrojov
ESIF, ministerstiev

- Inovacie v oblasti tvorby a ochrany
7P

- Edukacia v MRK ohl'adom
separovania odpadu ¢lenmi RT

- Neschvalenie investicii

- Nepostacujuca vyska investicii

- Legislativa neumoziujica cerpanie
vSetkych investicii

- Legislativa zat'azujica obce

- Legislativa benevolentna voci
znetistovatelom ZP

- Ukoncenie NP RT .

- Prirodné katastrofy (zosuv, povodne)

- Zmena klimatickych podmienok spolu
s dosledkami
Stipajica demograficka krivka

Zdroj. viastné spracovanie 2024

3. Fokusova skupina (20. juna 2024 — Zamestnanost’ a protir0msky

rasizmus)

Témou diskusie bola problematika zamestnanosti v naSej obci. Vysledkom tejto

diskusie bola SWOT analyza, ktora identifikovala silné a slabé stranky, prileZitosti a

ohrozenia v oblasti zamestnanosti. Diskutovalo sa o oblasti zamestnania, priCom sa

analyzovali aktualne pracovné prilezitosti v obci, potreby miestneho pracovného trhu a

moznosti na oslovenie novych vac¢sich zamestnavatel'ov v okoli. Osobitnd pozornost’ sa

venovala otazkam protiromskeho rasizmu prave v oblasti zamestnanosti, kde sa diskutovali

problémy so zamestnanim a hl'adali sa rieSenia na zlepSenie situacie.

SWOT ANALYZA OBLAST ZAMESTNANOST A PROTIROMSKY RASIZMUS




Silné stranky

Slabé stranky

- Iniciativa obce a RT k priaznivej
zmene celej sidelnej komunity
- Obec chce zmenit’ sti¢asnu situaciu

- Malo pracovnych prilezitosti v obci a okoli
- Malo vacsich zamestnavatel'ov v regione
- Nedostatok pracovnych miest

- Snaha obce vytvorit’ nové pracovné - Chyba socidlny podnik
miesta - Chybajice vzdelanie, zru¢nosti,
- Pritomnost’ pracovnika pre gramotnost’ obyvatelov MRK
pracovné poradenstvo v ramci NP - Neochota individudlne cestovat’ za pracou
RT L
- Zamestnavanie vacSieho poctu I'udi
spolo¢nostou HOWE KE
Prilezitosti Ohrozenia

- Vyuzitie Eurdpskych investicnych
fondov na financovanie
rozvojovych aktivit

- Zéaujem MRK o zamestnanie

- Prichod investora vytvarajuceho
pracovné miesta (Volvo Valaliky)

- Zvysujuci sa podiel MRK s nizkym
vzdelanim a tazkym uplatnenim na trhu
prace, ktori ziju zo socialnych davok na
hranici chudoby

- Celozivotni poberatelia socialnych davok

- Neochota obyvatelov MRK vzdelavat’ sa

- Nezéaujem o rekvalifikaciu

- Celkova negativna ekonomicka situacia
v regione

Zdroj. viastné spracovanie 2024

4. STRATEGICKA CAST - VIZIA, CIELE A PRIORITY

Po analyzovani Gizemia je na rade tvorba vizii, tzn. popis idedlneho vysledného stavu

rozvoja obce. Vizia je najvSeobecnejSia definicia rozvoja obce a je podkladom pre

stanovenie Specifickych cielov a nasledne priorit.

VIiZIA obce Richnava v roku 2030

»Obec Richnava je moderna obec s plnohodnotnym obcianskym vybavenim

vhodna pre dostojny Zivot obéanov*




Tabulka ¢.10.: Hlavné a Specifické ciele

Vizia obce Richnava

Prioritna oblast’ Zamestnanie Vzdelavanie Byvanie
Infrastrukura,
Hlavné ciele 1.Zvysit’ zamestnanost’ 2. Zabezpecit 3. Zabezpecit’
a zamestnatel'nost’ dostupnost’ a rozvoj dobudovanie
obce kvalitného chybajuce;j
vzdelavania v obci infrastruktiry v obci
Specifické ciele 1.1 Zaujem 2.1. Rekonstrukcia a 3.1.Vybudovanie

samospravy zapajat' sa | dostavba priestorov | obecného vodovodu a

do vytarania MS miesnej kanalizacie
pracovnych prilezitosti

cez UPSVaR

2.2. Zabezpecenie 3.2.Vysporiadanie
priestorov pre pracu pozemkov v obci

Rozvojového timu y ,
3.3. Rekonstrukcia a

dobudovanie
miestnych cestnych

komunikacii

3.4. Vybudovanie
prostipovodnovej

hradze

3.5. Vystavba podjazdu

pre pesich pod cestou

5. PROGRAMOVA CAST — OPATRENIA A PLANOVANE PROJEKTY

Programova ¢ast’ RPO nadvézuje na strategicku Cast’ a obsahuje najmé zoznam opatreni a
projektov na zabezpecenie realizdcie programu rozvoja obce. Programova Cast’ obsahuje
podrobnejSie rozpracovanie strategickych cielov v socidlnej, hospodarske; a
environmentalnej politike na uroven projektov a aktivit, ktoré si tvorené vecne pribuznymi
skupinami aktivit obce vykondvanych mimo beZznii ¢innost' a smerujucich k plneniu

strategického ciel’a rozvoja na roky 2025-2030.



Prierezové opatrenia
Zabezpecenie participativneho procesu Romov aj Neromov je zohl'adnené nielen pri tvorbe,
ale bude sucastou aj pri implementacii rozvojového planu. Stcastou podpory bude
poskytovanie poradenskych a socidlnych sluzieb na podporu integracie a socialneho
zaClenovania rémskych rodin. Rozvojovy tim planuje aj spolupracu s mimovladnymi
organizaciami, medzinadrodnymi inStiticiami a inymi aktérmi na zdiel'anie osvedcenych
postupov a zdrojov.

Implementacia tychto opatreni by mohla viest k zlepseniu Zivotnych podmienok a
posilneniu socialneho zahrniovania v obciach, kde Zijui Romovia aj Neromovia. Je doleZité
mat na pamdti, ze tento proces bude vyzadovat dlhodobu a trvalu angazovanost od vsetkych

zainteresovanych stran.

Tabul’ka ¢.11.: Prioritné oblasti a opatrenia

Prioritné oblasti a opatrenia

PO O1 PO O2 PO O3

Prioritna oblast' 1 Prioritna oblast’ 2 Prioritna oblast’ 3

ZAMESTNANOST VZDELAVANIE BYVANIE A
INFRASTRUKTURA

Opatrenia 1.1 Legislativa Opatrenie 2.1 ZlepSenie Opatrenie 3.1 Investicie do

umoznujuica rozvoj lokalneho | dostupnosti vzdelavania pre infraStruktiry obce

podnikania a zamestnanosti vSetky deti z obce

Opatrenia 1.2 Zapojenost’ Opatrenie 2.2 Modernizaciaa | Opatrenie 3.2 Cerpanie

samospravy do projektov zvysenie kapacity MS finan¢nych prostriedkov z

zameranych na fondov EU a grantov

pomahajuce profesie

Opatrenia 1.3 Projektovy Opatrenie 2.3 Rekonstrukcia | Opatrenie 3.3 Vystavba

manazment MS obecného vodovodu a miestnej
kanalizacie

Opatrenia 1.4 Podpora Opatrenie 2.4 Ziskanie Opatrenie 3.4 Vystavba

podnikatel'ského prostredia finan¢nych prostriedkov protipovodnovej hradze

z r6znych fondov, dotacii
Opatrenia 1.5 Podpora Opatrenie 2.5 Zabezpecenie Opatrenie 3.5 Vybudovanie
tradi¢nych remesiel priestorov pre pracu individualnych COV pre
Rozvojového timu prislusnikov z MRK v romske;j

osade

Opatrenie 3.6 Vybudovanie
podchodu pre pesich pod cestou

Opatrenie 3.7 Vysporiadanie
Opatrenie 2.6 Praca s pozemkov v obci

problémovymi rodinami Opatrenie 3.8 Osveta v oblasti
triedeného zberu

Zdroj: Viastné spracovanie, 2024




Planované projekty na roky 2025 — 2030

Tabulka ¢. 12.: Projekty obce

Nazov projektov podl’a oblasti Zdroj financovania
A) OBLAST VZDELAVANIA 2,5-3 mil.
A.1 Rekonstrukcia a dostavba materskej Skoly ES IF / POO

A.2 Zabezpecenie priestorov pre pracu Rozvojového

- ES IF / POO
B) OBLAST BYVANIA
15-17 mil.

B.1 Vystavba obecného vodovodu v obci ES IF / POO
B.2 Vybudovanie miestnej kanalizacie v obci ES IF / POO
B.3. Chodniky — vystavba a rekonstrukcia ES IF / POO
B.4. Modernizacia a roz$irenie kamerového systému ES IF / POO
B.5. Oprava miestnej komunikacie ES IF /POO
B.6. Vystavba protipovodiiovej hradze ES IF / POO
B.7. Vystavba podjazdu pre pesich pod cestou ES IF / POO
B.8. Uprava verejného priestranstva ES IF / POO
B.9. Zaktpenie komunalnej techniky ES IF / POO
B.10. Zberny dvor, nelegalna skladka - odstranenie ES IF / POO
B.11. Protipovodniové opatrenia-rigoly, Gprava vodného toku ES IF / POO
B.12. Vysporiadanie pozemkov v romskej osade ES IF / POO
B. Podpora rozvoja sluzieb a podnikatel'skych aktivit v obci ES IF / POO

C) OBLAST ZAMESTNANOSTI

C.1. Miestne ob¢ianske a preventivne sluzby MOaPS

ES IF

C.2. Narodny projekt Rozvojové timy I.

ES IF

Zdroj: PRO 2024-2030, viastné spracovanie 2024




6. REALIZACNA CAST

6.1. InStitucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie RPO
POPIS ULOH JEDNOTLIVYCH PARTNEROV PRI REALIZACII RPO

Partnermi realizacie jednotlivych aktivit RPO st subjekty:

verejnej spravy — materska skola, zakladna Skola, relevantné institucie pre jednotlivé
oblasti rozvoja obce (UPSVaR, okresny urad — odbor starostlivosti o ZP, Spolo&ny
stavebny trad),

- spolupracujuce firmy a spolo¢nosti, s ktorymi méa obec zmluvu (na zaklade VO alebo
priamym zadanim),

- vlastnici hnutel'ného i nehnute'ného majetku na tzemi obce,

- spolupracujuce zadujmové skupiny, obcCianske zdruzenia, neziskové organizicie
(napr. MAS) so sidlom alebo prevadzkou v obci, s ¢innost'ou, ktori vykonavaju na
uzemi obce,

- donori a poskytovatelia grantov, dotcii, darov.

Ulohy uvedenych partnerov vychadzaji z prislusnej legislativy, uzatvorenych zmlav

i dohodnutych zaviazkov v ramci jednotlivych aktivit RPO.

POPIS POSTUPOV  ORGANIZACNEHO A INSTITUCIONALNEHO
ZABEZPECENIA REALIZACIE

Realizacia Rozvojového planu obce zacina po vypracovani a schvéleni tohto dokumentu
Obecnym zastupitel'stvom. Realizaciu zabezpecuje samosprava po celi dobu platnosti

dokumentu v st¢innosti s USVRK SR a rozvojovym timom.
Obecné zastupitel’stvo

Obecné zastupitel'stvo vykonava v stvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:

=

schval'uje cely dokument Rozvojového planu obce,

1. kazdoro¢ne schval'uje vyhodnotenie plnenia RPO,

2. schval'uje spolufinancovanie jednotlivych projektov financovanych z doplnkovych
zdrojov financovania a z prostriedkov rozpoctu obce,

3. schval'uje kazdoro¢ne hodnotiace a monitorovacie spravy,

4. rozhoduje o zmenéch a aktualizacii RPO v spolupraci s USVRK SR,

5. vykonava iné €innosti (ak je to potrebné/relevantné).



Starosta
Starosta vykondva v suvislosti s RPO nasledovné Cinnosti:

1. podpisuje uznesenie o schvaleni (i o aktualizacii) RPO,

1. riadi proces realizacie RPO,

2. vykonava uznesenia a zastupuje obec vo vztahu k §tditnym organom, k pravnickym
a fyzickym osobam (riadiace organy jednotlivych operaénych programov,
dodavatelia, fondy a iné),

3. spolupracuje s externymi subjektami,

4. zabezpeCuje Cinnosti na urovni jednotlivych projektov (priprava projektovej
dokumentécie, prislusné povolenia, proces verejného obstaravania, dodavky sluzieb,
tovarov a stavebnych prac) a pripravu ziadosti o doplnkové zdroje financovania,

5. komunikuje s partnermi RPO, ktorymi st na narodnej arovni USVRK SR, krajskej
VUC a miestnej urovni predovietkym vzdelavacie institicie, spolky, aktivisti a na
regionalnej Grovni relevantné institucie,

6. vykonava iné ¢innosti (ak je to potrebné/relevantné).

Obecny urad
Obecny urad vykonava v suvislosti s RPO nasledovné ¢innosti:

1. zabezpecuje inStitucionalne a administrativne veci tykajuce sa plnenia RPO,
1. okrem pripadov, kedy budl Ziadate'mi/prijimatel'mi projektov iné subjekty v plnom
rozsahu zabezpecuje (vykonava) administraciu a procesy komunikdcie, hodnotenia,

monitorovania RPO.

6.2. Finan¢ny plan
INDIKATIVNY FINANCNY PLAN NA CELU REALIZACIU RPO

Ide o vlastné spracovanie na zédklade komunikacie s vedenim obce.

Tabulka ¢. 13.: Financény pldan relizdcie RPO
A) OBLAST VZDELAVANIA a PRR

* Podporit’ rozvoj komunitného Zivota obce v oblasti socidlnej, 2,5-3 miliénov

Skolstva a spolocenského Zivota a Sportu pre obyvatelov obce, nova €
MS

B) OBLAST BYVANIA aPRR 15 miliénov




* Podpora byvania zabezpecit kompletni a kvalitna technicka a €
dopravnu infrastruktiru na uzemi obce- voda, kandl, chodniky ,
komunikécie, vysporiadanie pozemkov JPU

1 milién
* Zlepsit stav zivotného prostredia v obci — zberny dvor, nelegalna

skladka, komunalna technika az 2 miliony

€
C) OBLAST ZAMESTNANOSTI A ZAMESTNATEDLNOSTI 0.5 mil
a PRR ’
. o . . €
* ZabezpecCenie pomahajucich profesii pocas celého obdobia MOaPS
1,5 mil
* Zabezpecenie pomahajtcich profesii pocas celého obdobia NP RT 1.
€
22 mil
SPOLU
€

7 MONITOROVANIE A HODNOTENIE

RPO Richnava je dokumentom. Jeho realizdcia bude dosledne sledovana

a

monitorovand. Jednotlivé opatrenia a Ulohy budi realizované obcou Richnava,

organizaciami zriadenymi a zalozenymi obcou, zaangazovanymi aktérmi aktivnymi v obci

resp. v spolupréci s d’al$imi organizaciami a inStiticiami.

Monitorovanie plnenia RPO Richnava bude stalym a dlhodobym procesom zameranym na

sledovanie kvalitativnych a kvantitativnych zmien pomocou vybranych ukazovatel'ov,

cielom ktorého bude ziskavanie informacii o skuto€nom plneni opatreni. Na zéklade

vystupov monitorovania a hodnotenia je potrebné nasledne uskutocnit’ aktualizaciu

strategickych ciel'ov, opatreni a pod.

Monitorovanie a hodnotenie suvisi aj s analyzou a riadenim rizik a komunikaciou s

verejnostou ako ,,pravidelny odpocet* a prezentdcia dosiahnutych vysledkov. Monitoring

umoziiuje RPO vhodne aktualizovat’ (Casovo a vecne), €i uplatnit’ iny pristup a vychadza z

Planu hodnotenia a monitorovania.

Je dolezité uistit’ sa, ze vybrané aktivity a projekty skutocne prispievaji k rieSeniu

identifikovanych problémov a dosiahnutiu strategickych cielov.



Monitorovanie sa realizuje priebezne pocas celého trvania platnosti RPO na rovni plnenia

jednotlivych aktivit v spolupraci s USVRK sa aktualizuje v spolupraci RT.

Vystupom monitorovacieho procesu je suhrnna sprava za kazdy uplynuly kalendarny rok
stale k 31.5. nasledujiiceho roka za predchadzajtci rok, ktoru vypracuje rozvojovy tim a
predlozi starostovi obce na vedomie. Cielom monitorovania je ziskavanie informacii o
skuto¢nom plneni aktivit, o moze byt vychodiskom pre zmenu pripadného negativneho

vyvoja, sposobu realizacie, definovanie a prijatie novych ¢i pozmenenych opatreni.

Hodnotenie sa realizuje na urovni celého RPO. Vystupy hodnotenia su sti¢ast'ou suhrnnej

spravy, ktoru vypracovava rozvojovy tim obce a predklada Obecnému zastupitel'stvu.

8 ZAVER

Rozvojovy plan obce je suhrnnym a doélezitym dokumentom, ktory urcuje smerovanie a
priority rozvoja obce v nasledujuicom obdobi. Po dokladnom mapovani obce a analyze
zistenych skutoénosti v oblasti vzdelania, zamestnanosti a byvania sa formulovali kit¢ové
ciele a opatrenia, ktoré si kladu za ciel’ skvalitnenie Zivota obyvatel'ov obce v nasledujicom
obdobi.

Na spracovani RPO bola nevyhnutna tcast’ verejnosti, aby poziadavky zahrnuté v tomto
dokumente predstavovali o najvicsi zaber potrieb, ndzorov a pripomienok vsetkych
obyvatel'ov obce. Aj preto sa na identifikaciu problémov v obci konalo komunitné férum
atri fokusové skupiny, kde sa po prvom, Gvodnom stretnuti postupne rozoberali témy
vzdelania, byvania, zamestnanosti a protiromskeho rasizmu. Vysledkom tychto stretnuti
bolo vypracovanie swot analyz za kaZzdi spominant oblast’ s jej silnymi a slabymi
strdnkami, prilezitostami a ohrozeniami. Po dokladnej analyze sucasného stavu sa preslo
k vyty€eniu najdoleZitejSich cielov a priorit v obci vo vysSSie spominanych oblastiach
zaujmu a k sformulovaniu vizie obce Richnava pre rok 2030. V programovej Ccasti
dokumentu, koncepéne a chronologicky nadvédzujicej na strategicki cast, doSlo
k zostaveniu najddlezitejSich opatreni a projektov, ktoré¢ maju za ciel’ zabezpecit realizaciu
programu rozvoja obce. Realiza¢na ¢ast’ projektu zahfia jeho inStitucionalne a organizacné
zabezpecenie potrebné pre uspesné naplnenie cielov RPO s podrobnym popisom ¢innosti
jednotlivych zloziek samospravy obce Richnava. Doélezitou a nevyhnutnou sucastou RPO
je aj finan¢ny plan, ktory predstavuje investicie a vydavky potrebné na podporu a rozvoj
sledovanych oblasti.

Je nevyhnutné uviest’, Ze realizdcia RPO bude priebeZzne monitorovand a hodnotena pocas
celého obdobia trvania jeho platnosti, aby sa tak zaistila a preverila G¢innost” jednotlivych

opatreni veducich k dosiahnutiu vytycenych ciel’ov.



Verime, ze RPO bude odrazovym mostikom pre buduci rast a prosperitu obce Richnava
a vyraznou mierou prispeje k naplneniu ciel'ov a vizii, zahrnutych v jeho obsahu. Dakujeme
vSetkym, ktori sa podiel’ali na jeho tvorbe, ako aj na jeho budtcej realizacii v st¢innosti

samospravy obce, USVRK SR a CRT.



ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

3D - Principy desegregacie, degetoizacie a destigmatizacie. Pre viac informacii ohl'adom
dodrziavania principov 3D navitivte web alebo kontaktujte USVRK.

ARS 2013 - Atlas rémskych komunit 2013

ARK 2019 - Atlas romskych komunit 2019 alebo neskorsie aktualizacie (najblizsia
planovana v roku

2024)

CRT - Centrum Rozvojového timu

EU - Eurdpska tinia

ESIF - Eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov

MOaPS - Miestne obcianske a preventivne sluzby

MSVVa$ - Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MRK - Marginalizované romske komunity

MS - Materska skola

MVO - Mimovladne organizacie

MZ - Ministerstvo zdravotnictva

NP POP3 - Narodny projekt Podpora poméhajucich profesii 3

NP PVP - Narodny projekt podpora vysporiadania pravnych vzt'ahov k pozemkom v
obciach s pritomnost’ou marginalizovanych rémskych komunit

PRO/PHRSR - Program rozvoja obce/Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho
rozvoja

P SK - Program Slovensko

POO - Plan obnovy a odolnosti SR

SODB - Scitanie obyvatel'ov, domov a bytov

Stratégia 2030 Stratégia pre rovnost, inkluziu a participaciu Roémov do roku 2030
RPO — Rozvojovy plan obce

RT — Rozvojovy tim

UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny

USVRK - Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

ZR - Zdravé regiony

ZS - Zékladna $kola

SOS — Stredna odborné §kola
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