Obec Richnava
Obecny urad

Info o nariadeni, uzneseni

Casti
NU Navrh uznesenia
DS Ddvodova sprava

Obecné zastupitel'stvo

1. Schval'uje zmenu organizovania men$ich obecnych sluZieb obce tak, aby tieto men3ie obecné
sluzby boli zabezpecené efektivne Standardnymi spdsobmi podla zakonnika prace, obchodného
zakonnika a ob¢ianskeho zakonnika.

2. odpordéa starostke obce neuzatvorit Doplnok éislo 9 k dohode a odstipit od Dohody ¢islo
154/852/2004 o poskytovani prispevku na aktivaénd ¢innost uzavretd s Uradom prace, socialnych
veci a rodiny v Spi$skej Novej Vsi.

Obec Richnava organizuje mensSie obecné sluzvy prostrednictvom aktivacnej innosti.

Aktivacna cinnost v Obci Richnava sa vykonava na zaklade Dohody ¢islo 154/852/2004. Uchadzaci
o0 zamestnanie vykonavajli prace na zlepSenie Cistoty a Zivotného prostredia a sti to pomocné prace pri
zametani, zbierani odpadkov, €isteni, upratovani verejnych priestranstiev.

Podl'a uznesenia obecného zastupitel'stva ¢islo 6/2006 obec aj zo zdrojov svojho rozpottu podporuje
projekt aktivacie nezamestnanych.

V Prilohe Celkovy prehl'ad prijmov a vydavkov vynaloZenych na aktivacéna €innost v ramci dohody €islo
154/852/2004 v Obci Richnava je vytisleny objem finanénych prostriedkov vynaloZenych z rozpottu
obce na aktivaciu.

Podl'a § 43, odsek (5) zakona €islo 5/2004 o sluzbach zamestnanosti irad zaru€uje uchadzacovi

0 zamestnanie vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie v urcenej dizke v ramci odbornych
poradenskych sluZieb vypracovanie individualneho akéného planu na podporu jeho pracovného
uplatnenia. Individualny akény plan, na ktory ma narok kazdy nezamestnany, ak je vedeny v evidencii
uchadzacov viac ako 6 mesiacov, je inymi slovami cestovny poriadok do konkrétneho trvalého
zamestnania. Individualne akéné plany sa ddleZité pre zabezpecenie zamestnanosti kazdého
nezamestnaného a pre rozvoj zamestnanosti obce.

Aktivaéna €innost je realizovana v ramci Sektorového operatného programu Ludskeé zdroje. Pre
uchadzacov o zamestnanie je len jednym postupovym krokom na ceste do riadneho zamestnania
v tasovom obdobi vopred vymedzenom v indivividualnom akénom plane uchadzaca.

Aktivaéna €innost, ktora nie je postupovym krokom individualneho akéného planu na ceste do
zamestnania, je mrhanim zdrojov obyvatel'ov, obce, $tatu a Eurdpskej Gnie.
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Urad prace, socialnych veci a rodiny v Spisskej Novej Vsi nezabezpetil fungujtice riadne
poradenstvo pri vypracovani individudlnych akénych planov v zmysle zakona, neplnill podmienky
dohodnuté v dohode o poskytovani prispevku na aktivaéna €innost a neposkytoval obci
dohodnuti vy$ku prispevku.
Zabezpetovanie menSich obecnych sluZieb formou aktivaénej innosti nad'alej je neefektivne
a je potrebné ich zabezpecit Standardnymi formami.
Priloha Prehl'ad vydavkov na aktivaéni €innost
Vytlagené 29.11.2007 jano 81-714950



