Bl Furopsky socidlny fond

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénii éinnost’ podl'a § 52 zdkona NR SR £.5/2004 Z.z.
o0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych ziakonov
v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zékon o sluzbich zamestnanosti*)

¢. 154§ 52/2004/NP V

uzatvorend medzi alastnikmi

Urad price, socislnych veci a rodiny SpiSska Nové Ves
Adresa : Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastupeny: JUDr, Michal Komara, riaditel

ICO : 35557010

Bankové spojenie: Statna pokladnica Radlinskeho 32, Bratislava 15 &, uétu: 7000125972/8180
(dalej len ,airad PSVR ©)

a

Obec Richnava

Adresa: 033 51 Richnava

Zastiipend : Mgr. Anna Harmanova, zastupca starostu

ICO : 00329525

Bankové spojenie | Dexia banka €. uétu: 3452073001/5600
(d’alej len ,, obec™)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv apovinnosti O¢astnikov dohody pri poskytnuti prispeviku na
aktivatmi Cinnost’ formou vykonivania mensich obecnych sluZieb pre obec organizovanych obcon
podla § 52 ods. 3 zdkona o sluzbach zamestnanosti v zmysle:

a) Sektorového operaéného programu Dudské zdroje

b) Priority €.1

¢) Opatrenia é 1.1

d) Podopatrenia 1.1. B Rozvoj aktivaénych programov uchadzatov o zamestnanie

e) Narodné¢ho projektu & V. Altivacia nezamestnanych a nezamestnanych s nizkouw motivaciou
odkazanych na divku v hmotnej nudzi

2. Prijemca berie na vedomie, Ze nendvratny finanény prispevok, a to aj kadd jeho fast’, je prostriedkom
vyplatenym zo $titneho rozpottu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia alebo zadrZania sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (Zdkon € 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vniitornom
audite a o zmene a doplaeni niektorych zdkonov, zik.&. 303/1995 Z.z. o rozpoftovych pravidlich v
zneni neskor$ich predpisov, zik. & 440/2000 Z.z. o spravach finantnej kontroly v zneni neskorsich
predpisov). Prijemca sidasne beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sifast'ou systému
finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.
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3.

Nendvratny finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statmecho
rozpodtu a z prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania zo §t£uneho
rozpoétu a prosmedkaml ESF e 20% 80%

Na zdklade tejto dohody budii v dobe jej platnosti uzatvérané doplnky k dohode, v rAmei ktorych buch
$pecifikované ddaje o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ podfa § 52 zdkona o slubich
zamestnanosti.

Dopinky k dohode tvoria neoddelitelng stiast’ tejto dohody. Dohodnuté podmienky uvedené v iejto
dohode s zAviizné pre zmluvné strany pri uzatvarani doplnkov k dohode.

Clanok 11

Priva a povinnosti G¢astnikov dohody

A. Priva a povinnosti uradu PSVR

1.

Poskytovat’ obci raz za mesiac najneskér do 20.diia nasledujiceho kalenddmeho mesiaca na Glely
organizovania mensich obecnych sluZieh pre obec udaje o uchidzafoch o zamestnanie (dalej len
»U0Z") v zmysle § 52 ods. 4 zikona o sluzbich zamestnanosti.

Spdsob poskytovania ddajov na magnetickom médiu (Priloha &. 1).

Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori sii v evidencii UoZ a maji trvaly pobyt v rdmci posobnosti
uradu PSVR, resp. ich trvaly pobyt je v obci, ktord vykondva a organizuje aktivaémi &innost’ formou
mensich obecnych shiZieb pre obec v zmysle  § 52 ods. 3 zikona o sluZbach zamestnanosti,

Poskytniit’ obci prispevok podfa § 52 ods. 6 a 7 zdkona o sluZbich zamestnanosti na thradu &asti
nikladov na osobné ochranné pracovné prostriedky , irazové poistenie UoZ vykondvajicich aktivalni
&innost’, na vhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadmi Cinnost’ UoZ, na
thradu ¢asti ndkladov na pracovné niradie a Casti d'al¥ich ndkladov, ktoré sivisia s aktivaénou
¢innost'ou.

Poskytmit’ obci prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktiva®mi ¢innost’ v prislu¥nom mesiaci.

Poskytmit' obci prispevok v stanovenej plnej vyske v pripade, Ze termin zadatia aktivaénej {innosti
UoZ je od 1. kalendidrneho diia do 15. kalendarneho difa v mesiaci.

Poskytnnit’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zalatia
aktivatnej &innosti UoZ je od 16. kalenddrncho diia do konca mesiaca.

Poskytmit’ obci prispevok v stanovenej plnej vyske v pripade, e termin ukonéenia aktivatnej &innosti
UoZ je od 16. kalendarneho diia do konca mesiaca,

Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vytke zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin ukon¢enia
aktivainej ¢innesti UoZ je od 1. kalenddrneho dita do 15. kalenddrneho dila v mesiaci.

Poskytnit’ obei prispevok v alikvotnej vyike:
a) ak UoZ nevykonaval aktivatnt ¢innost’ viac ako 15 kalendirnych dni z dévodu praceneschopnosti,
b) ak miesto na aktivadni ¢innost’ nebolo obsadené viac ako 15 kalend4rnych dni.

Poukazovat’ obci  mesaine prispevok na ufet majneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia
dohodmutych dokladov za obdobie trvania aktivatnej Einnosti

Vyplatit' posledmi splitku z celkového dohodnuiého prispevku po kompletmom pnedlozeni a
skontrotovani dohodmutych dokladov a po predloZeni spravy o kvantifikovanom prinose organmovama
aktivalnej &innosti oproti stavu pred jej zaCatim, v silade so Zimerom organizovania aktivalnej
tinnosti, ktory je Prilohon &.2 k Ziadosti.
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10.

Vratit' obci origindl dokladov predloZenych podla £lanku II. pism. B, bod 9 do 30 kalendirych dni
odo diia ich predloZenia.

11. Doruit’ obci materidly podla &ldnku II. pism. B bod 17, zabezpedujiice publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

B. Priva a povinnosti obce

I

1G.

11.

Zabezpetit menfie obecné sluZby pre obec organizované obcou tak, aby price vykondvané UoZ boli
urdené na zlepfenie ekonomickych, socidlnych, kultimych podmienok a Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce.

Zabezpetit vykondvanie aktivainej &innosti pre UoZ prijatych na vykonivanie aktivatnej Cinnosti.

Zabezpetovat', vykonavat' a kontrolovat’ aktivané &innosti prijatych UoZ v zmysle C1. 11 pism. B bod
1 po dobu trvania ich aktivalnej &innosti.

Dorutit’ na drad PSVR zoznam UoZ zaradenych do aktivainej Einnosti do 10 kalendarnych dni odo diia
podpisania doplnku k dohode (Priloha &. 2). V pripade preobsadenia miesta na vykondvanie aktivainej
&innosti inym UoZ predloZif’ uvedeny zoznam na drad PSVR do 10 kalendimych dni, najneskor viak
do 5 kalendirnych dni nasledunjiiceho mesiaca spolu s prilohou &.3a/b.

Urdit' zamestnanca/zamestnancov na organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ v pote mimimdine 1
zamestnanec na organizovanie aktivaénej ¢innosti maximalne 25 UoZ.

V pripade prijatia do zamestnania zammestnanca/zamestnancov na organizovanie aktivatngj ¢innosti
UoZ, zaslat uradu PSVR hodnoverné képie pracovnych zmliiv naineskdr do 10 kalenddmych dni od
uzavretia pracovného pomer.

V pripade poverenia viastného zamesinanca/zamestnancov organizovanim aktivatnej &innosti UoZ,
zaslat fradu PSVR za zamestnanca/zamestnancov, ktori orgamizuji aktivaénil Einnost UoZ,
hodnoverné kopie pracovnych zmiiv a dohdd o zmene pracovnych podmicnok k pracovnej zmiluve,
najneskor do 10 kalendirnych dni odo dila zalatia organizovania aktivanej &innosti UoZ.

Pouzit' prispevok poskytovany tradom PSVR vyhradne na idel uvedeny v amysie &1L T pism.
A bod 3. Prispevok méZe byt' pouZity len na opravnené niklady, ktoré si preukizatel'né a potrebné na
vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a ziroveii:

2) podporeé dokumenty, t.j. 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch,
(faktiry a doklady o zaplateni (razového poistenia, nikupu osoboych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich ndkiadov), 1 origindl a2 kdpic vypisu
bankového détu prijemecu alebo 1 originil a 2 képie potvrdenia banky o uskutofneni prisininej
platby,

b) vykaz k v{poltu prispevku (Priloha £.8), potvrdeny operativiy mzdovy list zamestnanca, ktory
organizuje aktivatnt ¢innost’ UoZ, resp. konStruktivny mzdovy list zamestnanca, vyplatud pasku alebo
iny doklad, na zAklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej mzdy,

c) kopie potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnévatel'a, 1 originil a 2 kopie vypisu bankového igtu prijemcu alebo 1 originil a 2
kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby.

Predkladat’ iradu PSVR dohodnuté dokiady, v zmysle CL II. pism. B bod 9, najneskdr do konca
kalendarneho mesiaca, po uplynuti kalend4rneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli.

Predkladat’ viradn PSVR mesaine do 5 Kalenddmych dni nasledujiceho mesiaca wdaje o polie
odpracovanych hodin UoZ, ktori s v zmysle doplnku k tejto dohode zaradeni do aktivadnej dinnosti
aopolte odpracovanych hodin kaZdym jednym zamestnancom, ktory organizuje vykondvamie
aktiva¢nej ginnosti. (Priloha &.3a/b/)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Viest' dennii evidenciu dochidzky UoZ a zamestnancov, ktori organizuji aktivanii &inmost’ s ich
vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na aktivainej innosti, resp. na jej organizovani.

Uschovivat’ denni evidenciu dochidzky UoZ a zamestnancov, ktori organizuji aktivaéni dinnost
a predkiadat’ ju na fyzickd kontrolu na zikiade poXiadavky a potreby radu PSVR.

OznAmit' tradu PSVR nedodrianic rozsahu hodin, nefifast, neskondenie alebo  odmietnutie
vykondvania aktivatnej &innosti UoZ v Iehote ihned’, najneskdr do 10 kalendirnych dni od vznika
jednej z uvedenych skutodnosti, ( Priloha &.4)

Oznémit’ dradu PSVR najneskdr do 10 kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo skondenie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory bol prijaty, resp. uréeny na organizovanie aktivainej Cinnosti UoZ. (
Priloha &.5)

Powsit' UoZ zaradenych do aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenic
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mensich obecnych sluZieb spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o predmetnom poudeni. V pripade potreby zabezpetit' firazové poistenie tychto UoZ
a predloZit képiv zmluvy o trazovom poisteni uradu PSVR.

Ozmafit’ priestory obce (plagitmi a samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF, ktoré obci dorudi trad PSVR. Uvedené oznalenie ponechat’ v obci po dobu trvania aktivalnej
&innosti.

Uchovévat' tito dohodu vritane jej priloh, doplnkev, dodatkov a vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Vratit' na et dradn PSVR celi sumu prispevku, ktory bol obci poskytnuty na vykonavanie aktivatnej
tinnosti v pripade porusenia podmienok podFa Cl. I pism. B bod 1.

Dodrziavat' pravidli verejného obstardvania v zmysle zdkona £.523/2003 Z.z. o verejnom obstardvani
pri kiipe a zabezpedeni tovarov pric a sluZieb sivisiacich s realizdciou aktivainej ¢inmosti.

Clinok IM.
Opriveené vydavky

Za opraviené vydavky mbiu byt povaZované len vydavky, ktoré wvznikli obci v sivislosti
s vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ najskér v defi podpisania dopinku k dohode.

Za opravnené vydavky mdzu byt povaZovane len vydavky sivisiace s vykonavanim aktivainej Cinnosti
UoZ. Si to osobné ochranné pracovné prostriedky , nirazové poistenie UoZ vykondvajicich aktivadm
¢innost, celkova cena price zamestnanca, ktory organizuje aktiva®ni &innost’ UoZ, pracovné niradie
a preukdzatelné niklady, ktoré sivisia s aktiva¢nou &innost'ou uchidzadov o zamestnanie.

Clanok IV
Ukonéenie zmluvného vztahu

Tento zmluvny vztfah mozno ukondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody zmluvrych strén, za
ktort sa bude povaZovat' aj pisomny navrh jednej zmluvnej strany a pisomné odpoved’ (akceptdcia)
dnihej zmiuvnej strany.

Pri viZnom alebo opakovanom porufeni zmluvnych povinnosti upravenych v tejto dohode jedmym
z wtastnikov dohody mdie druhy Giastnik od tejto dohody odstipit’. Pre platnost’ odstipenia sa
vyzaduje pisomné dovodné oznamenie dorufené drubému astnikovi.
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Vypovedna lehota pri odstipeni od dohody zatina plymit’ nasledujici defi po dni dorucenia pisomného
ozndmenia © odstipeni druhej zmlyvnej strane a skondi sa uplynutim posledného dia prisluiného
kalenddmeho mesiaca.  Odstiipenic od dohody sa v dalfom riadi prisluSnymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Za vine poruSenie zmluvnych povinnosti sa pre itely odseku 2 v CL IV. povaZuje najm;

a) porusenie C1. I pism. B bod 1 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej &nnosti u iného subjektu, na ktordho sa nevtahuje moZnost
organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ,

c) ak sa uchddzadi o zamestnanie peziastiuji aktivaénej ¢innosti, pritom si vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec opravnené prostriedky zakifipend v rAmci realizdcie aktivatnej innosti vyuZiva na iné
icely,

€) ak sa nevykonala prica podla dohody.

Pre pripad odstipenia si ufastnici dohody dojednivaji, Ze do dita GCinnosti odstipenia od dohody,
pinenia poskytnuté obci podfa predmetu tejto dohody (opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za
organizovanie aktivatnej Einnosti UoZ) zostavajil tymto odstipenim nedotknuté. Obec je viak povinna
vritit’ finaniné prostriedky, ktoré ziskala neoprivnene, a to v lehote do 15 kalenddrnych dni od
odstiipenia od dohody na vifet Gradu PSVR,

Clanok V
Vieobecné a ziveretné ustanovenia

Zmeny a doplnenia k dohode moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo mnluvnych strin.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami  Ob&ianskeho
zdkonnika 2 vieobecne zAviznymi prdvinymi predpismi platmymi v SR , ktoré majd vzt'ah k zvizkom
utastnikov dohody.

V pripade nedodr?ania zivizikn podfa CL II, pism. B bod 16, zns%a obec nasledky pripadnych
poistoych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok za opravnené ndklady, ak obec nepredlozi doklady v lehote urGenej
v C1. I1 pism. B bod 10, ak sa 6éastnici dohody nedohodnii inak.

Urad PSVR nevyplati prispevok za opravnené niklady predloené v prisluinom kalendimom mesiaci,
ak obec nepredloA doklady v lehote urdenej v CI. II pism. B bod 11, ak sa étastnici dohody nedohodnii
inak.

V pripade ncoprivneného pouZitia alebo zadrzania poskytnutych ﬁnanénych prostriedkov
je vsilade so zikonom & 303/1995 Z. z. o rozpottovych pravidlich v zneni neskorSich predpisov,
vyska pendle 0,2% z neoprivnene pouZitej alebo zadrianej sumy za kazdy aj zataty defi omegkania
alebo za kaZdy, aj zataty deil neopravneného pouZitia poskytnutych finanénych prostriedkov, najviac
viak do vyiky dvojnisobku tejto sumy. Odved a penile za porusenie platobnej discipliny moZno uloZit’
do piatich rokov odo dfia preukizatelného zistenia porusenia platobnej discipliny.

Obec je povinnd na vyZiadanmie uradu PSVR preukdzat dodrZiavanic podmienok tejto dohody,
umoZiiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siinnost, a to pricbezne po cela dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sihlasi so zvercjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsalm: nizov, sidlo, ndzov projektu,
vyika nendvratného finanéného prispevkn.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia platnymi privnymi predpismi Slovenskej
republiky a legislativou Eurdpskeho Spolotenstva.
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12.

13.
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V Spisskej Novej Vsi dita 10.09.2004

Obsah dopinkov, ktoré sa uzatvoria na zdklade tejto dohody v dobe jej platnosti, nesmie byt' v rozpore
s ustanoveniami tejto dohody.

Dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma wgastnikmi dohody.

Dohoda a jej doplnky sii vyhotovené v troch rovnopisoch, z ktorych irad PSVR obdrZi dva rovnopisy a
obec jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujii, Z¢ obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju v tiesni
ani za zvl43t' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali.

Tato dohoda sa wzatvara na dobn neurtith.

Prilohy:

Priloha &. 1 — Formulér k spracovivaniu zoznamu UoZ pre cbec za prisl. kalendirny mesiac

Priloha &.2 — Zoznam UoZ zaradenych na aktiva®nii Cinnost’

Priloha &3 a®b/ - Formulir o mesatnom odpracovani hodin UoZ zifastnenych na aktivatnej Cinnosti
a zamestnancov, ktori organizuji aktivaéni ¢innost’

Priloha ¢.4 ~ Formuldr ozndmenia o neGasti na aktivaéngj tinnosti

Priloha ¢&.5 - Formulir ozndmenia o ukondeni PP zamestnanca, kiory organizuje aktivatni ¢innost’

Priloha ¢.6 - Ziadost' ¢ iihradu cestovnych vydavkov uchiddzala o zamestnanie zaradeného na vykonavanie
aktiva¢nej ¢innosti

Priloha &.7 — Formuldr o Struktire poskytnutého oblerstvenia pre UoZ zaradenych na vykondvani aktivagnej

Einnosti

Friloha &8 — Vykaz k vypoltu prispevkov na celkovii cenu price zamestnanca, ktory organizuje aktivaini
&innost’ UoZ




