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Časti

NU Návrh uznesenia Obecné zastupiteľstvo

1. Schvaľuje zmenu organizovania menších obecných služieb obce tak, aby tieto menšie obecné
služby boli zabezpečené efektívne štandardnými spôsobmi podľa zákonníka práce, obchodného
zákonníka a občianskeho zákonníka.

2. odporúča starostke obce neuzatvoriť Doplnok číslo 9 k dohode a odstúpiť od Dohody číslo
154/§52/2004 o poskytovaní príspevku na aktivačnú činnosť uzavretú s Úradom práce, sociálnych
vecí a rodiny v Spišskej Novej Vsi.

DS Dôvodová správa Obec Richnava organizuje menšie obecné služvy prostredníctvom aktivačnej činnosti.

Aktivačná činnosť v Obci Richnava sa vykonáva na základe Dohody číslo 154/§52/2004. Uchádzači
o zamestnanie vykonávajú práce na zlepšenie čistoty a životného prostredia a sú to pomocné práce pri
zametaní, zbieraní odpadkov, čistení, upratovaní verejných priestranstiev.

Podľa uznesenia obecného zastupiteľstva číslo 6/2006 obec aj zo zdrojov svojho rozpočtu podporuje
projekt aktivácie nezamestnaných.
V Prílohe Celkový prehľad príjmov a výdavkov vynaložených na aktivačnú činnosť v rámci dohody číslo
154/§52/2004 v Obci Richnava je vyčíslený objem finančných prostriedkov vynaložených z rozpočtu
obce na aktiváciu.

Podľa § 43, odsek (5) zákona číslo 5/2004 o službách zamestnanosti úrad zaručuje uchádzačovi
o zamestnanie vedenému v evidencii uchádzačov o zamestnanie v určenej dĺžke v rámci odborných
poradenských služieb vypracovanie individuálneho akčného plánu na podporu jeho pracovného
uplatnenia. Individuálny akčný plán, na ktorý má nárok každý nezamestnaný, ak je vedený v evidencii
uchádzačov viac ako 6 mesiacov, je inými slovami cestovný poriadok do konkrétneho trvalého
zamestnania. Individuálne akčné plány sú dôležité pre zabezpečenie zamestnanosti každého
nezamestnaného a pre rozvoj zamestnanosti obce.

Aktivačná činnosť je realizovaná v rámci Sektorového operačného programu Ľudské zdroje. Pre
uchádzačov o zamestnanie je len jedným postupovým krokom na ceste do riadneho zamestnania
v časovom období vopred vymedzenom v indivividuálnom akčnom pláne uchádzača.

Aktivačná činnosť, ktorá nie je postupovým krokom individuálneho akčného plánu na ceste do
zamestnania, je mrhaním zdrojov obyvateľov, obce, štátu a Európskej únie.
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Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Spišskej Novej Vsi nezabezpečil fungujúce riadne
poradenstvo pri vypracovaní individuálnych akčných plánov v zmysle zákona, neplnill podmienky
dohodnuté v dohode o poskytovaní príspevku na aktivačnú činnosť a neposkytoval obci
dohodnutú výšku príspevku.

Zabezpečovanie menších obecných služieb formou aktivačnej činnosti naďalej je neefektívne
a je potrebné ich zabezpečiť štandardnými formami.

Príloha Prehľad výdavkov na aktivačnú činnosť


