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Uvod

Vzdelavanie je povazované za jeden z najdolezitejSich pilierov modernej spolo¢nosti a
predstavuje strategicku prioritu obce Richnava. V prostredi neustale sa meniaceho sveta, ktory
je ovplyvneny technologickym pokrokom, globalizaciou a rychlym pristupom k informaciam,
zohrava Skolstvo kl'i¢ovu tulohu pri priprave jednotlivcov na Zzivot a pracu v budicnosti.
Spoloc¢nost” potrebuje vzdelanych, samostatnych a kriticky mysliacich l'udi, ktori dokazu
reagovat’ na vyzvy sucasnosti i budicnosti, priCom vychova a vzdelavanie nespociva len v
odovzdavani vedomosti, ale najmi v rozvoji schopnosti, postojov a hodndt, ¢o ma priamy vplyv
na kvalitu zivota jednotlivca aj celej spolocnosti.

Koncepcia rozvoja skolstva v obci Richnava bola vypracovana s ambiciou zhodnotit
aktudlny stav Skolstva v zriad'ovatel'skej posobnosti obce, identifikovat’ jeho silné aj slabé
stranky, pomenovat’ ciele a navrhnut' vychodiska pre jeho d’alsi rozvoj v nadchadzajicom
obdobi. Zakladnou myslienkou a viziou Koncepcie rozvoja Skolstva v obci Richnava je
zamer, Ze ,Skolstvo v Richnave chce byt modernym, inkluzivnym a inovativnym
vzdelavacim prostredim, ktoré rozvija potencial kazdého zZiaka a posiliiuje komunitu.

Realizdcia tejto vizie znamend wusilovat sa o vybudovanie modernej,
konkurencieschopnej a uspesnej zakladnej skoly, ktoré poskytuju kvalitné vzdelavanie na
urovni ISCED 1 (primarne vzdeldvanie) a ISCED 2 (nizSie sekundarne vzdeldvanie). Zaroven
je nevyhnutné plne reflektovat zavddzanie kurikuldrnej reformy, ktord si vyzaduje zmenu
metodickych pristupov, doraz na rozvoj kI'icovych kompetencii a zohl'adiiovanie potrieb
jednotlivych zZiakov. Nasou snahou je vytvarat’ podmienky pre moderné, inkluzivne a kvalitné
vzdelavanie, ktoré bude reflektovat’ aktualne potreby Ziakov, s dorazom na celozivotné ucenie,
osobnostny rast Ziakov a profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Klucovym smerovanim na dosiahnutie tejto vizie je koncepény — strategicky
zamer: ,,Vybudovat’ udrzatelny systém vzdelavania v Richnave zaloZeny na kvalitnych
Pudskych zdrojoch, modernych technoldgiach, inkluzivnych pristupoch, vybudovani
plnoorganizovanej zakladnej Skoly, spolupraci §kol a aktivnej spolupraci s rodinami a
komunitou®. Tento zdmer si vyZaduje hlavne vybudovanie novej budovy zékladnej Skoly,
stabilizaciu pedagogickych timov, investovanie do technolédgii, vystavbu ucebni, ako aj
roz§irenie Skolskych podpornych timov s cielom posilnit’ inkluziu. Tento dokument je
navrhnuty ako zivy néstroj, ktory ma usmeriiovat’ pracu vSetkych zainteresovanych stran — od
zriad'ovatel’a, cez riaditelov $kol, po rodi¢ov a verejnost’ smerom k vSeobecne uznavanym

cielom. Koncepcia vychadza z vizie vzdelavania ako néstroja spolocenského pokroku,



osobné¢ho naplnenia a udrzate'ného rozvoja. Je navrhnuty tak, aby bol schopny flexibilne

reagovat’ na meniace sa podmienky v Skolstve, spolo¢nosti aj na lokalnej tirovni.



1 Vychodiskové dokumenty a legislativa

1.1 Dokumenty Eurdpskej unie z oblasti Skolstva

Medzi najvyznamnej$ie dokumenty EU, ktoré sa zaoberajii oblastou vzdelavania patria:
Lisabonska stratégia, Maastrichtské komuniké,- Helsinské komuniké.

KI'i¢ovym momentom v ramci formovania vzdelavacej politiky EU bola Maastrichtska
zmluva (1992). Tato deklarovala, ze Europske spolofenstvo ma zdmer podporovat’ rozvoj
kvality vzdeldvania prostrednictvom spoluprace medzi Clenskymi krajinami. Ciele politiky
zahtnali aj posililovanie eurdpskeho rozmeru vo vzdelavani, predovSetkym cez jazykové
vzdelavanie, zvySovanie mobility Studentov, prehlbovanie spoluprice medzi Skolskymi
inStitGciami a vymenu skusenosti a informacii. Na Maastrichtski zmluvu nadvézuje Zelena
kniha o eurdpskej dimenzii vo vzdeldvani z roku 1993, ktord vyzdvihuje potrebu podpory
mobility pedagdégov a Ziakov, intenzivnejSicho jazykového vzdeldvania, integracie
multimedialnych nastrojov do vyucovania a zavedenia jednotnych hodnotiacich mechanizmov.

Medzi dalSie vyznamné dokumenty do roku 2010 patria: Biela kniha Rast,
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ z roku 1994; Biela kniha Vyu€ovanie a ucenie: Cesta k
uciacej sa spoloc¢nosti z roku 1996 Amsterdamska zmluva 1997, ktora posilnila orientaciu na
budovanie znalostnej Eurdpy, s dérazom na celozivotné vzdelavanie; Dokument Konkrétne
ciele vzdelavacich a tréningovych systémov v EU do roku 2010.

Najdolezitejsie dokumenty a stratégie po roku 2010 zaoberajuce sa vzdelavanim su
tieto:

Europa 2020 (Europe 2020 Strategy)

ET 2020 — Strategic Framework for European Cooperation in Education and Training
(Vzdelavanie a odborna priprava 2020)

Deklaracia z Osnabriicku (Osnabriick Declaration, 2020) sa zameriava na Styri hlavné
oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP) na roky 2021 az 2025:

* Odolnost’ a excelentnost’ prostrednictvom kvalitného, inkluzivneho a flexibilného OVP
* Vytvorenie novej kultury celozivotného vzdeldvania - vyznam d’alSieho vzdelavania

a digitalizacie

* UdrzateI'nost’ - zeleny odkaz v OVP

* Eur6psky priestor vzdelavania a odbornej pripravy a medzindrodné¢ OVP

V stcasnosti eSte platné dokumenty a stratégie EU, ktoré su pre oblast’ vzdelavania
dolezité su: Strategicky ramec pre eurépsku spolupracu vo vzdelavani a odbornom

vzdelavani do roku 2030 — "Education and Training 2030" (ET2030) tento dokument, ktory



bol schvaleny v roku 2021 vymedzuje hlavny nastroj pre spolupracu v oblasti vzdelavania a
odbornej pripravy v aktudlnom desatroci. Strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo
vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a
neskor (2021 — 2030) mé podporovat’ usilie ¢lenskych $tatov EU o zlep$ovanie vnutrostatnych
systémov vzdelavania a odbornej pripravy s pomocou doplnkovych nastrojov na urovni EU,
vzajomného ucenia a vymeny osvedcenych postupov prostrednictvom otvorenej metddy
koordinacie. Do roku 2030 je vytvorenie a d’al$i rozvoj eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru
zastresujucim politickym cielom nového strategického ramca.

Pat strategickych priorit:

Zlepsenie kvality, rovnosti, inkluzie a ispesnosti vo vzdeldvani a odbornej priprave
pre vSetkych.
* Celozivotné vzdelavanie a mobilita ako realita pre vSetkych.
* ZvySovanie kompetencii a motivacie pedagogickych zamestnancov.
* Posilnenie europskeho vysokoskolského vzdelavania.
* Podpora zelenej a digitalnej transformacie vo vzdelavani a odbornej priprave a
prostrednictvom vzdeldvania a odbornej pripravy.
Digitalne vzdelavanie — Akény plan 2021-2027 (Digital Education Action Plan) je
obnovena politicka iniciativa Eurdpskej unie (EU), v ktorej sa stanovuje spoloéna vizia
vysokokvalitného, inkluzivneho a dostupného digitalneho vzdelavania v Eur6pe a ktorej
cielom je podporit’ prispdsobenie systémov vzdeldvania a odbornej pripravy ¢lenskych Statov
digitalnemu veku.
Jeho hlavnym zameranim je:
Podpora digitalnej gramotnosti a kompetencii
Vytvorenie kvalitného digitdlneho ekosystému pre vzdelavanie
Podpora online a diStanéného vzdelavania
Europska agenda pre dospelé vzdelavanie (Updated European Agenda for Adult Learning,
2021 na roky 2021 —2030. Dokument obsahuje podrobny opis priorit v oblasti vzdelavania
dospelych, na ktoré sa ¢lenské $taty EU maju zamerat’. Jeho zameranim a hlavnymi cielmi su:
* Zvysit’ ucast’ dospelych na vzdelavani.
* Podpora zakladnych zrucnosti (Citat’, pisat’, pocitat,, digitdlne zrucnosti)
* Riadenie vzdelavania dospelych.
* Ponuka a vyuZivanie prilezitosti na celoZivotné vzdelavanie.

* Dostupnost’ a flexibilita. Kvalita, rovnost’, inklizia a dosahovanie tspesnych vysledkov vo



vzdeldvani dospelych.
* Zelena a digitalna transformacia.
1.2 Legislativa a dokumenty SR z oblasti Skolstva

Od roku 1993 presiel skolsky systém na Slovensku viacerymi reformami. Jednym z
prvych krokov bola reforma verejnej spravy, ktord priniesla presun kompetencii v oblasti
Skolstva na uroven samosprav.Decentralizacia Skolstva sa oficidlne zacala v roku 2003 a
ovplyvnila aj sposob financovania regionalneho skolstva.

V roku 2008 bol prijaty komplexny zikon o vychove a vzdelavani, znamy aj ako
Skolsky zékon. Tento zékon posilnil vyuc¢bu cudzich jazykov a rozvoj informacnej vychovy.
(Sprava o stave Skolstva na Slovensku na verejna diskusiu, 2013).

Vychovno-vzdeldvaci proces v materskych, zékladnych, strednych, zikladnych
umeleckych, jazykovych Skolach, skolach pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami, ako aj v Skolskych zariadeniach, sa realizuje v stlade so zdkonom ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, v zneni neskorsich predpisov.

Zaroven sa vzdeldvanie riadi aj d’al$imi pravnymi predpismi, konkrétne:

* zékonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave,

* zékonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,

* zékonom €. 597/2003 Z. z. o financovani zédkladnych $kol, strednych kol a Skolskych
zariadeni.

(Poznamka: vSetky predpisy boli viackrat novelizované, niektoré s od.1.1.2026 zrusené
a nahradené novymi predpismi. Dalej oblast’ $kolstva ovplyviiujii aj d’alsie zdkony NR SR,
nariadenia vlady SR a vyhlasky.

1.3 Vzdelavaci systém na Slovensku

Stucasny vzdelavaci systém v SR mozno zjednoduSene rozdelit’ na 2 hlavné stupne:
regionalne Skolstvo a vysoké skoly. Systém regiondlneho Skolstva na Slovensku zahfiia tieto
typy skol:

1. Materské Skoly — poskytuji predprimarne vzdelavanie detom spravidla od 3 do 6 rokov.

2. Zakladné skoly — zabezpecuji povinnua Skolskt dochadzku, spravidla od 6 do 15 rokov.

3. Gymnazia — stredné Skoly so v§eobecnym zameranim, pripravuju Ziakov na vysokoskolské
Stadium.

4. Stredné odborné skoly (SOS) — poskytuju odborné vzdelanie a pripravu na vykon povolania

alebo pokradovanie na V.



5. Konzervatoria — Specializované stredné skoly zamerané na umelecké vzdelavanie (napr.
hudba, tanec, spev).

6. Zakladné umelecké skoly (ZUS) — poskytuju umelecké vzdelavanie v hudobnom,
vytvarnom, tanecnom a literarno-dramatickom odbore.

7. Jazykové skoly — zamerané na vyucbu cudzich jazykov pre deti, mladez aj dospelych.

8. Skoly pre deti a Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami — zabezpeduju

inkluzivne alebo Specidlne vzdelavanie podl'a individudlnych potrieb Ziakov.



2 Opis existujucej sustavy §kol a Skolskych zariadeni
2.1 Siet’ Skol aSkolskych zariadeni v zriad’ovatel’skej posobnosti obce

Richnava

Materska $kola, 05351 Richnava, ktoré je dvojtriedna s kapacitou 40 deti. Budova MS
sa nachadza na parcele CKN 396/1 a 396/2. V sucasnosti navstevuje materska skolu 108 deti.
Z tohto dévodu obec bola nttend vytvorit' so suhlasom RUVZ do¢asné provizorne triedy v
priestoroch Satni byvalej budove telovychovnej jednotky. V tychto priestoroch prebieha
dvojzmenna prevadzka vychovy a predprimarneho vzdeldvania deti. Materska skola poskytuje
celodennti vychovu a vzdeldvanie detom vo veku od 3 do 6 rokov a detom s odlozenou
povinnou skolskou dochadzkou.

Obec Richnava poziadala o poskytnutie prostriedkov mechanizmu z Planu obnovy na
dostavbu a rekonstrukciu materskej skoly. Po ukonceni projektu kapacita materskej Skoly
bude 196 deti, ktoré budi v pocte 130 deti umiestnené do Styroch tried
v jestvujuicom objekte a v pocte 66 deti v dvoch triedach vybudovanej dostavby
Dostavba rieSi vybudovanie novej stravovacej jednotky respektive kuchyne so
zazemim a jedalnou na prizemi a rozSirenie kapacit v podobe dvoch tried na poschodi

stavby.

2.2 Skoly a $kolské zariadenia inych zriad’ovatel’'ov
V obci Richnava mame Skoly a Skolské zariadenia od inych zriad’ovatel'ov. Patria

k nim:
Speciz’tlna zakladna Skola, 05351 Richnava 189
Zakladna Skola, 05351 Richnava 189
Siikromn spojena §kola EDURAM, Mikulasa Sprinca 104/5, Krompachy, elokované
pracovisko Richnava
Stredna odborna Skola techniky a sluZieb Prakovce 282, elokované pracovisko Richnava
Zakladna §kola, 05351 Kluknava 43 — susedna obec
2.2.1 Specialna zikladna §kola Richnava

Specialnu zakladnii $kolu v Richnave navitevuji Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim a
viacnasobnym postihnutim. Su to predovsetkym rémski Ziaci, aj zo socidlne znevyhodneného
prostredia, s nizkym ekonomickym a socidlnym statusom, ktoré nepodporuje aktivny vzt'ah k
skolskému vzdelavaniu. Specialna zakladna $kola SZS Richnava 189 je S$tatnou, plne

organizovanou Skolou s vyucovacim jazykom slovenskym, ktord zabezpecuje vychovu
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a vzdelavanie ziakov s mentalnym postihnutim. Od 1.1.2002 je Skolou s pravnou subjektivitou.
Vychovno-vzdelavaci proces sa uskutocniuje v ramci 13 tried. Edukacny proces prebieha
v dvoch smendch (1 zmena: od 7:15 do 12:15 hod., 2.zmena: od 12:25 do 17:00 hod.). Kapacita
skoly je maximalne vyuzita, vyuéuje sa v dvojzmennej prevadzke. Skola nema skolska jedaleti.
Areal Skoly je oploteny. Multifunkéné ihrisko sluzi na vyuCovaci proces, ako aj na
mimoskolsku ¢innost’ ziakov skoly.

2.2.2 Zakladna Skola Richnava

Ziakladna Skola Richnava 189 s pravnou subjektivitou je neplnoorganizovanou skolou
v zriad’ovatel'skej posobnosti RUSS v Kosiciach s 1. roénikom v 5 triedach, 2. roénikom v 4
triedach, 3. ro¢nikom v 4 triedach a v 4. ro¢niku so 4 triedami. Zakladna skola, Richnava 189
vznikla v $kolskom roku 2019/2020. Skolu navitevuje 315 Ziakov, edukécia umoziuje
zaélenenie Ziakov so SVVP do edukacie. Vzdelavanie prebicha v jednej budove, ktord ma
k dispozicii 9 ucebni. Vyucovanie sa realizuje v dvojzmennej prevadzke. V skole nie je
telocvicna, ihrisko ani Skolskd jedalen. Zakladnd Skola, Richnava 189 sa zameriava na
poskytovanie kvalitného a inkluzivneho vzdelavania pre vSetkych ziakov, s dérazom na rozvoj
ich osobnostnych a akademickych schopnosti.

2.2.3 Zakladna Skola Kluknava

Zakladna Skola, 05351 Kluknava 43. V skolskom roku 2025/2026 navstevuje nasu
Skolu 412 ziakov. Primarny stupeil sa vyucuje v 5 triedach, nizsi stredny stupenn v 14 triedach.
35 ziakov plni povinna §kolska dochadzku v 4 $pecidlnych triedach. Skola organizuje rozne
kultarne a $portové mimoskolské podujatia. Skola vytvorila 4 $pecialne triedy pre Ziakov
s mentalnym postihnutim - variant A. Na Skole posobi aj Skolsky klub deti. Ucitelia pripravuju
na olympiady a sitaze Ziakov v zaujmovych tutvaroch zastreSenych v Centre volného Casu
(CVC), ktoré je integralnou stiéastou Zakladnej $koly, Kluknava 43.

V obci Kluknava Zije vo veku 7 — 15 rokov 147 deti. Katacita zékladnej Skoly Kluknava
plne postaCuje pre zabezpecenie plnenia povinnej Skolskej dochadzky pre ziakov s trvalym
pobytom v obci Kluknava. V Skolskom roku 2017/2015 navs$tevovalo Zéakladnu Skolu
Kluknava vtom case vramci spolo¢ného Skolského obvodu obci Kluknava a Richnava
historicky najvyssi pocet Ziakov az 650 Ziakov pri dvojzmennej prevadzke. Zriad'ovatel’ Skoly
Kluknava obec Kluknava vyhodnotil situéciu ako netinosnt, ¢coho dosledkom bolo vypovedanie
zmluvy o spolo¢nom S$kolskom obvode medzi obcou Kluknava a Richnava
2.2.4 Spojena Skola, Prakovce 282, elokované pracovisko Richnava

Spojena §kola, Prakovce 282, elokované pracovisko Richnava zriad’ovatel’: KoSicky

samospravny kraj, odbor Skolstva, Namestie Maratonu mieru ¢. 1, 042 66 Kosice. Silnymi
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strankami Skoly kvalita a sktisenost’ pedagogickych zamestnancov (ucitelov a majstrov
odbornej vychovy), komplexnost’ $koly a jej poloha v strede spadovej oblasti. V §kolskom roku
2025/2026 v elokovanom pracovisku v Richnave $tuduje 59 ziakov. Elokované pracovisko nie
je vybavené skolskou jedaliiou, ani kuchynou.
2.2.5 Sukromna spojena Skola EDURAM, — elokované pracovisko Richnava

SSS EDURAM je strednou odbornou $kolou, ktora presla od 1.9.2018 do
zriad’ovatel'skej pdsobnosti spolocnosti EDURAM s. r. 0. a nad’alej pokracuje v tradicii
pripravy kvalifikovanych odbornikov v elektrotechnike, strojarstve, spolocné stravovanie a
sluzby. V skolskom roku 2025/2026 v elokovanom pracovisku v Richnave studuje 64 ziakov.

Elokované pracovisko nie je vybavené skolskou jedaliiou, ani kuchynou.
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3 Demograficka analyza a prognoza vyvoja

Obec Richnava s rozlohou 6,97 km? a s nadmorskou vyskou 370 m n. m. patri do okresu
Gelnica asa zaraduje sa k vidieckym sidlam, ktoré maji pol'nohospodarsky charakter s
prevazujucou obytnou funkciou. Okres Gelnica je sucastou severozapadnej Casti KoSického
samospravneho kraja.

V obci Richnava Zije k 31.12.2025 aktuilne 3644 obyvatel'ov a z toho je 3173
obyvatel’ov z MRK, ¢o predstavuje 87%. V romskej osade v Richnave Zije v su¢asnosti
2943 obyvatelov patria medzi najviac ohrozené skupiny obyvatelov obce so zlou
technickou a socialnou infrastruktirou, s nizkymi hygienickym Standardom romskych
domacnosti. Z pohl'adu chudoby k 31.1.2026 v obci zije 733 obyvatel'ov z davky v hmotnej
nudzi. St odkézani na pomoc inych.

Romska osada sa rozprestiera na dvoch katastralnych uzemiach: 1/3 k.u. Richnava a 2/3
k.a. Kluknava. Rozvojovy tim zmapoval Richnavsku cast’ rémskej osady, kde pocet
obyvatel'ov je 1047 z toho pocet deti do 6 rokov je 223. Pocet nelegalnych stavieb je 125 z toho
7 chatr¢i a 1 obytny prives. V uvedenych obydliach zije 218 rodin, vodu v domécnosti ma 16
rodin, kanalizdciu ma 12 rodin , legélne zapojent elektrinu mé 55 rodin, tahant (od legélne
zapojenych rodin) napojenu elektrinu ma 162 rodin. Bez elektriny je 1 osoba v obytnom privese.
Zamestnani s 59 obyvatelia z toho 1 SZCO. Nezamestnanych je 191 obyvatelov. Prispevok
na opatrovanie pobera 15 obyvatel'ov, rodicovsky prispevok pobera 76 obyvatel'ov, invalidni
dochodcovia 20 obyvatel'ov a starobni dochodcovia 25 obyvatelov.

Podl'a udajov z Registra fyzickych osdb (RFO) sa v Richnave za poslednych 17 rokov
rodilo v priemere 95 deti rocne. K 31. augustu 2024 dosiahla populacia 0-16-ro¢nych s trvalym
pobytom v obci 1629 deti, z toho 920 tvorili Ziaci vo veku 6 az 15 rokov, ktori spravidla
navstevuju zakladné skoly. Sledujeme tieZ, Ze populécia v obci mierne rastie. Ro¢niky 0-az-3-
ro¢nych st doposial’ najpocetnejsie. O 6 rokov, teda v roku 2030, budu tieto silné populacné
ro¢niky navstevovat 1. stupenn zakladnej Skoly kvoli ¢omu predpokladdme, ze vzrastie
populacia 6 az 15-ro¢nych deti na 984 Ziakov, teda o 7 %. Pri tejto progndze vychadzame iba

zudajov z RFO a nezohl'adiiujeme migréaciu, umrtnost ani iné relevantné demografické faktory.
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Graf 1: Ziaci s trvalym pobytom v obci Richnava podla veku k 31.08.2024
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Zdroje: RFO, RIS MSVVaM.
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Podl'a Gidajov z Rezortného informaéného systému (RIS MSVVaM) navstevovalo k
15.9.2024 zakladnu alebo Specialnu zakladnt skolu 842 Ziakov s trvalym pobytom v Richnave.
Ziaci navitevovali najma:

ZS Richnava (dvojzmenné $kola, zriadovatel RUSS KE, 1.-3. roénik - 35 % deti z
Richnavy),

ZS Kluknava (dvojzmenna 8kola zriadend obcou, v beznych triedach 4. - 9. roénik® -
39,5 % deti z Richnavy; v Specialnych triedach - 3% deti z Richnavy)

SZS Richnave (1. - 9. ro¢nik, triedy pre Ziakov s mentalnym postihnutim, zriad’ovatel
RUSS KE - 12,5 % deti z Richnavy).

2% deti dochadzalo do ZS/SZS v Krompachoch a 1 % do ZS v Margecanoch, do inych
obci dochadzal mensi podiel deti.

Spomedzi deti s trvalym pobytom v Richnave navStevovalo materskt Skolu 117 deti,
pri¢om vyse 90% z nich navstevovalo MS v Richnave v zriad'ovatel'skej posobnosti obce.
Kapacita MS v Richnave sa aktualne navysuje v ramci Vyzvy zvySovania kapacit v MS? na 196
miest.

3. 1 Predpoklady vypo¢tu

Vo vypocte kapacit potrebnych pre nova zakladnu Skolu v Richnave vychadzame z
nasledovnych predpokladov:

Skolu budi navitevovat’ iba Ziaci s trvalym pobytom v Richnave.

Skolu budu navitevovat’ iba Ziaci vo veku 6 aZ 15 rokov.

Skolu budd navitevovat iba niektori Ziaci. V zavislosti od toho, ako prisne st nase

ocakévania odliSujeme horny (maximalny) a dolny (minimalny) odhad.

! Ide o plnoorganizovant §kolu, pri¢om Ziaci z Richnavy navitevuju 4.-9. Roénik. Ziaci z Kluknavy
navstevuju 1.-9. ro¢nik. V druhej zmene sa v Skolskom roku 2024/25 vzdelavali iba ziaci z Richnavy v 4. ro¢niku
(4.B-4.E) a vetky $pecialne triedy, do ktorych chodia iba Ziaci z Richnavy.

2 https://www.minedu.sk/vyzva-na-zvysenie-kapacit-materskych-skol/
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Tu popisujeme predpoklady dolného odhadu:

Cast ziakov z Richnavy (5 %) Zije v zahraniéi, a preto miesto nepotrebuji. Vychadzame
z udajov o ziakoch z Rezortného informac¢ného systému Ministerstva Skolstva k 15.09.2024
(RIS MS).

Cast’ ziakov (27 %) navitevuje iné §koly ako zakladné. Plati to obzvlast pri 15-ro&nych,
z ktorych polovica navstevuje stredné skoly, ako aj pri 6-ro¢nych, z ktorych tretina navstevuje
materské Skoly. Navyse, 14 % ziakov navstevuje Specidlne zadkladné skoly.

Niektori Ziaci (7 %) budiu dobrovol’ne dochadzat’ do zakladnej Skoly v inej obci ako
Richnave. Predpokladame, ze po vybudovani novej skoly s dostato¢nymi kapacitami nebudu
ziaci navstevovat’ zakladn Skolu v susednej Kluknave. Rovnako predpokladdme, Ze ak uz dnes
ziak navstevuje zékladnu Skolu v inej obci ako v Kluknave a Richnave, robi tak dobrovolne.
Moze ist’ o rodicov, ktori bert svoje diet'a do Skoly cestou do préce, ale aj o tzv. white flight,
teda odchod Ziakov z majority z prevazne romskych Skol.

Porodnost’ v rokoch 2025 az 2030 bude na urovni 99 deti, ¢o je priemerna porodnost’ za
poslednych 10 rokov.

Tu popisujeme predpoklady horného odhadu:

V zahranic¢i nebude Studovat’ ziaden Zziak.

Dobrovolne dochadzat’ do ZS v inej obci nebude Ziaden Ziak.

Iné ako zakladné Skoly bude navstevovat' menej deti, konkrétne, Cast’ ziakov bude
preradend zo Specidlnej zdkladnej Skoly do beZnej zékladnej Skoly. Dovodom mdze byt
rediagnostika 'ahkého mentalneho postihnutia. V suc¢asnosti ma az 141 z 920 (15 %) ziakov z
Richnavy tato diagnézu. Predpokladdme, Ze podiel deti v Specidlnych zakladnych Skolach (14
%) bude rovny regionalnemu priemeru v KoSickom a PreSovskom kraji (3,7 %).

Porodnost’ v rokoch 2025 az 2030 bude na trovni 110 deti, ¢o je priemerna porodnost’
za posledné 4 roky.

V sucte teda mozno predpokladat’, ze v pripadne dolného odhadu by iba 66 % Ziakov
vo veku 6 az 15 rokov s trvalym pobytom v Richnave potrebovalo miesto v zakladnej Skole v
obci. V pripade horného odhadu by miesto potrebovalo az 87 % Ziakov. Odhadované podiely

ziakov sa liSia podl'a veku a uvadzame ich na Grafe 2.
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Graf 2: Odhadovany podiel Ziakov s trvalym pobytom v obci Richnava, ktory budu

potrebovat’ miesto v zakladnej Skole v obci podPla veku
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Zdroj: Vpoéty Initititu vzdelavacej politiky (IVP) na zéiklade RFO, RIS M§VVaM.

Vo vypocte dodatocnych kapacit potrebnych pre deti v materskej $kole v Richnave
vychédzame z nasledujtcich predpokladov:

Matersku Skolu budu navstevovat’ iba deti s trvalym pobytom v Richnave.

Aktudlne rozsSirované kapacity materskej Skoly v Richnave (196 miest) buda vyuzivané
prioritne.

Materska skolu budt navstevovat’ iba deti vo veku 3 az 6 rokov, pricom pri 6-ro¢nych
ide o tretinu deti v tomto veku (na zdklade stavu k 15.9.2024).

Skolu budd navitevovat iba niektori Ziaci. V zavislosti od toho, ako prisne st nase
o¢akavania odliSujeme horny (maximalny) a dolny (minimalny) odhad.

Dolny odhad:

Zaskolenych bude 85 % 3-ro¢nych deti, 90 % 4-ro¢nych deti a 95 % 5-ro¢nych deti.

V zahrani¢i bude 5 % deti.

Porodnost’ v buducnosti bude na urovni 99 deti ro¢ne.

Horny odhad:

ZaSkolenych bude 100 % deti vo veku 3-5 rokov.

V zahranic¢i nebude ziadne diet’a.

Porodnost’ v budtcnosti bude na urovni 110 deti ro¢ne.?

% Ide o silny predpoklad, avsak neexistuje Ziadna dostupna progndza novonarodenych deti na Girovni obce.
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3. 2 Potrebné kapacity

Pri stavbe budovy novej zakladnej Skoly v obci Richnava je potrebné brat’ do tivahy, ze
kapacity materskej Skoly v obci (196 miest) pravdepodobne v budicnosti po zavedeni
povinnosti od 3 rokoch nebudu dostacujuce a Cast’ priestorov zakladnej Skoly bude vhodné
vyhradit' aj pre cast deti v materskej Skole. Na zéklade predpokladov uvedenych v
predchadzajtcej Casti odhadujeme potrebu dodato¢nych 132207 miest v rokoch 2030 a 2036.

Na zéklade prepocitania poc¢tu deti s trvalym pobytom koeficientami uvedenymi na
Grafe 2 sme vypocitali, Zze v roku 2036 bude potrebné vybudovat’ skolu s 650 az 957 kapacitami
pre ziakov zékladnych $kol. Ak by tato Skola mala pokryt’ aj kapacitné potreby materskych §kol,
potrebovala by medzi 782 az 1164 kapacitami.
3.3 Potencialne voI’né kapacity v okolitych obciach

Vzhl'adom na geograficki polohu obce Richnava pripadd teoreticky do tvahy
dochéadzanie deti z Richnavy do obce Kluknava alebo mesta Krompachy. Iné obce do 6 km
nemali k 1.9.2025 zriadent zakladni Skolu. Na zaklade dotaznika o volnych kapacitich
zakladnych $kol bolo v septembri 2023 v jednej ZS v Kluknave a v troch ZS v Krompachoch
volnych 54 miest na 1. stupni ZS a 148 miest na 2. stupni ZS. Okrem toho jedna ZS v
Krompachoch uvadza 3 vol'né miestnosti s kapacitou 92 ziakov. Predpokladame, ze odhad
vol'nych kapacit je aj v aktudlnom Skolskom roku podobny, nakol’ko sa pocty ziakov na tychto
Skolach od roku 2022 zmenili iba minimalne.

Obec Richnava by mohla diskutovat’ so starostami tychto obci o umiestneni Casti deti z
Richnavy do niektorej z tychto §kol, avSak Ziadna Skola by kapacitne nebola schopna prijat
vietky deti z Richnavy a to ani na 1. stupni ani na 2. stupni ZS. V niektorych roénikoch ide o

vol'nt kapacitu pre menej ako 10 Ziakov a to kumulativne vo vSetkych 4 Skolach.
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4 Trendy vyzvy a identifikacia problémoyv, ich pri¢in a nasledkov

v oblasti Skolstva

Prieskum o vzdelanostnej irovni Romov v okrese Gelnica ukazal, ze pomerne vysoké
percento romskych rodicov, 40,77% romskych matiek a 41,20% romskych otcov nema
ukoncené ani zakladné vzdelanie. Priblizne rovnaké percento rémskych rodicov ma ukoncené
aspon zakladné vzdelanie. Vcelku uspokojivy z hl'adiska o¢akdvania sa javi stav ukonceného
ucnovského vzdelania u 14,59% rémskych matiek a 15,45% romskych otcov. K tymto
priaznivym vysledkom vyrazne prispela moznost’ ziskania u¢iiovského vzdelania v blizkosti
bydliska romskych Ziakov. Ukoncené stredoskolské vzdelanie mé priblizne 1,3% romskych
matiek a otcov.

Dosiahnuté vzdelanie romskych rodi€¢ov ma vplyv na zaskolenie ich deti v materskej Skole a
nasledne zaujem o ich vzdelavacie vysledky. Vo vzdeldvani Romov sa javia pretrvavajice
problémy:

— v nedostatocnom zaSkolovani romskych deti do materskych §kol pred plnenim povinnej
Skolskej dochadzky;- nedostatky v procese zarad’ovania romskych ziakov do Specidlnych
zakladnych $kol;

- upozornuju na nedostatocné materiadlno-technické vybavenie $kol s vysSou koncentraciou
rémskych Ziakov;

- Skolska dochadzka romskych deti do Skoly je vel'mi zl4;

- pretrvava negativny vztah k vzdeldvaniu u romskych Ziakov aj ich rodicov;

- stav odbornosti ucitelov v Skoldch so Ziakmi vyzadujicimi Specidlnu starostlivost’ je
nepriaznivy;

- zabezpecenie odbornej Specidlnej starostlivosti o Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia je nedostatocné;

- vedomostna uroven ziakov pri uplatiovani doterajSicho spdsobu ich vzdeldvania je vel'mi
slaba;

- uplatnenie Romov na trhu prace je extrémne nizke.

VysSia vzdelanost’ priamo sivisi s trvalo udrzate’nym hospodarskym rastom a
socialnym rozvojom S$tatu, preto zvySenie vzdelanostnej uirovne Romov je prioritou
Koncepcie reformnych zmien vyplyvajucich z Narodného programu vychovy a
vzdelavania v Slovenskej republike. V niektorych lokalitach uzZ tretia generacia Rémov

nepracuje.
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4.1 Trendy a vyzvy

V obci Richnava k 31.12.2025 v kategoérii 6 mesiacov — 18 mesiacov 182 deti,
v kategorii 3-6 rokov 299 deti v kategorii 6-15 rokov 876 deti, v kategorii 15-18 rokov 281
obyvatelov. V poproduktivnom veku 18-62 rokov 1633 obyvatelov, nad 62 rokov 202
obyvatelov.

Uroveii vzdelania je vyrazom socialno-ekonomického statusu obyvatelstva, ktora
charakterizuje pocet obyvatelov podl'a najvyssicho dosiahnutého stupiia vzdelania. Uzemie
obce Richnava ma vidiecky charakter, ¢o sa odraza aj vo vzdelanostnej Grovni obyvatel'stva.
Vyrazné postavenie maju obyvatelia bez Skolského vzdelania, percentudlne zastipenie tejto
skupiny obyvatelov je 32,33 % z celkového poctu. Podiel 0s6b s vysokoskolskym vzdelanim
je 1,47 %. ZvySovanie vzdelanostnej trovne a odbornej kvalifikécie je jednym z ddleZitych
predpokladov d’al§ieho rozvoja Zivotnej urovne obyvatel'ov.

Pokial ide o vzdelanostnu uroven, so zakladnym vzdelanim je 1528 obyvatel'ov, 423 so
stredoskolskym a 58 s vysokoskolskym. Ako hlavny problém je vel'mi nizka vzdelanostna
uroveit v MRK. Len 2 obyvatel’ky z rémskej komunity maji Uplné stredoSkolské vzdelanie.
Dal§im problémom je neukonéeny 9.ro¢nik, ktory im v budticnosti brani pokracovat’ v d’alsom
studiu. Problémom je, Ze nemaju kde ukoncit’ 9.ro¢nik. Deti z MRK si vyberaju l'ahSiu cestu a
povinnu $kolski dochadzku ukoncuju v dvojroénych ucebnych odborov na detasovanych
pracoviskach strednych $kol v obci (SOS Prakovce, Stkromna spojena $kola EDURAM
Krompachy). Dal§im problémom je zaskolactvo a maloleté matky, ktoré maju individualny
Studijny plan uz na zékladnej Skole.

4.2 Identifikacia problémov

4.2.1. Finan¢né a priestorové problémy

. Nedostato¢né financovanie originalnych kompetencii.

. Obmedzené finan¢né zdroje.

. Zvysujuce sa prevadzkové naklady (napr. energie).

. Nedostato¢né finan¢né ohodnotenie zamestnancov.

. Vyskyt havarijnych situacii v dosledku technického stavu budov.

. Priestorové obmedzenia v skolach a Skolskych zariadeniach.

. Nedostato¢né finan¢né zdroje na vybudovanie novej zdkladnej Skoly

. Nedostato¢né finan¢né zdroje vybudovanie pridruzenej infrastruktary Skolska kuchyna

/ vydajna skolska jedalen
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. Nedostatocné finan¢né zdroje vybudovanie pridruzenej infrastruktury Skolského klubu,
(priestorov na mimoskolski zaujmovu ¢innost)

. Nedostato¢né finanéné zdroje vybudovanie pridruzenej infrastruktiry ambulancia
pediatra, zubna, gynekoldga, (pre zabezpecenie zdravia Ziakov a miestnej komunity)

. Nedostato¢né finan¢né zdroje vybudovanie pridruzenej infrastruktury centra vol'ného
Casu pri zékladnej Skole (priestorov na mimoskolskll z&ujmovu ¢innost’)

. Nedostato¢né financné zdroje vybudovanie pridruzenej infraStruktiry telocvicna,
exteriérové Sportoviskd pre kolektivne aj individualne Sporty (priestory pre rozvoj telesnej
kultry a Sportu)

. Nedostato¢né finan¢né zdroje obstaranie materialno-technického vybavenia zakladnej
Skoly a pridruzenej infrastruktury.

. Nedostato¢né finanéné zdroje vybudovanie bezbariérového podchodu pod cestou II.
triedy 11/547 (zabezpecenie bezpecnej dochddzky ziakov do zakladnej Skoly, zamedzenie
dopravnych kolapsov na priechode pre chodcov smerom z rémskej osady na chodnik ku
zelezni¢nej zastavke, centrum obce a spét))

. Nedostatoéné¢ finanéné zdroje vybudovanie parkovisk pre pedagogickych

a nepedagogickych zamestnancov Skoly.

4.2.2. Personalne problémy

. Nedostatok kvalifikovanych pedagogickych a odbornych zamestnancov (najmé
prirodovedné predmety, informatika, psychologovia).

. Nedostato¢né kapacity Skolskych podpornych timov.

. Zvysujica sa potreba odborného personalu pre Ziakov SVVP ($pecialni pedagogovia,

asistenti, psychologovia, socialni pedagdgovia).

4.2.3. Socialne a vychovné vyzvy

. Narast agresivity, poruch spravania a socialno-patologickych javov.
. Zvyseny vyskyt rizikového spravania.
. Socio-ekonomické faktory ovplyviiujuce ziakov (hmotnd nudza, nezamestnanost,

disfunkéné rodiny).

. Nizka motivacia Casti ziakov k vzdeldvaniu.
. Nedostato¢na spolupraca zo strany niektorych rodicov.
. Koncentracia vel'kého poctu deti MRK na jednej Skole.
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4.3 Zhrnutie hlavnych pricin a nasledkov

Hlavna priama pricina:

Pre prvé dva analyzované problémy (priestorové, financné aj personalne) je kl'aCovou
pri¢inou nedostato¢né financovanie originalnych kompetencii, co vedie k obmedzenym
finanénym zdrojom samospravy a nizkej schopnosti investovat’ do modernizacie, technického
vybavenia a podpory aktivit. Pre treti problém je klI'i¢ovou pricinou nedostatocna spolupraca

zo strany niektorych rodi¢ov. Okrem hlavnych pri¢iny ovplyviiuji skolstvo aj nepriame priciny.

Nepriame pri¢iny (Ohrozenia)
Okrem priamych pri¢in zvySuji tlak na Skolsky systém a prehlbuju problémy aj

nasledujuce tazko ovplyvniteI'né faktory:

. Pretrvavajtci nedostatok kvalifikovanych ucitel'ov.

. Nizke platy uéitelov (finan¢né motivacia).

. ZvySujuce sa prevadzkové naklady a havarijné situacie technického stavu budov.
. Nestabilita legislativneho prostredia a narastajiica administrativna zat'az.

. Demograficky vyvoj (ndrast poctu deti).

. ZvySujiici sa pocet Ziakov so SVVP a potreba odborného personélu.

VSeobecné nasledky

Dlhodobé dosledky tychto problémov presahuji priame dopady a zahfnaju:

. ZniZena kvalita vzdelavania (obmedzené mozZnosti inovacie, slaba podpora SVVP).
. Pokles atraktivity Skolského prostredia pre ziakov aj ucitel’ov.
. Dlhodoby negativny dopad na rozvoj obce — ¢o vedie k menSiemu poctu vzdelanych

mladych l'udi a niZSej konkurencieschopnosti regionu.

Na zaklade uvedeného si rozanalyzujeme nase tri problémy:

Problém 1 Finanéné a priestorové problémy
Finan¢né a priestorové obmedzenia st zdruzené v Probléme 1, ktory sa tyka

priestorového obmedzenia a materialno-technickej vybavenosti $kol a Skolskych zariadeni

Priciny
1. Nedostato¢né financovanie originalnych kompetencii.
2. Obmedzené finan¢né zdroje samospravy na skolstvo, €o sa prejavuje nedostatocnym

rozpo&tovym krytim potrieb $kol a SZ.
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3. ZvySujuice sa prevadzkové naklady, najmi rast cien energii, ktoré predstavuju

vyznamnu zat'az pre rozpocty $kol.

4. Nedostato¢na kapacita §kolskych objektov, chyba plnoorganizovana zékladna Skola
Konkrétne prejavy:

. Priestorové obmedzenia v skoldch dvojzmenna prevadzka.

. NerieSena priestorova situacia Centra vol'ného Casu, Skolského klubu, mimoskolske;j
¢innosti.

. NerieSena priestorova situacia telocvi¢ne a Sportova infrastruktira.

. Nevyhovujici technicky stav Skolskych budov a infrastruktiry, vratane

nevyhovujliceho stavu objektov, oplotenia a socidlnych zariadeni.

. Obmedzena finan¢na kapacita, ktora brani Sskoldm v modernizacii uebni a nakupe
pomdcok.

Dosledky:

1. Negativne ovplyvnenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

2. Ohrozenie bezpe¢nosti Ziakov v dosledku nedostato¢ného stavu objektov, oplotenia a
socialnych zariadeni.

3. Limitacia rozvojovych aktivit a modernizacie infra§truktary $kol a SZ.

4. Pokles atraktivity Skolského prostredia.

5. ZniZena kvalita vzdelavania z dovodu obmedzenych moznosti inovacie a zastaraného

vybavenia.

Problém 2: Personalne problémy

Priciny:

1. Nedostato¢né financovanie originalnych kompetencii.

2. Nizka finan¢na motivacia zamestnancov v Skolstve.

3. Nedostatocné finan¢né ohodnotenie zamestnancov vo vzt'ahu k naro¢nosti a rozsahu ich

pracovnych povinnosti.

Konkrétne prejavy:
. Nedostatok kvalifikovanych pedagogickych a odbornych zamestnancov.
. Nedostatocné kapacity Skolskych podpornych timov, kde je potreba rozsirenia o

odbornych zamestnancov, S$pecialnych pedagogov, psycholdgov, socidlnych pedagdgov a
pedagogickych asistentov.

Dosledky:

. Negativny vplyv na kontinuitu a kvalitu poskytovanych sluzieb

22



. Negativny vplyv na atraktivitu ucitel’ského povolania a stabilitu pracovnych
timov.

. Negativne ovplyvnenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu (z doévodu
nedostato¢ného personalneho zabezpecenia).

J Znizena kvalita vzdelavania v dosledku slabej podpory ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP).

o Pokles motivacie zamestnancov.

Problém 3: Socialne a vychovné vyzvy

Priciny:

1. Nedostato¢na spolupraca zo strany niektorych rodic¢ov — rodicia sa neangazuju, neprispievaju
k rieSeniu problémov dietat’a, zaskolactvo.

2. Socio-ekonomické faktory v rodindch — hmotnd ntdza, nezamestnanost, chudoba,
disfunk¢né rodinné prostredie.

3. Demograficky vyvoj: Narast poctu deti v Skolskom veku v obci, nutnost’ vybudovania novej
zakladnej skoly

4. Koncentracia velkého poctu deti MRK na jednej Skole — vyssi vyskyt znevyhodnenia na
jednom mieste zvySuje riziko socialnych problémov.

5. Nizka motivécia Casti ziakov — prameni z nedostato¢nej podpory zo strany rodiCov.
Konkrétne prejavy:

Slaba spolupraca rodina — Skola: rodi¢ia nekomunikuji, nezucastiiuju sa aktivit, nereagujii na
vychovné podnety Skoly.

Zvy$ovanie poétu Ziakov v ZS.

Zvyseny vyskyt poruch spravania a problémového spravania.

Narast agresivity a socidlno-patologickych javov v Skolskom prostredi.

Znizena Skolska dochddzka a nezaujem o ucenie a tym oslabend uspesnost’ Ziakov — Ziaci
prichadzaju nepripraveni, chybaji domace ulohy, absentuje podpora pri uceni.

Zvysené naroky na Skolsky podporny tim — viac intervencii, viac rieSenia konfliktov, viac
preventivnych ¢innosti.

Dosledky:

Narast agresivity, poruch spravania a socialno-patologickych javov v Skolach.

Nedostato¢na kapacita zdkladnych $kol.

ZhorSenie triednej a Skolskej klimy, viac konfliktov a stresu medzi Ziakmi aj ucitel'mi.

Znizovanie motivacie ucitelov — zvySena zat'az, Casté rieSenie vychovnych problémov.
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Znizovanie kvality vzdelavacich vysledkov — Ziaci sa menej ucia, nepracuji doma, nemaju
podporu z rodiny.

Odliv ziakov zo $kdl — najma z tych, ktoré maji vysokt koncentréaciu rizikovych faktorov.
HIbsie prehlbovanie rozdielov medzi ziakmi — najmi medzi tymi z podnetného a z malo

podnetného prostredia.

4.4 Swot analyza

S — Silné stranky (Strengths)
Podpora Statu a inStitacii: Existencia Memoranda o spolupraci s Ministerstvom Skolstva
(MSVVaM SR) a podpora zo strany zriad'ovatel'a. Existencia uznesenia Vlady SR
Pripravenost’ izemia: Schvalené Zmeny a doplnky &. 1 Uzemného planu obce, ktoré lokalitu
urcili pre Skolstvo a obCianske vybavenie.
Skusenosti s inkltziou: Uspesna starostlivost’ o Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP) a systematické vzdeldvanie pedagogov.
Aktivna iniciativa obce: Fungovanie Rozvojového timu a snaha o priazniva zmenu v komunite.
Vysunuté pracoviska: Spolupréaca so strednymi $kolami (SOS Prakovce a SSS Eduram) priamo
Vv regione.
W — Slabé stranky (Weaknesses)
Kriticka infraStruktara: Sucasnéd Skola funguje v dvojzmennej prevadzke, nema telocviciu,
jedalen, Skolsky klub ani centrum vol'ného Casu.
Socialno-ekonomicky status: Nizka vzdelanostna uroven, slaba finanéna gramotnost’ a nizka
motivécia Casti zdkonnych zastupcov z MRK k vzdelavaniu deti.
Personalne a priestorové limity: Nedostato¢né kapacity Skolskych podpornych timov a
pretrvavajuce priestorové obmedzenia.
Negativne javy: Vysokd miera zaskolactva a narast agresivity ¢i socialno-patologickych javov
v Skolskom prostredi.
O — Prilezitosti (Opportunities)
Externé financovanie: Moznost’ Eerpania zdrojov z fondov EU, Planu obnovy a §tatnych dotacii
na modernizaciu.
Desegregacia (Principy 3D): Sanca na odstrdnenie segregacie, degetoizacie a destigmatizacie
prostrednictvom kvalitného edukaéného prostredia.
Komplexné sluzby: Vybudovanie pridruzenej infrastruktiury, ako je zdravotné stredisko

(pediater, zubar, gynekolog) priamo v aredli.
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Inkluzivna reforma: Implementacia kurikularnej reformy a posilnenie inkluzivneho
vzdelavania vd’aka novym priestorom.

Zlepsenie bezpecnosti: Vybudovanie bezbariérového podchodu pod cestou 11/547 pre bezpecnu
dochadzku Ziakov z osady.

T — Ohrozenia (Threats)

Demograficky tlak: Riziko, ze néarast poctu deti v Skolskom veku moze v budicnosti presiahnut’
aj novovybudované kapacity.

Majetkovopravne spory: Potreba vysporiadat’ vel'ké mnozstvo parciel, kde Cast’ vlastnikov je
neznama alebo ide o Slovensky pozemkovy fond.

Rast ndkladov: ZvySujice sa ceny energii a stavebnych materidlov, ¢o moze ohrozit’ rozpocet a
udrzatel'nost’ projektu.

Nedostatok personalu: Nizka finan¢na motivacia v Skolstve moze spdsobit’ stabilitu pracovnych
timov a problém s obsadenim odbornych pozicii.

Legislativna nestabilita: Casté zmeny v $kolskych zakonoch a administrativna zat'az pri riadeni

vel'kych projektov.
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5 Vizia, koncepcné zamery, ciele, priority a opatrenia Skolstva

»Skolstvo v Richnave chce byt modernym, inkluzivnym a inovativnym
vzdelavacim prostredim, ktoré rozvija potencial kazdého Ziaka a posiliiuje komunitu.*

Tato vizia zdoraziuje tri piliere: modernizaciu (technolégie, metddy), iluzivnost’
(rovnost’ $anci, podpora SVVP), a inovacie (kreativne pristupy, prepojenie s praxou). Ciel’'om
je, aby SKkoly neboli len miestom vyucby, ale centrom rozvoja komunity, ktoré pripravuje
Ziakov na Zivot v digitilnej a prepojenej spolo¢nosti.

Koncepény — strategicky zamer:

,»Vybudovat’" udrzatelny systém vzdeldvania v Richnave zalozeny na kvalitnych
Pudskych zdrojoch, modernych technologiach, inkluzivnych pristupoch, spolupraci $kél a
aktivnej spolupraci s rodinami a komunitou.*

Opis zameru:

. Zabezpedit’ pristup ku kvalitnému primarnemu vychovno-vzdelavaciemu procesu
vSetkym det'om v §kolskom veku prostrednictvom vybudovania novej zakladnej Skoly v
obci Richnava o kapacite 1 000 ziakov 0-9 ro¢nik

. Personalne zabezpecenie: Stabilizovat’ pedagogické timy, podporit’ profesijny rozvoj,
motivovat’ ucitel’ov.

. Modernizacia prostredia: Vybudovat novu skolskd budovu pre ucely zdkladnej skoly,
Investovat’ do technoldgii, obnovy ucebni, digitdlnych pomocok. Vybudovat’ centrum vol'ného
¢asu, Skolsky klubu, zakladnt umelecku skolu.

. Podpora inkluzie: Rozsirit' Skolské podporné timy, s dorazom na Specidlnych
pedagogov, pedagogickych asistentov.

. Komunitna spolupraca: Prepojit’ Skoly s rodi¢mi, obcou, podnikmi; vytvorit
programy pre rodiny, ktorych cielom bude zvySovat spolupatri¢nost’.

. Inovacie vo vyucbe: Zaviest projektové a zazitkové ucenie, digitalne platformy, rozvoj

kritického myslenia, formativne hodnotenie.
5.1 Ciele, priority, opatrenia

Strategicke ciele, priority a opatrenia prvej oblasti: Financné a priestorové problémy
Specifické ciele:

1. Vybudovat novi $kolsktl budovu zékladnej Skoly.
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2. Vytvorit’ priestory na mimoskolsku ¢innost’ ziakov v centre vol'ného Casu.

3. Zriadit’ Skolsky klub v priestoroch zakladnej skoly.

4. Zriadit’ zakladnu umelecku Skolu v priestoroch zakladnej Skoly.

5. Vybudovat telocviciu, Sportoviska na rozvoj Sportu, vybudovanie parkovisk.

6. Vybudovanie bezbariérového podchodu pod cestou II. triedy 11/547 (zabezpecenie bezpecnej
dochadzky ziakov do zékladnej Skoly, zamedzenie dopravnych kolapsov na priechode pre
chodcov smerom z romskej osady na chodnik ku Zelezni¢nej zastavke, centrum obce a spit).
Priority:

1. Ziskat’ dostatocné financné zdroje na rozvojové aktivity a modernizaciu infraStruktuary.
Opatrenia:

1. Urobit’ podrobnu pasportizaciu stavu skolskych budov.

2. Prioritizovat’ $kolstvo v rdmci obecného rozpoctu, zvysit’ objem finan¢nych prostriedkov
pre $koly a SZ.

3. Ziskat’ finan¢né zdroje od $tatu na vybudovanie novej budovy zékladnej Skoly
(memorandum)

4. Vyuzivat’ mimorozpoctové zdroje (grantové vyzvy, projektové prilezitosti).

Strategické ciele, priority a opatrenia druhej oblasti: Personalne problémy

Specifické ciele

1. Zvysit stabilitu persondlneho obsadenia v Skolach a skolskych zariadeniach.

Priority:

1. Rozsirit’ kapacity podpornych timov o d’alSich odbornych zamestnancov (Specialnych
pedagogov, skolskych psychologov a socidlnych pedagogov).

2. Rozsirit kapacity pedagogickych asistentov.

3. Podporovat’ odborny rastu pedagogickych zamestnancov.

4. Zvysit uroven finanéného ohodnotenia zamestnancov v Skolstve, Skolskych zariadeniach.
Opatrenia:

1. Prioritizovat’ Skolstvo v rdmci obecného rozpoctu.

2. Vypracovat’ podrobné analyzy rozpoctov jednotlivych §kol. 3. Zabezpecit' viaczdrojové
financovanie - vyuZivat’ projekty, hl'adat’ iné moznosti a zdroje na vytvorenie a financovanie
potrebnych pracovnych miest v Skolstve.

4. Vyuzivat’ mentorsky systém a dobrovolnicku pracu v skoléach.
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Strategické ciele, priority a opatrenia tretej oblasti: Socialne a vychovné vyzvy

Specifické ciele

1. Predchadzat’ néarastu socialno-patologickych javov.

2. Vytvorit platformu efektivnej spoluprace medzi Skolskym zariadenim a rodi¢om.

Priority:

1. Zvysit zaujem o podporu §kol zo strany rodi¢ov dietat’a aj skoly.

2. Zvysit motivaciu ziakov k vzdelavaniu.

3. Zvysit participaciu rodi¢ov pri rieSeni vychovno-vzdelavacich problémov deti a Ziakov.

4. Zvysit troven spoluprace medzi vSetkymi Skolami.

Opatrenia:

1. Vyuzivat nové formy spoluprace rodicov so skolou:

. Pravidelna komunikicia s rodimi a Skolami: Zaviest jasny harmonogram
konzultacii (napr. raz mesacne alebo podla potreby).

. Tvorba aktivnych partnerstiev: Posililovat’ spolupracu s rodi¢ovskou komunitou a
vytvarat’ a posililovat’ partnerstva skola — rodic.

. Spolupraca s komunitou rodifov a zriad’ovatePom: Koordinovat’ a posiliiovat
spolupracu so zriad'ovatel'om a obecnymi organizaciami.

. Workshopy a Skolenia: Pre rodi¢ov o Specidlnych potrebach, metédach ucenia,

podpore doma.

. ZdiePanie materialov: Poskytnut’ rodi¢om metodické materialy, tipy na aktivity.

. Zapojenie do Skolskych aktivit: Projekty, besedy, dni otvorenych dveri.

. Psychologicka podpora pre rodi¢ov: Konzultacie s odbornikmi (Skolsky psycholog,
Specialny pedagog).

. Poradenské sluzby: Pomoc pri rieSeni problémov spravania alebo ucenia.
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6 Implementacia a manaZzment koncepcie

Implementécia Koncepcie rozvoja Skolstva v obci Richnava na roky 2026 — 2031 je
zalozené na principe moderného chapania strategického planovania, je Zivym dokumentom —
schopnym flexibilne reagovat’ na meniace sa podmienky v Skolstve, spolo¢nosti aj na lokalne;j
urovni. Preto bude dokument pravidelne vyhodnocovany a aktualizovany.

Efektivna realizacia koncepcného — strategického zadmeru, ktorym je ,, Vybudovat’
udriatel’ny systém vzdeldavania v Richnave zaloZeny na kvalitnych Pudskych zdrojoch,
modernych technologidach, inkluzivnych pristupoch, spoluprdaci $kol a aktivnej spoluprdci s

rodinami a komunitou*, si vyzaduje jasne definované riadiace a koordina¢né mechanizmy.

Kroky implementacie:

. Na zabezpecenie a riadenie implementacie Koncepcie sa zriadi ,,Pracovna skupina pre
implementéaciu Koncepcie rozvoja Skolstva“ (dalej len ,,Pracovné skupina®).

. Pracovna skupina vznikne do konca Skolského roka 2026.

Vypracovanie a schval’ovanie Akénych planov:

Monitorovanie a kazdoro¢né vyhodnocovanie:

. Pracovné skupina bude hlavnym subjektom zodpovednym za detailné rozpracovanie
Koncepcie do kratSich ¢asovych usekov prostrednictvom akénych planov.

. Akéné plany budt konkretizovat’ strategické ciele, priority a opatrenia (napr. zlepSenie
technického stavu Skolskych budov, rozsirenie kapacit podpornych timov, nové formy

spoluprace §kol a rodiov).

. Pracovna skupina vypracuje prvy akény plan bezprostredne po svojom vzniku.

. Navrhované akéné plany budu predkladané na schvélenie obecnému zastupitel'stvu obce
Richnava.

. Realizacia Koncepcie, ako aj plnenie jednotlivych akénych planov, bude kazdorocne
vyhodnocovana.

. Vyhodnotenie sa zameria na posudenie miery dosiahnutia Specifickych cielov a

efektivnosti prijatych opatreni.

Informovanie obecného zastupitel’stva:

. O vysledkoch kazdoro¢ného vyhodnotenia Koncepcie a plnenia akénych planov bude
Obecné zastupitel'stvo Richnava pravidelne informované. V pripade potreby sa na zaklade

tychto zisteni a trendov pristipi k aktualizacii celého dokumentu Koncepcie.
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Z.aver

Materidl predstavuje komplexnti koncepciu pre rozvoj Skolstva v Richnave, ktord sa
zameriava na vytvorenic moderného, inkluzivneho a inovativheho vzdeliavacieho
prostredia. Strategicky zamer je postaveny na troch hlavnych pilieroch: rieSenie finanénych a
priestorovych problémov (napr. vybudovanie noej budovy zékladnej Skoly, zlepSenie stavu
budov a infrastruktiry), stabilizacia personalnych zdrojov (rozSirenie podpornych timov a
zvysenie kvalifikacie) a prekonavanie socialnych a vychovnych vyziev prostrednictvom lepsej
komunitnej spoluprace. Realizacia tohto planu bude zabezpeCend vytvorenim pracovnej
skupiny a pravidelnym vypracovdvanim a monitorovanim akénych planov, ktoré budu
flexibilne reagovat’ na meniace sa potreby v rokoch 2026 az 2031.

Cely dokument zdoéraziuje, ze uspech si vyzaduje komplexnu sucinnost’ vsetkych
aktérov — 8kol, rodicov a samospravy. Iba prostrednictvom vzajomnej spoluprace a budovania
kvalitného a inkluzivneho prostredia moéze Richnava vychovat vzdelanych, hodnotovo
zakotvenych a angazovanych ob¢anov, ¢im zabezpe¢i dlhodoby pozitivny dopad na rozvoj

celej obce.
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