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Úvod 

Vzdelávanie je považované za jeden z najdôležitejších pilierov modernej spoločnosti a 

predstavuje strategickú prioritu obce Richnava. V prostredí neustále sa meniaceho sveta, ktorý 

je ovplyvnený technologickým pokrokom, globalizáciou a rýchlym prístupom k informáciám, 

zohráva školstvo kľúčovú úlohu pri príprave jednotlivcov na život a prácu v budúcnosti. 

Spoločnosť potrebuje vzdelaných, samostatných a kriticky mysliacich ľudí, ktorí dokážu 

reagovať na výzvy súčasnosti i budúcnosti, pričom výchova a vzdelávanie nespočíva len v 

odovzdávaní vedomostí, ale najmä v rozvoji schopností, postojov a hodnôt, čo má priamy vplyv 

na kvalitu života jednotlivca aj celej spoločnosti. 

Koncepcia rozvoja školstva v obci Richnava bola vypracovaná s ambíciou zhodnotiť 

aktuálny stav školstva v zriaďovateľskej pôsobnosti obce, identifikovať jeho silné aj slabé 

stránky, pomenovať ciele a navrhnúť východiská pre jeho ďalší rozvoj v nadchádzajúcom 

období. Základnou myšlienkou a víziou Koncepcie rozvoja školstva v obci Richnava je 

zámer, že „Školstvo v Richnave chce byť moderným, inkluzívnym a inovatívnym 

vzdelávacím prostredím, ktoré rozvíja potenciál každého žiaka a posilňuje komunitu“. 

Realizácia tejto vízie znamená usilovať sa o vybudovanie modernej, 

konkurencieschopnej a úspešnej základnej školy, ktoré poskytujú kvalitné vzdelávanie na 

úrovni ISCED 1 (primárne vzdelávanie) a ISCED 2 (nižšie sekundárne vzdelávanie). Zároveň 

je nevyhnutné plne reflektovať zavádzanie kurikulárnej reformy, ktorá si vyžaduje zmenu 

metodických prístupov, dôraz na rozvoj kľúčových kompetencií a zohľadňovanie potrieb 

jednotlivých žiakov. Našou snahou je vytvárať podmienky pre moderné, inkluzívne a kvalitné 

vzdelávanie, ktoré bude reflektovať aktuálne potreby žiakov, s dôrazom na celoživotné učenie, 

osobnostný rast žiakov a profesijný rozvoj pedagogických a odborných zamestnancov. 

Kľúčovým smerovaním na dosiahnutie tejto vízie je koncepčný – strategický 

zámer: „Vybudovať udržateľný systém vzdelávania v Richnave založený na kvalitných 

ľudských zdrojoch, moderných technológiách, inkluzívnych prístupoch, vybudovaní 

plnoorganizovanej základnej školy, spolupráci škôl a aktívnej spolupráci s rodinami a 

komunitou“. Tento zámer si vyžaduje hlavne vybudovanie novej budovy základnej školy, 

stabilizáciu pedagogických tímov, investovanie do technológií, výstavbu učební, ako aj 

rozšírenie školských podporných tímov s cieľom posilniť inklúziu. Tento dokument je 

navrhnutý ako živý nástroj, ktorý má usmerňovať prácu všetkých zainteresovaných strán – od 

zriaďovateľa, cez riaditeľov škôl, po rodičov a verejnosť smerom k všeobecne uznávaným 

cieľom. Koncepcia vychádza z vízie vzdelávania ako nástroja spoločenského pokroku, 
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osobného naplnenia a udržateľného rozvoja. Je navrhnutý tak, aby bol schopný flexibilne 

reagovať na meniace sa podmienky v školstve, spoločnosti aj na lokálnej úrovni. 
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1 Východiskové dokumenty a legislatíva 

1.1 Dokumenty Európskej únie z oblasti školstva 

Medzi najvýznamnejšie dokumenty EÚ, ktoré sa zaoberajú oblasťou vzdelávania patria: 

 Lisabonská stratégia, Maastrichtské komuniké,- Helsinské komuniké. 

Kľúčovým momentom v rámci formovania vzdelávacej politiky EÚ bola Maastrichtská 

zmluva (1992). Táto deklarovala, že Európske spoločenstvo má zámer podporovať rozvoj 

kvality vzdelávania prostredníctvom spolupráce medzi členskými krajinami. Ciele politiky 

zahŕňali aj posilňovanie európskeho rozmeru vo vzdelávaní, predovšetkým cez jazykové 

vzdelávanie, zvyšovanie mobility študentov, prehlbovanie spolupráce medzi školskými 

inštitúciami a výmenu skúseností a informácií. Na Maastrichtskú zmluvu nadväzuje Zelená 

kniha o európskej dimenzii vo vzdelávaní z roku 1993, ktorá vyzdvihuje potrebu podpory 

mobility pedagógov a žiakov, intenzívnejšieho jazykového vzdelávania, integrácie 

multimediálnych nástrojov do vyučovania a zavedenia jednotných hodnotiacich mechanizmov. 

Medzi ďalšie významné dokumenty do roku 2010 patria: Biela kniha Rast, 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť z roku 1994; Biela kniha Vyučovanie a učenie: Cesta k 

učiacej sa spoločnosti z roku 1996 Amsterdamská zmluva 1997, ktorá posilnila orientáciu na 

budovanie znalostnej Európy, s dôrazom na celoživotné vzdelávanie; Dokument Konkrétne 

ciele vzdelávacích a tréningových systémov v EÚ do roku 2010. 

Najdôležitejšie dokumenty a stratégie po roku 2010 zaoberajúce sa vzdelávaním sú 

tieto:  

Európa 2020 (Europe 2020 Strategy) 

ET 2020 – Strategic Framework for European Cooperation in Education and Training 

(Vzdelávanie a odborná príprava 2020) 

Deklarácia z Osnabrücku (Osnabrück Declaration, 2020) sa zameriava na štyri hlavné 

oblasti odborného vzdelávania a prípravy (OVP) na roky 2021 až 2025: 

• Odolnosť a excelentnosť prostredníctvom kvalitného, inkluzívneho a flexibilného OVP 

• Vytvorenie novej kultúry celoživotného vzdelávania - význam ďalšieho vzdelávania 

a digitalizácie 

• Udržateľnosť - zelený odkaz v OVP 

• Európsky priestor vzdelávania a odbornej prípravy a medzinárodné OVP 

V súčasnosti ešte platné dokumenty a stratégie EU, ktoré sú pre oblasť vzdelávania 

dôležité sú: Strategický rámec pre európsku spoluprácu vo vzdelávaní a odbornom 

vzdelávaní do roku 2030 – "Education and Training 2030" (ET2030) tento dokument, ktorý 
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bol schválený v roku 2021 vymedzuje hlavný nástroj pre spoluprácu v oblasti vzdelávania a 

odbornej prípravy v aktuálnom desaťročí. Strategický rámec pre európsku spoluprácu vo 

vzdelávaní a odbornej príprave v záujme vytvorenia európskeho vzdelávacieho priestoru a 

neskôr (2021 – 2030) má podporovať úsilie členských štátov EÚ o zlepšovanie vnútroštátnych 

systémov vzdelávania a odbornej prípravy s pomocou doplnkových nástrojov na úrovni EÚ, 

vzájomného učenia a výmeny osvedčených postupov prostredníctvom otvorenej metódy 

koordinácie. Do roku 2030 je vytvorenie a ďalší rozvoj európskeho vzdelávacieho priestoru 

zastrešujúcim politickým cieľom nového strategického rámca. 

Päť strategických priorít: 

Zlepšenie kvality, rovnosti, inklúzie a úspešnosti vo vzdelávaní a odbornej príprave 

pre všetkých. 

• Celoživotné vzdelávanie a mobilita ako realita pre všetkých.  

• Zvyšovanie kompetencií a motivácie pedagogických zamestnancov. 

• Posilnenie európskeho vysokoškolského vzdelávania. 

• Podpora zelenej a digitálnej transformácie vo vzdelávaní a odbornej príprave a 

prostredníctvom vzdelávania a odbornej prípravy. 

Digitálne vzdelávanie – Akčný plán 2021–2027 (Digital Education Action Plan) je 

obnovená politická iniciatíva Európskej únie (EÚ), v ktorej sa stanovuje spoločná vízia 

vysokokvalitného, inkluzívneho a dostupného digitálneho vzdelávania v Európe a ktorej 

cieľom je podporiť prispôsobenie systémov vzdelávania a odbornej prípravy členských štátov 

digitálnemu veku. 

Jeho hlavným zameraním je: 

Podpora digitálnej gramotnosti a kompetencií 

Vytvorenie kvalitného digitálneho ekosystému pre vzdelávanie 

Podpora online a dištančného vzdelávania 

Európska agenda pre dospelé vzdelávanie (Updated European Agenda for Adult Learning, 

2021 na roky 2021 – 2030. Dokument obsahuje podrobný opis priorít v oblasti vzdelávania 

dospelých, na ktoré sa členské štáty EÚ majú zamerať. Jeho zameraním a hlavnými cieľmi sú: 

• Zvýšiť účasť dospelých na vzdelávaní. 

• Podpora základných zručností (čítať, písať, počítať, digitálne zručnosti) 

• Riadenie vzdelávania dospelých. 

• Ponuka a využívanie príležitostí na celoživotné vzdelávanie. 

• Dostupnosť a flexibilita.  Kvalita, rovnosť, inklúzia a dosahovanie úspešných výsledkov vo 
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vzdelávaní dospelých. 

• Zelená a digitálna transformácia. 

1.2 Legislatíva a dokumenty SR z oblasti školstva 

Od roku 1993 prešiel školský systém na Slovensku viacerými reformami. Jedným z 

prvých krokov bola reforma verejnej správy, ktorá priniesla presun kompetencií v oblasti 

školstva na úroveň samospráv.Decentralizácia školstva sa oficiálne začala v roku 2003 a 

ovplyvnila aj spôsob financovania regionálneho školstva. 

V roku 2008 bol prijatý komplexný zákon o výchove a vzdelávaní, známy aj ako 

školský zákon. Tento zákon posilnil výučbu cudzích jazykov a rozvoj informačnej výchovy. 

(Správa o stave školstva na Slovensku na verejnú diskusiu, 2013). 

Výchovno-vzdelávací proces v materských, základných, stredných, základných 

umeleckých, jazykových školách, školách pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, ako aj v školských zariadeniach, sa realizuje v súlade so zákonom č. 

245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov, v znení neskorších predpisov. 

Zároveň sa vzdelávanie riadi aj ďalšími právnymi predpismi, konkrétne: 

• zákonom č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave, 

• zákonom č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve, 

• zákonom č. 597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských 

zariadení.  

(Poznámka: všetky predpisy boli viackrát novelizované, niektoré sú od.1.1.2026 zrušené 

a nahradené novými predpismi. Ďalej oblasť školstva ovplyvňujú aj ďalšie zákony NR SR, 

nariadenia vlády SR a vyhlášky. 

1.3 Vzdelávací systém na Slovensku 

 Súčasný vzdelávací systém v SR možno zjednodušene rozdeliť na 2 hlavné stupne: 

regionálne školstvo a vysoké školy. Systém regionálneho školstva na Slovensku zahŕňa tieto 

typy škôl: 

1. Materské školy – poskytujú predprimárne vzdelávanie deťom spravidla od 3 do 6 rokov. 

2. Základné školy – zabezpečujú povinnú školskú dochádzku, spravidla od 6 do 15 rokov. 

3. Gymnáziá – stredné školy so všeobecným zameraním, pripravujú žiakov na vysokoškolské 

štúdium. 

4. Stredné odborné školy (SOŠ) – poskytujú odborné vzdelanie a prípravu na výkon povolania 

alebo pokračovanie na VŠ. 
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5. Konzervatóriá – špecializované stredné školy zamerané na umelecké vzdelávanie (napr. 

hudba, tanec, spev). 

6. Základné umelecké školy (ZUŠ) – poskytujú umelecké vzdelávanie v hudobnom, 

výtvarnom, tanečnom a literárno-dramatickom odbore. 

7. Jazykové školy – zamerané na výučbu cudzích jazykov pre deti, mládež aj dospelých. 

8. Školy pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami – zabezpečujú 

inkluzívne alebo špeciálne vzdelávanie podľa individuálnych potrieb žiakov. 
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2 Opis existujúcej sústavy škôl a školských zariadení 

2.1 Sieť škôl a školských zariadení v zriaďovateľskej pôsobnosti obce 

Richnava 

Materská škola, 05351 Richnava, ktorá je dvojtriedna s kapacitou 40 detí. Budova MŠ 

sa nachádza na parcele CKN 396/1 a 396/2. V súčasnosti navštevuje materskú školu 108 detí.  

Z tohto dôvodu obec bola nútená vytvoriť so súhlasom RÚVZ dočasné provizórne triedy v 

priestoroch šatní bývalej budove telovýchovnej jednotky. V týchto priestoroch prebieha 

dvojzmenná prevádzka výchovy a predprimárneho vzdelávania detí. Materská škola poskytuje 

celodennú výchovu a vzdelávanie deťom vo veku od 3 do 6 rokov a deťom s odloženou 

povinnou školskou dochádzkou. 

Obec Richnava požiadala o poskytnutie prostriedkov mechanizmu z Plánu obnovy na 

dostavbu a rekonštrukciu materskej školy. Po ukončení projektu kapacita materskej školy 

bude 196 detí, ktoré budú v  počte 130 detí umiestnené do štyroch  tried 

v jestvujúcom objekte a v počte 66 detí v dvoch triedach vybudovanej dostavby 

Dostavba rieši vybudovanie novej stravovacej jednotky respektíve kuchyne so 

zázemím a jedálňou na prízemí a rozšírenie kapacít v podobe dvoch tried na poschodí 

stavby.  

 

2.2 Školy a školské zariadenia iných zriaďovateľov 

V obci Richnava máme školy a školské zariadenia od iných zriaďovateľov. Patria 

k nim: 

Špeciálna základná škola, 05351 Richnava 189 

Základná škola, 05351 Richnava 189 

Súkromná spojená škola EDURAM, Mikuláša Šprinca 104/5, Krompachy, elokované 

pracovisko Richnava 

Stredná odborná škola techniky a služieb Prakovce 282, elokované pracovisko Richnava 

Základná škola, 05351 Kluknava 43 – susedná obec 

2.2.1 Špeciálna základná škola Richnava 

Špeciálnu základnú školu v Richnave navštevujú žiaci so zdravotným znevýhodnením a 

viacnásobným postihnutím. Sú to predovšetkým rómski žiaci, aj zo sociálne znevýhodneného 

prostredia, s nízkym ekonomickým a sociálnym statusom, ktoré nepodporuje aktívny vzťah k 

školskému vzdelávaniu. Špeciálna základná škola ŠZŠ Richnava 189 je štátnou, plne 

organizovanou školou s vyučovacím jazykom slovenským, ktorá zabezpečuje výchovu 
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a vzdelávanie žiakov s mentálnym postihnutím. Od 1.1.2002 je školou s právnou subjektivitou. 

Výchovno-vzdelávací proces sa uskutočňuje v rámci 13 tried. Edukačný proces prebieha 

v dvoch smenách (1 zmena: od 7:15 do 12:15 hod., 2.zmena: od 12:25 do 17:00 hod.). Kapacita 

školy je maximálne využitá, vyučuje sa v dvojzmennej prevádzke. Škola nemá školskú jedáleň. 

Areál školy je oplotený. Multifunkčné ihrisko slúži na vyučovací proces, ako aj na 

mimoškolskú činnosť žiakov školy. 

2.2.2 Základná škola Richnava 

Základná škola Richnava 189 s právnou subjektivitou je neplnoorganizovanou školou 

v zriaďovateľskej pôsobnosti RÚŠS v Košiciach s  1. ročníkom v 5 triedach, 2. ročníkom v 4 

triedach, 3. ročníkom v 4 triedach a v 4. ročníku so 4 triedami. Základná škola, Richnava 189 

vznikla v školskom roku 2019/2020.  Školu navštevuje 315 žiakov, edukácia umožňuje 

začlenenie žiakov so ŠVVP do edukácie. Vzdelávanie prebieha v jednej budove, ktorá má 

k dispozícii 9 učební. Vyučovanie sa realizuje v dvojzmennej prevádzke. V škole nie je 

telocvičňa, ihrisko ani školská jedáleň. Základná škola, Richnava 189 sa zameriava na 

poskytovanie kvalitného a inkluzívneho vzdelávania pre všetkých žiakov, s dôrazom na rozvoj 

ich osobnostných a akademických schopností. 

2.2.3 Základná škola Kluknava 

Základná škola, 05351 Kluknava 43. V školskom roku 2025/2026 navštevuje našu 

školu 412 žiakov. Primárny stupeň sa vyučuje v 5 triedach, nižší stredný stupeň  v 14 triedach. 

35 žiakov plní povinnú školskú dochádzku v 4 špeciálnych triedach. Škola organizuje  rôzne 

kultúrne a športové mimoškolské podujatia. Škola vytvorila 4 špeciálne triedy pre žiakov 

s mentálnym postihnutím - variant A. Na škole pôsobí aj školský klub detí. Učitelia pripravujú 

na olympiády a súťaže žiakov v záujmových útvaroch zastrešených v Centre voľného času 

(CVČ), ktoré je integrálnou súčasťou Základnej školy, Kluknava 43. 

V obci Kluknava žije vo veku 7 – 15 rokov 147 detí. Katacita základnej školy Kluknava 

plne postačuje pre zabezpečenie plnenia povinnej školskej dochádzky pre žiakov s trvalým 

pobytom v obci Kluknava. V školskom roku 2017/2015 navštevovalo Základnú školu 

Kluknava v tom čase v rámci spoločného školského obvodu obcí Kluknava a Richnava 

historicky najvyšší počet žiakov až 650 žiakov pri dvojzmennej prevádzke. Zriaďovateľ školy 

Kluknava obec Kluknava vyhodnotil situáciu ako neúnosnú, čoho dôsledkom bolo vypovedanie 

zmluvy o spoločnom školskom obvode medzi obcou Kluknava a Richnava 

2.2.4 Spojená škola, Prakovce 282, elokované pracovisko Richnava 

Spojená škola, Prakovce 282,  elokované pracovisko Richnava zriaďovateľ: Košický 

samosprávny kraj, odbor školstva, Námestie Maratónu mieru č. 1,  042 66  Košice. Silnými 
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stránkami školy kvalita a skúsenosť pedagogických zamestnancov (učiteľov a majstrov 

odbornej výchovy), komplexnosť školy a jej poloha v strede spádovej oblasti. V školskom roku 

2025/2026 v elokovanom pracovisku v Richnave študuje 59 žiakov. Elokované pracovisko nie 

je vybavené školskou jedálňou, ani kuchyňou. 

2.2.5 Súkromná spojená škola EDURAM, – elokované pracovisko Richnava 

SSŠ EDURAM je strednou odbornou školou, ktorá prešla od 1.9.2018 do 

zriaďovateľskej pôsobnosti spoločnosti EDURAM s. r. o. a naďalej pokračuje v tradícii 

prípravy kvalifikovaných odborníkov v elektrotechnike, strojárstve, spoločné stravovanie a 

služby. V školskom roku 2025/2026 v elokovanom pracovisku v Richnave študuje 64 žiakov. 

Elokované pracovisko nie je vybavené školskou jedálňou, ani kuchyňou. 
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3 Demografická analýza a prognóza vývoja 

 

Obec Richnava s rozlohou 6,97 km² a s nadmorskou výškou 370 m n. m. patrí do okresu 

Gelnica a sa zaraďuje sa k vidieckym sídlam, ktoré majú poľnohospodársky charakter s 

prevažujúcou obytnou funkciou. Okres Gelnica je súčasťou severozápadnej časti Košického 

samosprávneho kraja. 

V obci Richnava žije k 31.12.2025 aktuálne 3644 obyvateľov a z toho je 3173 

obyvateľov z MRK, čo predstavuje 87%. V rómskej osade v Richnave žije v súčasnosti 

2943 obyvateľov patria medzi najviac ohrozené skupiny obyvateľov obce so zlou 

technickou a sociálnou infraštruktúrou, s nízkymi hygienickým štandardom rómskych 

domácností. Z pohľadu chudoby k 31.1.2026 v obci žije 733 obyvateľov z dávky v hmotnej 

núdzi. Sú odkázaní na pomoc iných. 

Rómska osada sa rozprestiera na dvoch katastrálnych územiach: 1/3 k.ú. Richnava a 2/3 

k.ú. Kluknava. Rozvojový tím zmapoval Richnavskú časť rómskej osady, kde počet 

obyvateľov je 1047 z toho počet detí do 6 rokov je 223. Počet nelegálnych stavieb je 125 z toho 

7 chatrčí a 1 obytný príves. V uvedených obydliach žije 218 rodín, vodu v domácnosti má 16 

rodín, kanalizáciu má 12 rodín , legálne zapojenú elektrinu má 55 rodín, ťahanú (od legálne 

zapojených rodín) napojenú elektrinu má 162 rodín. Bez elektriny je 1 osoba v obytnom prívese. 

Zamestnaní sú 59 obyvatelia z toho 1 SZČO. Nezamestnaných je 191 obyvateľov. Príspevok 

na opatrovanie poberá 15 obyvateľov, rodičovský príspevok poberá 76 obyvateľov, invalidní 

dôchodcovia 20 obyvateľov a starobní dôchodcovia 25 obyvateľov. 

Podľa údajov z Registra fyzických osôb (RFO) sa v Richnave za posledných 17 rokov 

rodilo v priemere 95 detí ročne. K 31. augustu 2024 dosiahla populácia 0-16-ročných s trvalým 

pobytom v obci 1629 detí, z toho 920 tvorili žiaci vo veku 6 až 15 rokov, ktorí spravidla 

navštevujú základné školy. Sledujeme tiež, že populácia v obci mierne rastie. Ročníky 0-až-3-

ročných sú doposiaľ najpočetnejšie. O 6 rokov, teda v roku 2030, budú tieto silné populačné 

ročníky navštevovať 1. stupeň základnej školy kvôli čomu predpokladáme, že vzrastie 

populácia 6 až 15-ročných detí na 984 žiakov, teda o 7 %. Pri tejto prognóze vychádzame iba 

z údajov z RFO a nezohľadňujeme migráciu, úmrtnosť ani iné relevantné demografické faktory. 
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Graf 1: Žiaci s trvalým pobytom v obci Richnava podľa veku k 31.08.2024 

Zdroje: RFO, RIS MŠVVaM. 

Podľa údajov z Rezortného informačného systému (RIS MŠVVaM) navštevovalo k 

15.9.2024 základnú alebo špeciálnu základnú školu 842 žiakov s trvalým pobytom v Richnave. 

Žiaci navštevovali najmä: 

ZŠ Richnava (dvojzmenná škola, zriaďovateľ RÚŠS KE, 1.-3. ročník - 35 % detí z 

Richnavy), 

ZŠ Kluknava (dvojzmenná škola zriadená obcou, v bežných triedach 4. - 9. ročník1 - 

39,5 % detí z Richnavy; v špeciálnych triedach - 3% detí z Richnavy) 

ŠZŠ Richnave (1. - 9. ročník, triedy pre žiakov s mentálnym postihnutím, zriaďovateľ 

RÚŠS KE - 12,5 % detí z Richnavy). 

2% detí dochádzalo do ZŠ/ŠZŠ v Krompachoch a 1 % do ZŠ v Margecanoch, do iných 

obcí dochádzal menší podiel detí. 

Spomedzi detí s trvalým pobytom v Richnave navštevovalo materskú školu 117 detí, 

pričom vyše 90% z nich navštevovalo MŠ v Richnave v zriaďovateľskej pôsobnosti obce. 

Kapacita MŠ v Richnave sa aktuálne navyšuje v rámci Výzvy zvyšovania kapacít v MŠ2 na 196 

miest. 

3. 1 Predpoklady výpočtu 

Vo výpočte kapacít potrebných pre novú základnú školu v Richnave vychádzame z 

nasledovných predpokladov: 

Školu budú navštevovať iba žiaci s trvalým pobytom v Richnave.  

Školu budú navštevovať iba žiaci vo veku 6 až 15 rokov. 

Školu budú navštevovať iba niektorí žiaci. V závislosti od toho, ako prísne sú naše 

očakávania odlišujeme horný (maximálny) a dolný (minimálny) odhad. 

 
1 Ide o plnoorganizovanú školu, pričom žiaci z Richnavy navštevujú 4.-9. Ročník. Žiaci z Kluknavy 

navštevujú 1.-9. ročník. V druhej zmene sa v školskom roku 2024/25 vzdelávali iba žiaci z Richnavy v 4. ročníku 

(4.B-4.E) a všetky špeciálne triedy, do ktorých chodia iba žiaci z Richnavy. 
2 https://www.minedu.sk/vyzva-na-zvysenie-kapacit-materskych-skol/ 
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Tu popisujeme predpoklady dolného odhadu: 

Časť žiakov z Richnavy (5 %) žije v zahraničí, a preto miesto nepotrebujú. Vychádzame 

z údajov o žiakoch z Rezortného informačného systému Ministerstva školstva k 15.09.2024 

(RIS MŠ). 

Časť žiakov (27 %) navštevuje iné školy ako základné. Platí to obzvlášť pri 15-ročných, 

z ktorých polovica navštevuje stredné školy, ako aj pri 6-ročných, z ktorých tretina navštevuje 

materské školy. Navyše, 14 % žiakov navštevuje špeciálne základné školy.  

Niektorí žiaci (7 %) budú dobrovoľne dochádzať do základnej školy v inej obci ako 

Richnave. Predpokladáme, že po vybudovaní novej školy s dostatočnými kapacitami nebudú 

žiaci navštevovať základnú školu v susednej Kluknave. Rovnako predpokladáme, že ak už dnes 

žiak navštevuje základnú školu v inej obci ako v Kluknave a Richnave, robí tak dobrovoľne. 

Môže ísť o rodičov, ktorí berú svoje dieťa do školy cestou do práce, ale aj o tzv. white flight, 

teda odchod žiakov z majority z prevažne rómskych škôl.  

Pôrodnosť v rokoch 2025 až 2030 bude na úrovni 99 detí, čo je priemerná pôrodnosť za 

posledných 10 rokov. 

Tu popisujeme predpoklady horného odhadu: 

V zahraničí nebude študovať žiaden žiak. 

Dobrovoľne dochádzať do ZŠ v inej obci nebude žiaden žiak. 

Iné ako základné školy bude navštevovať menej detí, konkrétne, časť žiakov bude 

preradená zo špeciálnej základnej školy do bežnej základnej školy. Dôvodom môže byť 

rediagnostika ľahkého mentálneho postihnutia. V súčasnosti má až 141 z 920 (15 %) žiakov z 

Richnavy túto diagnózu. Predpokladáme, že podiel detí v špeciálnych základných školách (14 

%) bude rovný regionálnemu priemeru v Košickom a Prešovskom kraji (3,7 %). 

Pôrodnosť v rokoch 2025 až 2030 bude na úrovni 110 detí, čo je priemerná pôrodnosť 

za posledné 4 roky. 

V súčte teda možno predpokladať, že v prípadne dolného odhadu by iba 66 % žiakov 

vo veku 6 až 15 rokov s trvalým pobytom v Richnave potrebovalo miesto v základnej škole v 

obci. V prípade horného odhadu by miesto potrebovalo až 87 % žiakov. Odhadované podiely 

žiakov sa líšia podľa veku a uvádzame ich na Grafe 2. 
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Graf 2: Odhadovaný podiel žiakov s trvalým pobytom v obci Richnava, ktorý budú 

potrebovať miesto v základnej škole v obci podľa veku 

 

Zdroj: Výpočty Inštitútu vzdelávacej politiky (IVP) na základe RFO, RIS MŠVVaM. 

Vo výpočte dodatočných kapacít potrebných pre deti v materskej škole v Richnave 

vychádzame z nasledujúcich predpokladov: 

Materskú školu budú navštevovať iba deti s trvalým pobytom v Richnave.  

Aktuálne rozširované kapacity materskej školy v Richnave (196 miest) budú využívané 

prioritne. 

Materskú  školu budú navštevovať iba deti vo veku 3 až 6 rokov, pričom pri 6-ročných 

ide o tretinu detí v tomto veku (na základe stavu k 15.9.2024). 

Školu budú navštevovať iba niektorí žiaci. V závislosti od toho, ako prísne sú naše 

očakávania odlišujeme horný (maximálny) a dolný (minimálny) odhad. 

Dolný odhad: 

Zaškolených bude 85 % 3-ročných detí, 90 % 4-ročných detí a 95 % 5-ročných detí. 

V zahraničí bude 5 % detí. 

Pôrodnosť v budúcnosti bude na úrovní 99 detí ročne. 

Horný odhad: 

Zaškolených bude 100 % detí vo veku 3-5 rokov.  

V zahraničí nebude žiadne dieťa. 

Pôrodnosť v budúcnosti bude na úrovní 110 detí ročne.3 

 
3 Ide o silný predpoklad, avšak neexistuje žiadna dostupná prognóza novonarodených detí na úrovni obce. 
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3. 2 Potrebné kapacity 

Pri stavbe budovy novej základnej školy v obci Richnava je potrebné brať do úvahy, že 

kapacity materskej školy v obci (196 miest) pravdepodobne v budúcnosti po zavedení 

povinnosti od 3 rokoch nebudú dostačujúce a časť priestorov základnej školy bude vhodné 

vyhradiť aj pre časť detí v materskej škole. Na základe predpokladov uvedených v 

predchádzajúcej časti odhadujeme potrebu dodatočných 132–207 miest v rokoch 2030 a 2036. 

Na základe prepočítania počtu detí s trvalým pobytom koeficientami uvedenými na 

Grafe 2 sme vypočítali, že v roku 2036 bude potrebné vybudovať školu s 650 až 957 kapacitami 

pre žiakov základných škôl. Ak by táto škola mala pokryť aj kapacitné potreby materských škôl, 

potrebovala by medzi 782 až 1164 kapacitami. 

3.3 Potenciálne voľné kapacity v okolitých obciach 

Vzhľadom na geografickú polohu obce Richnava pripadá teoreticky do úvahy 

dochádzanie detí z Richnavy do obce Kluknava alebo mesta Krompachy. Iné obce do 6 km 

nemali k 1.9.2025 zriadenú základnú školu. Na základe dotazníka o voľných kapacitách 

základných škôl bolo v septembri 2023 v jednej ZŠ v Kluknave a v troch ZŠ v Krompachoch 

voľných 54 miest na 1. stupni ZŠ a 148 miest na 2. stupni ZŠ. Okrem toho jedna ZŠ v 

Krompachoch uvádza 3 voľné miestnosti s kapacitou 92 žiakov. Predpokladáme, že odhad 

voľných kapacít je aj v aktuálnom školskom roku podobný, nakoľko sa počty žiakov na týchto 

školách od roku 2022 zmenili iba minimálne. 

Obec Richnava by mohla diskutovať so starostami týchto obcí o umiestnení časti detí z 

Richnavy do niektorej z týchto škôl, avšak žiadna škola by kapacitne nebola schopná prijať 

všetky deti z Richnavy a to ani na 1. stupni ani na 2. stupni ZŠ. V niektorých ročníkoch ide o 

voľnú kapacitu pre menej ako 10 žiakov a to kumulatívne vo všetkých 4 školách. 
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4 Trendy výzvy a identifikácia problémov, ich príčin a následkov 

v oblasti školstva 

Prieskum o vzdelanostnej úrovni Rómov v okrese Gelnica ukázal, že pomerne vysoké 

percento rómskych rodičov, 40,77% rómskych matiek a 41,20% rómskych otcov nemá 

ukončené ani základné vzdelanie. Približne rovnaké percento rómskych rodičov má ukončené 

aspoň základné vzdelanie. Vcelku uspokojivý z hľadiska očakávania sa javí stav ukončeného 

učňovského vzdelania u 14,59% rómskych matiek a 15,45% rómskych otcov. K týmto 

priaznivým výsledkom výrazne prispela možnosť získania učňovského vzdelania v blízkosti 

bydliska rómskych žiakov. Ukončené stredoškolské vzdelanie má približne 1,3% rómskych 

matiek a otcov. 

Dosiahnuté vzdelanie rómskych rodičov má vplyv na zaškolenie ich detí v materskej škole a 

následne záujem o ich vzdelávacie výsledky. Vo vzdelávaní Rómov sa javia pretrvávajúce 

problémy: 

 – v nedostatočnom zaškoľovaní rómskych detí do materských škôl pred plnením povinnej 

školskej dochádzky;- nedostatky v procese zaraďovania rómskych žiakov do špeciálnych 

základných škôl; 

- upozorňujú na nedostatočné materiálno-technické vybavenie škôl s vyššou koncentráciou 

rómskych žiakov; 

- školská dochádzka rómskych detí do školy je veľmi zlá; 

- pretrváva negatívny vzťah k vzdelávaniu u rómskych žiakov aj ich rodičov; 

- stav odbornosti učiteľov v školách so žiakmi vyžadujúcimi špeciálnu starostlivosť je 

nepriaznivý; 

- zabezpečenie odbornej špeciálnej starostlivosti o žiakov zo sociálne znevýhodneného 

prostredia je nedostatočné; 

- vedomostná úroveň žiakov pri uplatňovaní doterajšieho spôsobu ich vzdelávania je veľmi 

slabá; 

- uplatnenie Rómov na trhu práce je extrémne nízke. 

Vyššia vzdelanosť priamo súvisí s trvalo udržateľným hospodárskym rastom a 

sociálnym rozvojom štátu, preto zvýšenie vzdelanostnej úrovne Rómov je prioritou 

Koncepcie reformných zmien vyplývajúcich z Národného programu výchovy a 

vzdelávania v Slovenskej republike. V niektorých lokalitách už tretia generácia Rómov 

nepracuje. 
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4.1 Trendy a výzvy 

V obci Richnava k 31.12.2025 v kategórii 6 mesiacov – 18 mesiacov 182 detí, 

v kategórii 3-6 rokov 299 detí v kategórii 6-15 rokov 876 detí, v kategórii 15-18 rokov 281 

obyvateľov. V poproduktívnom veku 18-62 rokov 1633 obyvateľov, nad 62 rokov 202 

obyvateľov. 

Úroveň vzdelania je výrazom sociálno-ekonomického statusu obyvateľstva, ktorú 

charakterizuje počet obyvateľov podľa najvyššieho dosiahnutého stupňa vzdelania. Územie 

obce Richnava má vidiecky charakter, čo sa odráža aj vo vzdelanostnej úrovni obyvateľstva. 

Výrazné postavenie majú obyvatelia bez školského vzdelania, percentuálne zastúpenie tejto 

skupiny obyvateľov je 32,33 % z celkového počtu. Podiel osôb s vysokoškolským vzdelaním 

je 1,47 %. Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne a odbornej kvalifikácie je jedným z dôležitých 

predpokladov ďalšieho rozvoja životnej úrovne obyvateľov. 

Pokiaľ ide o vzdelanostnú úroveň, so základným vzdelaním je 1528 obyvateľov, 423 so 

stredoškolským a 58 s vysokoškolským. Ako hlavný problém je veľmi nízka vzdelanostná 

úroveň v MRK. Len 2 obyvateľky z rómskej komunity majú úplné stredoškolské vzdelanie. 

Ďalším problémom je neukončený 9.ročník, ktorý im v budúcnosti bráni pokračovať v ďalšom 

štúdiu. Problémom je, že nemajú kde ukončiť 9.ročník. Deti z MRK si vyberajú ľahšiu cestu a 

povinnú školskú dochádzku ukončujú v dvojročných učebných odborov na detašovaných 

pracoviskách stredných škôl v obci (SOŠ Prakovce, Súkromná spojená škola EDURAM 

Krompachy). Ďalším problémom je záškoláctvo a maloleté matky, ktoré majú individuálny 

študijný plán už na základnej škole. 

4.2 Identifikácia problémov 

4.2.1. Finančné a priestorové problémy 

• Nedostatočné financovanie originálnych kompetencií.  

• Obmedzené finančné zdroje.  

• Zvyšujúce sa prevádzkové náklady (napr. energie).  

• Nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov.  

• Výskyt havarijných situácií v dôsledku technického stavu budov.  

• Priestorové obmedzenia v školách a školských zariadeniach.  

• Nedostatočné finančné zdroje na vybudovanie novej základnej školy 

• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie pridruženej infraštruktúry školská kuchyňa 

/ výdajná školská jedáleň 
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• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie pridruženej infraštruktúry školského klubu, 

(priestorov na  mimoškolskú záujmovú činnosť) 

• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie pridruženej infraštruktúry ambulancia 

pediatra, zubná, gynekológa, (pre zabezpečenie zdravia žiakov a miestnej komunity) 

• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie pridruženej infraštruktúry centra voľného 

času pri základnej škole (priestorov na  mimoškolskú záujmovú činnosť) 

• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie pridruženej infraštruktúry telocvičňa, 

exteriérové športoviská pre kolektívne aj individuálne športy  (priestory pre rozvoj telesnej 

kultúry a športu) 

• Nedostatočné finančné zdroje obstaranie materiálno-technického vybavenia základnej 

školy a pridruženej infraštruktúry. 

• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie bezbariérového podchodu pod cestou II. 

triedy II/547 (zabezpečenie bezpečnej dochádzky žiakov do základnej školy, zamedzenie 

dopravných kolapsov na priechode pre chodcov smerom z rómskej osady na chodník ku 

železničnej zastávke, centrum obce a späť) 

• Nedostatočné finančné zdroje vybudovanie parkovísk pre pedagogických 

a nepedagogických zamestnancov školy. 

 

4.2.2. Personálne problémy 

• Nedostatok kvalifikovaných pedagogických a odborných zamestnancov (najmä 

prírodovedné predmety, informatika, psychológovia). 

• Nedostatočné kapacity školských podporných tímov. 

• Zvyšujúca sa potreba odborného personálu pre žiakov ŠVVP (špeciálni pedagógovia, 

asistenti, psychológovia, sociálni pedagógovia). 

 

4.2.3. Sociálne a výchovné výzvy 

• Nárast agresivity, porúch správania a sociálno-patologických javov. 

• Zvýšený výskyt rizikového správania. 

• Socio-ekonomické faktory ovplyvňujúce žiakov (hmotná núdza, nezamestnanosť, 

disfunkčné rodiny). 

• Nízka motivácia časti žiakov k vzdelávaniu. 

• Nedostatočná spolupráca zo strany niektorých rodičov. 

• Koncentrácia veľkého počtu detí MRK na jednej škole. 
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4.3 Zhrnutie hlavných príčin a následkov 

Hlavná priama príčina: 

Pre prvé dva analyzované problémy (priestorové, finančné aj personálne) je kľúčovou 

príčinou nedostatočné financovanie originálnych kompetencií, čo vedie k obmedzeným 

finančným zdrojom samosprávy a nízkej schopnosti investovať do modernizácie, technického 

vybavenia a podpory aktivít. Pre tretí problém je kľúčovou príčinou nedostatočná spolupráca 

zo strany niektorých rodičov. Okrem hlavných príčiny ovplyvňujú školstvo aj nepriame príčiny. 

 

Nepriame príčiny (Ohrozenia) 

Okrem priamych príčin zvyšujú tlak na školský systém a prehlbujú problémy aj 

nasledujúce ťažko ovplyvniteľné faktory: 

• Pretrvávajúci nedostatok kvalifikovaných učiteľov. 

• Nízke platy učiteľov (finančná motivácia). 

• Zvyšujúce sa prevádzkové náklady a havarijné situácie technického stavu budov. 

• Nestabilita legislatívneho prostredia a narastajúca administratívna záťaž. 

• Demografický vývoj (nárast počtu detí). 

• Zvyšujúci sa počet žiakov so ŠVVP a potreba odborného personálu. 

 

Všeobecné následky  

Dlhodobé dôsledky týchto problémov presahujú priame dopady a zahŕňajú: 

• Znížená kvalita vzdelávania (obmedzené možnosti inovácie, slabá podpora ŠVVP). 

• Pokles atraktivity školského prostredia pre žiakov aj učiteľov. 

• Dlhodobý negatívny dopad na rozvoj obce – čo vedie k menšiemu počtu vzdelaných 

mladých ľudí a nižšej konkurencieschopnosti regiónu. 

Na základe uvedeného si rozanalyzujeme naše tri problémy: 

 

Problém 1 Finančné a priestorové problémy 

Finančné a priestorové obmedzenia sú združené v Probléme 1, ktorý sa týka 

priestorového obmedzenia a materiálno-technickej vybavenosti škôl a školských zariadení  

Príčiny 

1. Nedostatočné financovanie originálnych kompetencií.  

2. Obmedzené finančné zdroje samosprávy na školstvo, čo sa prejavuje nedostatočným 

rozpočtovým krytím potrieb škôl a ŠZ.  
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3. Zvyšujúce sa prevádzkové náklady, najmä rast cien energií, ktoré predstavujú 

významnú záťaž pre rozpočty škôl.  

4. Nedostatočná kapacita školských objektov, chýba plnoorganizovaná základná škola 

Konkrétne prejavy: 

• Priestorové obmedzenia v školách dvojzmenná prevádzka.  

• Neriešená priestorová situácia Centra voľného času, školského klubu, mimoškolskej 

činnosti.  

• Neriešená priestorová situácia telocvične a športová infraštruktúra. 

• Nevyhovujúci technický stav školských budov a infraštruktúry, vrátane 

nevyhovujúceho stavu objektov, oplotenia a sociálnych zariadení.  

• Obmedzená finančná kapacita, ktorá bráni školám v modernizácii učební a nákupe 

pomôcok.  

Dôsledky: 

1. Negatívne ovplyvnenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu.  

2. Ohrozenie bezpečnosti žiakov v dôsledku nedostatočného stavu objektov, oplotenia a 

sociálnych zariadení.  

3. Limitácia rozvojových aktivít a modernizácie infraštruktúry škôl a ŠZ.  

4. Pokles atraktivity školského prostredia.  

5. Znížená kvalita vzdelávania z dôvodu obmedzených možností inovácie a zastaraného 

vybavenia. 

 

Problém 2: Personálne problémy 

Príčiny:  

1. Nedostatočné financovanie originálnych kompetencií.  

2. Nízka finančná motivácia zamestnancov v školstve.  

3. Nedostatočné finančné ohodnotenie zamestnancov vo vzťahu k náročnosti a rozsahu ich 

pracovných povinností.  

Konkrétne prejavy: 

• Nedostatok kvalifikovaných pedagogických a odborných zamestnancov. 

• Nedostatočné kapacity školských podporných tímov, kde je potreba rozšírenia o 

odborných zamestnancov, špeciálnych pedagógov, psychológov, sociálnych pedagógov a 

pedagogických asistentov. 

Dôsledky: 

• Negatívny vplyv na kontinuitu a kvalitu poskytovaných služieb 
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• Negatívny vplyv na atraktivitu učiteľského povolania a stabilitu pracovných 

tímov. 

• Negatívne ovplyvnenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu (z dôvodu 

nedostatočného personálneho zabezpečenia). 

• Znížená kvalita vzdelávania v dôsledku slabej podpory žiakov so špeciálnymi 

výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP). 

• Pokles motivácie zamestnancov. 

Problém 3: Sociálne a výchovné výzvy 

Príčiny: 

1. Nedostatočná spolupráca zo strany niektorých rodičov – rodičia sa neangažujú, neprispievajú 

k riešeniu problémov dieťaťa, záškoláctvo. 

2. Socio-ekonomické faktory v rodinách – hmotná núdza, nezamestnanosť, chudoba, 

disfunkčné rodinné prostredie. 

3. Demografický vývoj: Nárast počtu detí v školskom veku v obci, nutnosť vybudovania novej 

základnej školy  

4. Koncentrácia veľkého počtu detí MRK na jednej škole – vyšší výskyt znevýhodnenia na 

jednom mieste zvyšuje riziko sociálnych problémov. 

5. Nízka motivácia časti žiakov – pramení z nedostatočnej podpory zo strany rodičov. 

Konkrétne prejavy: 

Slabá spolupráca rodina – škola: rodičia nekomunikujú, nezúčastňujú sa aktivít, nereagujú na 

výchovné podnety školy. 

Zvyšovanie počtu žiakov v ZŠ. 

Zvýšený výskyt porúch správania a problémového správania. 

Nárast agresivity a sociálno-patologických javov v školskom prostredí. 

Znížená školská dochádzka a nezáujem o učenie a tým oslabená úspešnosť žiakov  – žiaci 

prichádzajú nepripravení, chýbajú domáce úlohy, absentuje podpora pri učení. 

Zvýšené nároky na školský podporný tím – viac intervencií, viac riešenia konfliktov, viac 

preventívnych činností. 

Dôsledky: 

Nárast agresivity, porúch správania a sociálno-patologických javov v školách.  

Nedostatočná kapacita základných škôl. 

Zhoršenie triednej a školskej klímy, viac konfliktov a stresu medzi žiakmi aj učiteľmi. 

Znižovanie motivácie učiteľov – zvýšená záťaž, časté riešenie výchovných problémov. 
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Znižovanie kvality vzdelávacích výsledkov – žiaci sa menej učia, nepracujú doma, nemajú 

podporu z rodiny. 

Odliv žiakov zo škôl – najmä z tých, ktoré majú vysokú koncentráciu rizikových faktorov. 

Hlbšie prehlbovanie rozdielov medzi žiakmi – najmä medzi tými z podnetného a z málo 

podnetného prostredia. 

 

4.4 Swot analýza 

 S – Silné stránky (Strengths) 

Podpora štátu a inštitúcií: Existencia Memoranda o spolupráci s Ministerstvom školstva 

(MŠVVaM SR) a podpora zo strany zriaďovateľa. Existencia uznesenia Vlády SR 

Pripravenosť územia: Schválené Zmeny a doplnky č. 1 Územného plánu obce, ktoré lokalitu 

určili pre školstvo a občianske vybavenie. 

Skúsenosti s inklúziou: Úspešná starostlivosť o žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími 

potrebami (ŠVVP) a systematické vzdelávanie pedagógov. 

Aktívna iniciatíva obce: Fungovanie Rozvojového tímu a snaha o priaznivú zmenu v komunite. 

Vysunuté pracoviská: Spolupráca so strednými školami (SOŠ Prakovce a SSŠ Eduram) priamo 

v regióne. 

W – Slabé stránky (Weaknesses) 

Kritická infraštruktúra: Súčasná škola funguje v dvojzmennej prevádzke, nemá telocvičňu, 

jedáleň, školský klub ani centrum voľného času. 

Sociálno-ekonomický status: Nízka vzdelanostná úroveň, slabá finančná gramotnosť a nízka 

motivácia časti zákonných zástupcov z MRK k vzdelávaniu detí. 

Personálne a priestorové limity: Nedostatočné kapacity školských podporných tímov a 

pretrvávajúce priestorové obmedzenia. 

Negatívne javy: Vysoká miera záškoláctva a nárast agresivity či sociálno-patologických javov 

v školskom prostredí. 

O – Príležitosti (Opportunities) 

Externé financovanie: Možnosť čerpania zdrojov z fondov EÚ, Plánu obnovy a štátnych dotácií 

na modernizáciu. 

Desegregácia (Princípy 3D): Šanca na odstránenie segregácie, degetoizácie a deštigmatizácie 

prostredníctvom kvalitného edukačného prostredia. 

Komplexné služby: Vybudovanie pridruženej infraštruktúry, ako je zdravotné stredisko 

(pediater, zubár, gynekológ) priamo v areáli. 
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Inkluzívna reforma: Implementácia kurikulárnej reformy a posilnenie inkluzívneho 

vzdelávania vďaka novým priestorom. 

Zlepšenie bezpečnosti: Vybudovanie bezbariérového podchodu pod cestou II/547 pre bezpečnú 

dochádzku žiakov z osady. 

T – Ohrozenia (Threats) 

Demografický tlak: Riziko, že nárast počtu detí v školskom veku môže v budúcnosti presiahnuť 

aj novovybudované kapacity. 

Majetkovoprávne spory: Potreba vysporiadať veľké množstvo parciel, kde časť vlastníkov je 

neznáma alebo ide o Slovenský pozemkový fond. 

Rast nákladov: Zvyšujúce sa ceny energií a stavebných materiálov, čo môže ohroziť rozpočet a 

udržateľnosť projektu. 

Nedostatok personálu: Nízka finančná motivácia v školstve môže spôsobiť stabilitu pracovných 

tímov a problém s obsadením odborných pozícií. 

Legislatívna nestabilita: Časté zmeny v školských zákonoch a administratívna záťaž pri riadení 

veľkých projektov. 
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5 Vízia, koncepčné zámery, ciele, priority a opatrenia školstva 

 

„Školstvo v Richnave chce byť moderným, inkluzívnym a inovatívnym 

vzdelávacím prostredím, ktoré rozvíja potenciál každého žiaka a posilňuje komunitu.“ 

Táto vízia zdôrazňuje tri piliere: modernizáciu (technológie, metódy), iluzívnosť 

(rovnosť šancí, podpora ŠVVP), a inovácie (kreatívne prístupy, prepojenie s praxou). Cieľom 

je, aby školy neboli len miestom výučby, ale centrom rozvoja komunity, ktoré pripravuje 

žiakov na život v digitálnej a prepojenej spoločnosti. 

Koncepčný – strategický zámer: 

„Vybudovať udržateľný systém vzdelávania v Richnave založený na kvalitných 

ľudských zdrojoch, moderných technológiách, inkluzívnych prístupoch, spolupráci škôl a 

aktívnej spolupráci s rodinami a komunitou.“ 

Opis zámeru: 

• Zabezpečiť prístup ku kvalitnému primárnemu výchovno-vzdelávaciemu procesu 

všetkým deťom v školskom veku prostredníctvom vybudovania novej základnej školy v 

obci Richnava o kapacite 1 000 žiakov 0-9 ročník 

• Personálne zabezpečenie: Stabilizovať pedagogické tímy, podporiť profesijný rozvoj, 

motivovať učiteľov. 

• Modernizácia prostredia: Vybudovať novú školskú budovu pre účely základnej školy, 

Investovať do technológií, obnovy učební, digitálnych pomôcok. Vybudovať centrum voľného 

času, školský klubu, základnú umeleckú školu. 

• Podpora inklúzie: Rozšíriť školské podporné tímy, s dôrazom na špeciálnych 

pedagógov, pedagogických asistentov. 

• Komunitná spolupráca: Prepojiť školy s rodičmi, obcou, podnikmi; vytvoriť 

programy pre rodiny, ktorých cieľom bude zvyšovať spolupatričnosť. 

• Inovácie vo výučbe: Zaviesť projektové a zážitkové učenie, digitálne platformy, rozvoj 

kritického myslenia, formatívne hodnotenie. 

 

5. 1 Ciele, priority, opatrenia 

 

Strategické ciele, priority a opatrenia prvej oblasti: Finančné a priestorové problémy 

Špecifické ciele: 

1. Vybudovať novú školskú budovu základnej školy. 
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2. Vytvoriť priestory na mimoškolskú činnosť žiakov v centre voľného času. 

3. Zriadiť školský klub v priestoroch základnej školy. 

4. Zriadiť základnú umeleckú školu v priestoroch základnej školy. 

5. Vybudovať telocvičňu, športoviská na rozvoj športu, vybudovanie parkovísk. 

6. Vybudovanie bezbariérového podchodu pod cestou II. triedy II/547 (zabezpečenie bezpečnej 

dochádzky žiakov do základnej školy, zamedzenie dopravných kolapsov na priechode pre 

chodcov smerom z rómskej osady na chodník ku železničnej zastávke, centrum obce a späť). 

Priority: 

1. Získať dostatočné finančné zdroje na rozvojové aktivity a modernizáciu infraštruktúry. 

Opatrenia:  

1. Urobiť podrobnú pasportizáciu stavu školských budov. 

2. Prioritizovať školstvo v rámci obecného rozpočtu, zvýšiť objem finančných prostriedkov 

pre školy a ŠZ. 

3. Získať finančné zdroje od štátu na vybudovanie novej budovy základnej školy 

(memorandum) 

4. Využívať mimorozpočtové zdroje (grantové výzvy, projektové príležitosti). 

 

Strategické ciele, priority a opatrenia druhej oblasti: Personálne problémy 

 

Špecifické ciele  

1. Zvýšiť stabilitu personálneho obsadenia v školách a školských zariadeniach. 

 

Priority: 

1. Rozšíriť kapacity podporných tímov o ďalších odborných zamestnancov (špeciálnych 

pedagógov, školských psychológov a sociálnych pedagógov). 

2. Rozšíriť kapacity pedagogických asistentov. 

3. Podporovať odborný rastu pedagogických zamestnancov. 

4. Zvýšiť úroveň finančného ohodnotenia zamestnancov v školstve, školských zariadeniach. 

Opatrenia:  

1. Prioritizovať školstvo v rámci obecného rozpočtu. 

2. Vypracovať podrobné analýzy rozpočtov jednotlivých škôl. 3. Zabezpečiť viaczdrojové 

financovanie - využívať projekty, hľadať iné možnosti a zdroje na vytvorenie a financovanie 

potrebných pracovných miest v školstve. 

4. Využívať mentorský systém a dobrovoľnícku prácu v školách.  
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Strategické ciele, priority a opatrenia tretej oblasti: Sociálne a výchovné výzvy 

Špecifické ciele  

1. Predchádzať nárastu sociálno-patologických javov.  

2. Vytvoriť platformu efektívnej spolupráce medzi školským zariadením a rodičom. 

Priority: 

1. Zvýšiť záujem o podporu škôl zo strany rodičov dieťaťa aj školy.  

2. Zvýšiť motiváciu žiakov k vzdelávaniu.  

3. Zvýšiť participáciu rodičov pri riešení výchovno-vzdelávacích problémov detí a žiakov.  

4. Zvýšiť úroveň spolupráce medzi všetkými školami. 

Opatrenia: 

1. Využívať nové formy spolupráce rodičov so školou: 

• Pravidelná komunikácia s rodičmi a školami: Zaviesť jasný harmonogram 

konzultácií (napr. raz mesačne alebo podľa potreby). 

• Tvorba aktívnych partnerstiev: Posilňovať spoluprácu s rodičovskou komunitou a 

vytvárať a posilňovať partnerstvá škola – rodič. 

• Spolupráca s komunitou rodičov a zriaďovateľom: Koordinovať a posilňovať 

spoluprácu so zriaďovateľom a obecnými organizáciami. 

• Workshopy a školenia: Pre rodičov o špeciálnych potrebách, metódach učenia, 

podpore doma. 

• Zdieľanie materiálov: Poskytnúť rodičom metodické materiály, tipy na aktivity. 

• Zapojenie do školských aktivít: Projekty, besedy, dni otvorených dverí. 

• Psychologická podpora pre rodičov: Konzultácie s odborníkmi (školský psychológ, 

špeciálny pedagóg). 

• Poradenské služby: Pomoc pri riešení problémov správania alebo učenia.  
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6 Implementácia a manažment koncepcie 

 

Implementácia Koncepcie rozvoja školstva v obci Richnava na roky 2026 – 2031 je 

založená na princípe moderného chápania strategického plánovania, je živým dokumentom – 

schopným flexibilne reagovať na meniace sa podmienky v školstve, spoločnosti aj na lokálnej 

úrovni. Preto bude dokument pravidelne vyhodnocovaný a aktualizovaný. 

Efektívna realizácia koncepčného – strategického zámeru, ktorým je „Vybudovať 

udržateľný systém vzdelávania v Richnave založený na kvalitných ľudských zdrojoch, 

moderných technológiách, inkluzívnych prístupoch, spolupráci škôl a aktívnej spolupráci s 

rodinami a komunitou“, si vyžaduje jasne definované riadiace a koordinačné mechanizmy. 

 

Kroky implementácie: 

• Na zabezpečenie a riadenie implementácie Koncepcie sa zriadi „Pracovná skupina pre 

implementáciu Koncepcie rozvoja školstva“ (ďalej len „Pracovná skupina“). 

• Pracovná skupina vznikne do konca školského roka 2026. 

Vypracovanie a schvaľovanie Akčných plánov: 

Monitorovanie a každoročné vyhodnocovanie: 

• Pracovná skupina bude hlavným subjektom zodpovedným za detailné rozpracovanie 

Koncepcie do kratších časových úsekov prostredníctvom akčných plánov. 

• Akčné plány budú konkretizovať strategické ciele, priority a opatrenia (napr. zlepšenie 

technického stavu školských budov, rozšírenie kapacít podporných tímov, nové formy 

spolupráce škôl a rodičov). 

• Pracovná skupina vypracuje prvý akčný plán bezprostredne po svojom vzniku. 

• Navrhované akčné plány budú predkladané na schválenie obecnému zastupiteľstvu obce 

Richnava. 

• Realizácia Koncepcie, ako aj plnenie jednotlivých akčných plánov, bude každoročne 

vyhodnocovaná. 

• Vyhodnotenie sa zameria na posúdenie miery dosiahnutia špecifických cieľov a 

efektívnosti prijatých opatrení. 

Informovanie obecného zastupiteľstva: 

• O výsledkoch každoročného vyhodnotenia Koncepcie a plnenia akčných plánov bude 

Obecné zastupiteľstvo Richnava pravidelne informované. V prípade potreby sa na základe 

týchto zistení a trendov pristúpi k aktualizácii celého dokumentu Koncepcie. 
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Záver 

 

Materiál predstavuje komplexnú koncepciu pre rozvoj školstva v Richnave, ktorá sa 

zameriava na vytvorenie moderného, inkluzívneho a inovatívneho vzdelávacieho 

prostredia. Strategický zámer je postavený na troch hlavných pilieroch: riešenie finančných a 

priestorových problémov (napr. vybudovanie noej budovy základnej školy, zlepšenie stavu 

budov a infraštruktúry), stabilizácia personálnych zdrojov (rozšírenie podporných tímov a 

zvýšenie kvalifikácie) a prekonávanie sociálnych a výchovných výziev prostredníctvom lepšej 

komunitnej spolupráce. Realizácia tohto plánu bude zabezpečená vytvorením pracovnej 

skupiny a pravidelným vypracovávaním a monitorovaním akčných plánov, ktoré budú 

flexibilne reagovať na meniace sa potreby v rokoch 2026 až 2031. 

Celý dokument zdôrazňuje, že úspech si vyžaduje komplexnú súčinnosť všetkých 

aktérov – škôl, rodičov a samosprávy. Iba prostredníctvom vzájomnej spolupráce a budovania 

kvalitného a inkluzívneho prostredia môže Richnava vychovať vzdelaných, hodnotovo 

zakotvených a angažovaných občanov, čím zabezpečí dlhodobý pozitívny dopad na rozvoj 

celej obce. 
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