DOHODA _
& 135/§ 52a/2015/SR

na vykondvanie aktivainej finnosti formou dobrovoP’nickej sluZzby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykondvanie aktivaénej &innosti formou dobrovoPnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Ukastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Spi¥ska Novéa Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spi¥ska Nova Ves

V mene ktorého kond Bc. Ing. Janka Brziakova

ICO 30794536 ‘

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo uctu: SK30 8180 0000 0070 0053 4549
a

Pravnickd/fyzieka osoba Obec Richnava

Sidlo Richnava 261, 053 51 Richnava

Zastupena $tatutdrnym zéstupcom Ivan Dunka

ICO 00329525

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. ¢islo uétu: SK2456000000003452073001

(d’alej len ,, PO/EG%)

uzatvdrajua
tito dohodu.

Preambula .

V zmysle ustanoveni zédkona & 453/2003 Z. z. o orgénoch $titnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, trad vykondva -§tdtnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zamestnanosti, pri€om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clénok L .
Predmet dohody

Predmetom dohody je uiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizacie aktivaénej &innosti formou
dobrovornickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluzba) podia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v znenf neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti®)

Clénok II.
U&el dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku slubu.

PO/EQ berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy*). Finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpo&tu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouZitia tychto prostriedkov a vymdahanie ich neoprivneného pouZitia sa vzfahuje reXim upraveny v osobitnych
predpisoch (zékon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich
predpisov, zdkon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor3ich predpisov, zdkon o rozpo&tovych pravidléch verejnej spravy).

PO/EO si je vedoma, Ze za zdvaZzné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj porusenie finan¢nej discipliny podla §
31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach.

Clénok IIL
Préva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat PO/EO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu &asti
nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby,
urazové poistenie UoZ vykonavajicich dobrovolnicku sluXbu, uhradu &asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, na pracovné néaradie a &asti d’al§ich nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na
uhradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (d’alej
len ,,organizétor”) najviac v celkovej vyske 1905,60 Eur, slovom: tisicdeviit'stopét’ 60/100 Eur.




Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podla bodu 1. tohto ¢lanku zohPadnit' termin zaatia vykonévania
dobrovornickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. V bod 2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp.
vykonévali dobrovolnicku sluZbu. Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiaceho dobrovolnicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na uhradu asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevddzkou dobrovolnickej sluZby najviac vo
vyske 79,40 Eur na 1 UoZ mesaéne, spolu mesatne za 4 UoZ najviac vo vyske 317,60 Eur

- prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske
0,00 Eur,

- spolu mesatne za 4 UoZ a zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu vo vyike 317,60 Eur.

Poskytovat’ PO/EQ prispevok na jedﬁého UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia dobrovornickej sluzby UoZ je od 1. dia
do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytniit PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zaCatia
dobrovornickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/EO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas kalenddrneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytniut PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovitnej
vyske, ak UoZ odpracuje po¢as kalendirneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnuté¢ho tyzdenného pracovného Zasu
resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu. Dobrovornicku sluzbu vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin
tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

Poskytovat’ PO/EO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajicej pottu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prisludnom kalendarnom mesiaci, vo vy3ke zodpovedajucej skutofnostiam podla bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym
a preukédzanym vydavkom.

Poukazovat’ PO/EQ podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby mesa&ne prispevok na tdet,
najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skon&enia kontroly spravnosti
a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ posledni1 splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predloZenf Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 6) a v siilade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

Vriétit PO/EO original dokladov predloZenych podl'a &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dia
ich predloZenia.

Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodarnost, efektivnost
a u&innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Préiva a povinnosti PO/FO

PO/EO sa zavizuje:

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu v siilade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych skiisenosti UoZ pre trh prace tak,
aby poéas vykonévania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ§ie uvedenych oblasti:
pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po navrate
z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na
starostlivost’ inych osoéb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a d’alSich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, pri uskuto¢tiovani kulturnych
alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby podra tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku
s verejnost’ou
pri prirodnych katastroféach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpeélt’ po dobu od 01.11.2015 do 30.04.2016 vykonéavanie dobrovolnickej sluZby pre 4 UoZ v mieste vykonu:

Richnava 261, 053 51 Richnava, v Strukture:

Druh vykonivanej dobrovol’nickej sluZby v oblasti podl’a y . Rozsah
bodul . Polet UoZ | ISCO-08 | Termin vykondvania od/do (ty#denny rozvrh hodin)
Komunitny pracovnik 2 3253001 01.11.2015 - 30.04.2016 20
Roémsky asistent . 2 3253002

Zabezpecit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od- | od- | od- od- |od-|od- od-|od-jod- od- |od-|od- od- jod-jod-
od-do| do { do | do jod-do| do | do | do jod-do| do |do | do |od-do| do | do | do |od-do| do | do | do
iCasové rozpitie 7.30- (11,30 7,30- [11,30- 7,30- (11,30 7,30-  [11,30- 7,30- 11,30
(v hodin4ch) 11,30 [15,30 11,30 (15,30 11,30 (15,30 11,30 (15,30 11,30 115,30
[Potet zaradenych UoZ; 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
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Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len ,organizatori®), ktori budi organizovat vykonavanie
dobrovornickej sluzby UoZ nasledovne:

Polet zamestnancov — organizitorov aktivatnej finnosti Rozsah hodin tyZ¥denne na jedného zamestnanca

10.

11.

12.

Ak nastane skutotnost, ktorda méd za nasledok ukon&enie pracovného pomeru organizitora, je PO/EOQ povinna
v spolupraci s tradom do 15 kalendarnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude
dobrovornicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/EQ neurdi /nezamestna organizitora, je za organizovanie vykonavania
dobrovornickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/EO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat’ uradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) kdpiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania vykonédvania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zigastiiujii na dobrovolnickej sluZbe a organizitorov dobrovolnicke;
sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ugast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na
organizovani jej vykonavania. PO/EQO uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu viradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch vyhotoveniach uradu mesalne,
najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti pristu§ného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory
vwkondva aktivacnii Ginnost formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 1) a ,,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizuje vykondvanie aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby“ (priloha &.2), potvrdeni podpisom
§tatutdrneho zastupcu PO/EO.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovofnickej sluzby podla predloZeného denného rozvrhu zafiatku akonca
vykonavania dobrovoPnickej sluZby UoZ je pre PO/EQ zavizny, s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty,
po&et hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/EO
z4ujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo veternych hodinéch alebo no&nych hodinch, tito skuto&nost PO/EQ oznami tradu. Urad o uvedenej
skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat’ dobrovolnicku sluZbu aj vo vedernych a no¢nych hodinéch, resp. v
diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch virad poZaduje sihlas UoZ a uvedena skutonost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu, najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skongeni kalenddrneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatn4, v 3 vyhotoveniach, Ziadost o thradu platby a
zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a d’alsich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni&ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) ,, V¥kaz kvypodtu prispevku na aktivacni éinnost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &. 3),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenej mzdy, koépie
zamestnavatefom potvrdenych mesa¢nych vykazov do Socidlnej poistovne a mesainych vykazov do v3etkych
verejnych zdravotnych poistovni za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového uttu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoneni prislu$nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovol'nickej sluzby,

€) zaultovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov) s vyznagenim prislunych
zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaénej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. PO/EO je povinnd v sprave uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, uelne, ti¢inne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
sktisenosti pre potreby trhu préce UoZ. PO/EQ zdokumentuje obsah sprévy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiudast, alebo preddasné ukoncenie dobrovolnickej sluzby UoZ
bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha &. 4). Oznamit tradu
najneskor do 15 kalendarnych dni kazdti zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha &. 5).

V pripade pred&asného ukon&enia vykondvania dobrovoPnickej sluzby, sa takéto uvolnené miesto na dobrovolnicku
sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluZbu
nemdZe PO/EQ prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykonavani dobrovorPnickej sluzby pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba
vykon4vania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu do&asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovol’ ickeJ sluzby UoZ sa
skon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovnéd neschopnost’ tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnutd doba
Dohoda &. 135/§ 52a/2015/SR
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinemi neudast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZzby urad
akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara
a odovodneni a neodkladnti navitevu lekara, pisomne potvrdeni oSetrujicim lekérom.

Poutit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZzby o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poucdeni. Zabezpetit
Grazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o arazovom poisteni
uradu. V pripade neuzatvorenia urazového poistenia UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby zné%a nasledky
pripadnych poistnych udalosti PO/EO.

PouZit' prispevok poskytovany firadom podfa &l. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu a 3truktare, ktora savisi

s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluZby UoZ. Prispevok je moZné pouZit na udhradu

opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluXbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit’ najviac 3

% na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovornickej sluzby. V sulade s

pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je PO/EO vedomd osobitne tychto skuto&nosti, tykajicich sa opravnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie dobrovoPnickej sluzby, pritom
za prvy defi realizicie sa povazuje datum ¢innosti tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZnym na trhu v &ase ich vzniku,

-~ navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorgich predpisov,
ktoré su riadne evidované v itovnictve PO/EO v stlade s platnymi vieobecne zdvéznymi pravnymi predpismi,

- spiitaji podmienky hospodérnosti (minimalizdcia vydavkov pre redpektovani ciefov zdmeru vykondvania
dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost
pre realiziciu dobrovornickej sluzby a priama vézba na iiu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené vydavky pre ucéely vykonu dobrovolnickej sluzby nie je moZné
povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon¢enim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuy,
pracovné oblecenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel
predklada kalkuldciu vydavkov, ktord je stfastou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolPnickej sluZzby.
Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v stlade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou
preukazatelnosti, hospodérnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov, -
b) vratnii daii z pridanej hodnoty,
¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie s v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednoznagne oznatené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v stilade

s vnutornym predpisom titovnej jednotky k vedeniu u¢tovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy¥uju ndklady na realizdciu dobrovolnickej sluzby bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby proti stavu
pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
a v sulade s ¢l. 1II. bod 6.

PO/EO, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpoveda za hospodéarenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani
zachovavat' hospodarnost, efektivnost a t¢innost' ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpogtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor§ich predpisov.

PO/EQ je povinnd na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZitovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace
socialnych veci arodiny, tradu a dal§im kontrolnym orgénom a orgédnom auditu nahliadnut’ do svojich wu&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu priebe?ne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celit dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dita
vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vrétit poskytnuté
finan&né prostriedky v pinej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/EQ nérok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v rdmci plnenia
podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

PO/EO sa zavizuje, Ze oznami tradu skutodnosti, ktoré mbéZu ovplyvnit' zadvizky vyplyvajice z tejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EQ, predmetu &innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo
dita vzniku tychto skuto&nosti.

PO/EO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov projektu, vy§ka prispevku.
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Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku,
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.
Clénok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim z4vizkov utastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktorti bola
dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody ¢astnikov dohody, priom opravnene poskytnuté a Serpané

plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluzby UoZ poskytnuté PO/EQ do difa u&innosti ukon&enia dohody zost4vaju
tymto nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z u¢astnikov odstupit od dohody. Pravne uginky
odstipenia od dohody z dévodu vaZneho poru$enia jej podmienok nastdvajii ditom dorudenia pisomného oznimenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému &astnikovi.

Oznéamit’ PO/EQ, ak do¢asné pracovna neschopnost’ ob&ana po&as vykonavania dobrovolnickej sluZby trv4 viac ako 30
kalendarnych dni, Ze virad vypovedal dohodu s uchadzadom o zamestnanie.

Za vazZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/EQ sa povaZuje:

a) porusenie &l IV bodov 1.,2.,3., 7. tejto dohody,

b) vykonédvanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezudastiiuje(l1) dobrovornickej sluZby, pri¢om je(st) vedeny(i) v evidencii dochadzky,

d) ak PO/EQ pouZiva veci a prostriedky opravnene zaktipené v ramci realizécie dobrovorlnickej sluzby na iné udely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ¢) ak nie je moiné dohodnut’ ich plnenie
v dodato&nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo&tovej discipliny.

Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje porusenie ustanoveni ¢l. III. bodov 1. aZ 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/EO povinna vrétit uradu finan&né prostriedky, ktoré jej boli

neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na uget. PO/EQ sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zaviizku podla &l. IV. bod 13, PO/EO znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EQ nepredloZi doklady v lehote uréenej v &1. IV. bod 8 a doklady v lehote uréenej v 1.
IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa vtakom pripade zavizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VL.
Ziveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych ka¥dy m4 platnost’ origindlu, priom drad prijme 1 vyhotovenie
a PO/EO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného névrhu jedného z wGdastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkoI'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich ugastnikov tejto dohody, méZe kazdy z ucastnikov
od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit o odstipeni druhii zmluvnu stranu. Uginky odstiipenia od tejto dohody
nastanii momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Oprévnene poskytnuté finan¢né prostriedky PO/EO do
diia ucinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonfenim nedotknuté. PO/EQ je viak povinny vratit finanné
prostriedky, ktoré ziskal neoprdvnene ato vlehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finan&nych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaja splnenim zévizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim PO/EQ od tejto dohody,
odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykondvania dobrovolnickej sluZby, ukonenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom PO/EOG bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny nistupca neprevezme
zavizky vyplyvajiice z vy$iie uvedenej dohody medzi aradom a PO/EQ. O uvedenych skuto&nostiach sa tirad zavizuje
UoZ bezodkladne upovedomit.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Ob¢ianskeho zékonnika ¢&.
40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne ziviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maju vztah k zdvizkom wlastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurdpskych spololenstiev maji
prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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6. Utastnici tejto dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat,, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisuji.

7. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a i¢innost’ dfiom nasledujuclm po dni
jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim z4viizku i¢astnikov tejto dohody, pokial nedjde k jej ukon&eniu
z dévodov uvedenych v &lanku V.
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Prilohy k dohode:

.1 Ev1denc1a dochédz.ky uchédzaéa [\ zamestname ktory vykonéva aktlvaénu émnost’ formou dobrovol 1cke_] sluzby

3 Vykaz k vypoétu prlspevku na aktlvaénu émnost’ formou dobrovol nlcke_] slquy

.4 Oznamenie o netdasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadza¢a o zamestnanie na vykonévani aktivatnej innosti
formou dobrovol ickej sluzby
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& 6 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonévania aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu pred jej zaCatim
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