~ ZMLUVA

O ZABEZPECENI VYKONOV PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika a zdkona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia v platnom zneni a v sulade s prisludnym platnym a d¢innym pravnym
predplsom upravujlcim rozsah a néplii vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori
ju vykonavajii a poZiadavky na ich odborn spdsobilost’ podla Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky &. 208/2014 o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby,.
o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonévaji, a o poZiadavkéch na ich odborni sposobllost’

(dalej v texte zmluvy len ,,prislusny pravny prepis“) medzi: :

obchodné meno:
sidlo:

. kore$pondenéné adresa:

'I(IJO:
IC DPH:
zapis:

bankové spojenie:
zastlipenie:
kontaktna osoba:
tel. kontakt:
e-mail:

(dalej len: ,,Poskytovatel*)
a

obchodné meno:
sidlo:

1CO:

DIC:

bankové spojenie:
zastipenie:
kontaktna osoba:
tel. kontakt:
e~mail:

(dalej len: ,,Objednévatel’“)

(d’alej spolu len ,,Zmluvné strany* )

v nasledovnom zneni:

1. Predmet zmluvy.

1.1. Poskytovatel je na zéklade
Slovenskej republiky zo diia 2

1.2. Poskytovatel’ sa zaviizuje zabe
‘ upravujicim rozsah a napli vy
vykondvajii a poZiadavky na
prepis pre Objednavatela zmhy
zaviizuje za vykondvanie jedn

dohodnuti odplatu.

MEDISON, s.r.0.
Sidio: Obchodné 16
040 11 Kosice

Slovenska republika

MEDISON, s.r.o.
Obchodna 16, 040 11 Kosice
Letna 45, 040 01 Kogice

36 679 135

SK2022247414

V obchodnom registri Okresného sudu Ko#gice I, oddiel Sro, vlozka &

18719/V

Tatra banka, a.s., IBAN:SK071 1000000002624753448
MUDr. Soiia Keselakova konatelka

Bc. Maria Vrbenskd, Ing. Oto Keselak
+421911011205; +421910900755
medison@medison-pzs.sk

Obec Richnava

053 51 Richnava 261

00329525

2021331510 ‘

Prima Banka a.s. IBAN: SK 24 5600 0000 0034 5207 3001
Dunka Ivan, starostaobce

Ing. Eva Derddkova.

+421 53 4473 260

richnava@richnava.sk, prednosta@rlchnava sk

:
#

i
!

rozhodoutia & OPPL-6233/2006-Oj Uradu verejného zdravotnictva
5.10.2006 opravneny vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby.

zpedit v stlade s prisluinym platnym a u¢innym pravnym predpisom
konu pracovnej zdravotnej sluzby, zloZenie timu odbornikov, ktori ju
ich odbornii spdsobilost’ (dalej v texte zmluvy len ,prisludny pravay -
vne dojednané vykony pracovnej zdravotnej sluzby a Objedndvatel’ sa
vtlivych vykonov pracovnej zdravotnej sluzby zaplatit' Poskytovatelovi
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2. Obsah a rozsah vykonu pracovn_ej zdravotnej sluzby

Poskytovatel’ sa zavizuje pre Objednavatél’a zabezpefovat pracovnﬁ'zdraVotnﬁ slquu'a to zdravotny dohl'ad
pre zamestnancov a poskytovat’ odborné a poradenské €innosti zamestnavatefovi na plnenie jeho povinnosti
v oblasti ochrany a podpory zdrav1a pri praci. Cinnost’ pracovnej zdravotnej sluZby zahftia:

2.1 Zdravotny dohfad nad pracovnym1 podm1enkam1

2.1.1. Prvotné posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovneho prostredla na
pracovisku, kategoriziciou prac z hladiska zdravotného rizika.

2.1.2. Opakované postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hl'adiska zdravotného rizika.

2.1.3. Opakované posudeme zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a pracovného prostredia,
na ktorom zamestnanci vykonavajli pracu zaradent do druhej kategérie najmenej raz za 18
mesiacov a pre prace zaradené do tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie najmenej raz za rok.

2.1.4. vypracovanie pisomného zdznamu o posudeni rizika ak pracovné zdravotna sluzba nezistila
zmenu pracovaych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mleru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hPadiska zdravotného rizika.

2.1.5. Vypracovanie ndvrhu na zaradenie prac do tretej alebo stvrtej kategorle navrhu na zmenu
alebo vyradenie pric z tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie na zéklade kategone prace
ktory Objednavatel’ predkladé na prisludny RUVZ ;

2.1.6. Vypracovanie informacie o vysledkoch _postidenia . zdravotného ' rizika a opatreniach
vykonanych: na ich-znizenie alebo odstrdnenie na pracoviskdch, na ktorych zamestnanci
vykon4vaju pracu zaradent do tretej kategdrie alebo $tvrtej kategérie -kazdorotne k 31.12.,
ktori vykonévaji rizikovii pracu, a hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k
préci

2.1.7. Priprava podkladov pre kaZdoro¢né ozndmenie na pr1s1u§ny RUVZ o zamestnancoch
vykonavajiicich pracu zaradenu do druhej kategorle k 31. decembru predchédzajuceho
kalenddmeho roka. e

2.2. Vypracovanie dokumentacie

2.2.1. Posudok o riziku na zéklade vysledku posidenia zdravotného rizika s kategorlzaclou préc.

2.2.2. Pfevadzkovy poriadok z hPadiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov pri praci podla
osobitnych predpisov na zdklade objednavky Objednévatela. ;

2.2.3. Aktualizacia posudku o riziku vypracovaného Poskytovatelom - na zdklade vysledku
postidenia zdravotného ‘rizika s kategorizdciou prdc, ak sa preukdZe zmena pracovnych
podmienok. - ' :

2.2.4. Aktualizicia prevadzkového poriadku vypracovaného Poskytovatelom v stilade s prisludnymi
legislativnymi ustanoveniami.

2.3. Odborné poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku chordb
z povolania a ochorend stvisiacich s pracou, ktoré zahrita: ' ‘
2.3.1. Navrh opatreni - na zniZenie alebo odstraneme rizika a upozortiovanie na pracu so zvy¥enou
mierou zdravotného rizika. L
2.3.2. plénovanie a organizéciu prace qdpocmku zamestnancov vratane usporladama pracov1sk a
pracovnych miest a spdsobu vyk nu préace z hPadiska ochrany zdravia, ochranu zdravia pred
'neprlazmvym vplyvom. faktorov p‘race a pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa
pouzivaji alebo planuju pouzwat’ |
2.3.3. Spolupracu s Objednavatefom | ng ZlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani
novych zariadeni a technologif z hi adlaka ochrany zdravia, =
2.3.4. Cinnosti spojené so zarad’ovamm zamestnancov na pracovni rehablhtému
2.3.5. Ukast pri zabezpetovani rekond cného pobytu
2.3.6. Uéast’ na rozboroch pldcovnej neschopnosti, chordb z povolania a ochoreni stvisiacich s
pracou, ! : ‘ L
2.3.7. Spolupracu . pri ~ poskytovani mfprmécii zamestnancom, pri poskytovani vzdelavania a
vychove v - oblasti ochrany @ kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie,
psychologie prce a ergonomii, L
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2.3.8. Uéast’ pr1 rokovamach § orgdnmi- stzitneho dozoru v oblasti bezpecnostx a ochrany zdravia pri

praci. :
2.3.9. Utast na orgamzovanl prvej pomoci pri ohrozem zwota alebo zdrav1a zamestnancov
24. Vzdelévanie vybranych zamestnancov na prvii pomoc podla osobitnych predpisov.
2.5. Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na pracu vykonom lekérskych preventlvnych

prehliadok vo vzfahu k préci:

2.5.1. Urdenie rozsahu preventivnych lekarskych prehhadok (PLP) Vo vzt’ahu k praci na postdenie
zdravotnej sposob110st1 zamestnancov, objednavanie na PLP, spracovanie roného sithrmu
realizovanych PLP. .

2.5.2. Poskytovatel vykona lekarske preventivne prehhadky vo. vztahu k préici na postdenie

zdravotnej SpOSObllOStl na précu na zéklade objednavky Objednévatela.

2.5.3. Poskytovatel vypracuje lekarsky posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu. Lekérsky

posudok o zdravotnej spdsobilosti na pracu odovzda zamestnavatelovi.

3. Odplata za ,"ykoﬁavanie vpl"abcovnej zdravetnej sluzby

3.1. Objednévatel’ zaplati PoskytovatePovi odplatu za zabezpeovanie pracovnej zdravotnej slizby
podra ¢lanku 2 zmluvy a to podla cennika, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

3.2. Faktiru na odplatu podla bodu 1 cenovej prilohy ¢ 1 Poskytovatel' vystavi po vykonani

* vstupného auditu a po realizécii opakovanych auditov v periodicite 18 kalendérnych me51acov

pre kategoriu rizika 2. Faktira je splaing do 30 dni od vystavema

3.3. Faktru na odplatu za ostatné vykony uvedené v cenovej -prilohe &.1 Poskytovatel vystavi
spravidia ihned, najneskér do 15 dni po ukonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom sluzby boli
poskytnuté. Prilohou tejto faktiry bude-3pecifikicia vykonov pracovnej zdravotnej sluzby
poskytnutych Objednavatelovi v prislu§nom kalendarnom mesiaci. Faktiira je splatna do 30 dnf .
od vystavenia.

3.4. Odplata za vykony, potreba realizicie ktorych vyplynie v Case i€innosti tejto zmluvy 70 Zmien
v legislative bude dohodnuta osobitne dodatkom k tejto zmluve.. - : :

3.5. V pripade omeskania Ob_]ednavatel’a s thradou odmeny je vykonavatel’ opravneny -Gétovat
Objednévatelovi zmluvni pokutu po vyzve zaslanej poStou vo vyske 0,02 % z dlznej sumy za
kazdy aj zacaty defi omeSkania pocitany od 15. diia po dni splatnosti uvedenej na faktire.

4. Doba trvama zmluvy
4.1, Zmluvné strany dohodli trvanie tejto zmluvy na dobu neur¢iti.
5. Pravaa povinn'osti Poskytovateﬁ’a

5.1. oskytovatel’ sa zavdzuje vykonivat pracovnii zdravotnd sluzbu v sulade s prislunymi
ustanoveniami slovenského pravneho poriadiu. -

5.2. Poskytovatel' sa zavizuje bezodkladne oznamif Objednavatelovi akukolvek zmenu ddajov
uvedenych v zahlavi tejto zmluvy tykajucich sa Poskytovatel’

5.3. Poskytovatel' je povinny dodrZiavat' nestrannost’ ‘apresadzovat’ u ObjednévatePa dodriavanie
préavnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

5.4. Poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktord vznikla Objednavatelovi v désledku nerealizicie
Poskytovatel'om. ; navrhnutych opatreni resp. opatreni vyplyvajicich z prislunych pravnych
predpisov, potreba realizicie ktorych vyplynula szormécu poskytnutych Poskytovatel'om
v stivislosti s vykonom pracovnej zdravotnej sluzby

5.5. Poskytovatel' pracovnej zdravotnej sluzby je opravneny doddvatePskym sposobom poverit
iného drZitela opravnenia na pracovnu zdravotni sluZbu na vykon lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt’ahu k préci alebo poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

6. Priavaa povinnosﬁ Objednavatela

6.1. Objednavatel sa zavizuje poskytovat’ Poskytovatefovi si¢innost’ potrebnu na riadnu realiziciu
predmetu tejto zmluvy, najmé veas, riadne a. pravdivo ho informovat’ o skutotnostiach
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ddleZitych pre riadny vykon pracovnej zdravotnej sluzby, obstarat’ a predloZit’ potrebné listiny
(okrem listin, ktoré si vysledkom &innosti Poskytovatela podla tejto zmluvy), zabezpecit
pritomnost’ a uast’ svojich zamestnancov v dohodnutych terminoch na jednotlivych miestach
vykondvania ~ pracovnej zdravotnej sluzby - oznaCenych Poskytovatelom ~a  umoZnit
Poskytovatefovi vstup avykon pracovnej zdravotnej sluzby v objektoch vo vlastnictve
Objednavatel’a, resp. v mych objektoch, v ktorych je potrebné vykondvat’ pracovni zdravotnt
sluzbu.

6.2. Objednavatel’ je povinny poskytnit pracovnej zdravotnej sluzbe dostatoény &as na plnenie
odbornych &innosti pri zabezpedovani ochrany a podpory zdravia pri préci, priCom zohladiiuje
velkost' organizécie, poet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika suvisiace s
expoziciou .zamestnancov, poskytnif pracovnej zdravotnej sluzbe informéicie potrebné na
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a pracovného prostredia vratane
vysledkov kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia,
ktoré pouZiva pri svojej Cinnosti alebo ktoré pri jeho Cinnosti vznikaju, ak bolo kvalitativne a
kvantitativne zistovanie faktorov prace a pracovného prostredia vykonang.

6.3. Objednavatel’ predloZi Poskytovatelovi zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskej .
preventivnej prehliadke vo vztahu k praci; v zozname zamestnancov sa uvidza meno a
priezvisko zamestnanca, datum narodenia, osobné &islo, ak bolo pridelené, nédzov pracoviska,
profesia, pracovné zaradenie, dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch u aktualneho
zamestnévatela, faktory préce a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny, a
vysledky postdenie zdravotného rizika s uvedenim kategérii préc osobitne pre jednotlivé
faktory préacea pracovného prostredia. '

6.4. Objednavatel objedndva zamestnancov vopred na preventivnu lekarsku prehliadku mailom na
adrese: lekarskaprehliadka@medison-pzs.sk , s uvedenim §pec1ﬁka01e na postdenie spdsobilosti
na pracu podfa bodu 6.3. as uvedenim poudovaného terminu na realizéciu preventivnej
prehliadky minimélne 5 pracovnych dni vopred. Pre posudenie zdr: avotnej sposobilosti na pracu
u uchadzaéov 0 zamestname mmlmalne 3dni pred néstupom do zamestnania.

7. Ochrana osobnych ﬁdajov

V zmysle ustanovenia &lanku 28 nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU) 2016/679 z27.42016
o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,,GDPR*) a § 34 z4kona NR SR ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len ,,Zakon*) Poskytovatel (v postaveni sprostredkovatel’a) je od ufinnosti tejto zmluvy
opréavneny ziskavat a spraciivat’ osobné tdaje zamestnancov Objedndvatel'a (v postaveni prevadzkovatel'a).
7.1. Sprostredkovatel' ziskava osobné udaje od prevadzkovatela pisomne alebo elektronicky a
spraciiva ich podl'a pokynov prevadzkovatela potas platnosti tejto zmluvy a archivuje najneskdr -
do doby uréenej prislu$nym zakonom.
7.2. Prevadzkovatel prehlasuje, Ze:
- osobné udaje dotknutych os6b, ktoré poskvtuje Sprostredkovatelovi ziskal v silade so
Zakonom a GDPR;
- na zaistenie prav dotknutych os6b prijal primerané technlcké a organizaéné opatrenia v silade
s GDPR a Zékonom;
- suhlasi aby sprostredkovatel za tucelom naplnema predmetu zmluvy zapojil in¢ho
subdodavatéla resp. inych subdodavatelov.
7.3. Sprostredkovatel prehlasuje, Ze:
- prijal a ma zavedené primerané technické a organlzacné opatrenia spliiajice po¥iadavky GDPR
a Z4kona na zabezpetenie ochrany prav dotknutych oséb Prevadzkovatela,
- nebude spractvat osobné udaje na Ziadne iné ucely ako j je uvedené v prilohe €. 2;
- jeho zamestnanci - opravnené osoby, ktoré sprachvajii osobné udaje su riadne plsomne
poverené a.zaviazané mléanlivostou ato aj po skondeni pracovného pomeru vzmysle § 79
Zékona, :
- osobitné kategorle osobnych udajov podPa &l. 9 ods. 2, pism. h GDPR spraciiva v zmysle ¢l. 9
ods. 3GDPR;
- zabezpeti beapecnost’ udajov podra &l. 28 odsek 3c a ¢l 32 GDPR, najmé v suvislosti s ¢l. 5
ods. 1 a2 GDPR;

'
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7.4.

- nebude v Ziadnom pripade vykonavat' prenos osobnych udajov Ziadnej tretej strane okrem
subdodévatel'ov .vopred —odsthlasenych prevadzkovateTom. Sprostredkovatel véas vopred
informuje prevadzkovatel'a o zapojeni konkrétneho subdodévatela resp. subdodéavatelov

- subdodévatelov podfa predchadzajiiceho bodu zaviaZe rovnako k ochrane dotknutych os6b
prevadzkovatel'a v zmysle GDPR; i

- nebude v Zadnom - pripade uskutoéﬁovat’ prenos osobn)’/ch udajov  poskytnutych
prevadzkovatel'om do tretich krajin.

- poskytne prevadzkovatelovi vetky informdcie potrebne na preukézame spinenia povinnosti
stanovenych v &l 28 GDPR a umozni .audity, ako aj kontroly vykonévané prevadzkovatel’om.
alebo inym auditorom, ktoreho poveril prevadzkovatel po dohode.

Daliie podmienky spracovama

7.4.1. Sprostredkovatel poskytuje stiginnost prevadzkovatel’ow zabezpecu’ plneme povinnosti
podla ¢&l. 32 aZ 36 GDPR s prihliadnutim na povahu spracuvania a informécie dostupné
sprostredkovatelovi. |

7.4.2. 'V priebehu trvania tejto zmluvy Sprosu edkovatel’ vymaze alebo zlikviduje osobné udaje
dotknutych 0s6b, ak o to poiada pisomnou alebo elektronickou vyzvou Prevadzkovatef,
pokial si ich uchovame alebo archivaciu nevyZaduje osobitny pravny predpis.

7.4.3. Po ukongeni poskytqvama shuzieb podla tejto zmluvy sprosiredkovatel’ osobné udaje
dotknutych 0sdb vymaze alebo vrati prevadzkovatelovi, ako aj existujiice kopie, pokial si
ich uchovanie alebo archivaciu nevyZaduje osobitny pravny predpis. -

7.4.4. V prilohe &islo 2 sa ustanovujl ostatné naleZitosti ochrany osobnych udajov dotknutych
0s6b. Prlloha 8.2 je neoddehtel’nou stiéastou tC_]tO zmluvy.

8. Platnost’ a utinnost’ zmluvy
o

8.1.

8.2.
8.
8.

8.3.

84.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Té4to zmluva nadobida platnost’ ditom _]e} podplsama obidvoma zmluvnymi stranami. Zrnluvy
nadobiida uéinnost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

UCmnost’ tejto zmluvy sa kon¢i

2.1. vypoved’ou podra bodu 8. 4. tejto zmluvy, :

2.2. odstipenim od zmluvy podfa bodov & 8.6, 8 7 a8. 8 tejto zmluvy a § 340 a nasl

Obchodného zékonnika. .

Zéanikom udinnosti tejto zmluvy nezaniké povinnost’ zmluvnych strén vysporiadat’ vztahy, ktoré
na zéklade tejto zmluvy vznikli. :
Zmluvné strany st opravnené vypovedat tito zmluvu kedykol’vek aj bez uvedenia dévodu.
Vypovednd lehota je 3 mesiace. a zafne plynat prvym ditom - kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola pisomn4 vypoved dorudena druhej zmluvnej strane.
Uinnost tejto zmluvy sa kondi uplynutim vypovednej lehoty.
Pokial’ jedna zo zmluvnych stran porusi ustanovenia tejto zmluvy a poruSenie neodstrani ani do
30 dni po doruceni pisonme] vyzvy druhej zmluvnej strany, moze druhé zmluvnd strana od tejto
zmluvy odstipit’ .
Poskytovatel je opravneny odstiipit od tejto zmluvy v pripade, ak bude Objednévatel v
omeSkani s platenim odplaty, resp. “preddavku na odplatu dihSie ako 1 mesiac po lehote
splatnosti.
Objednévatel’ je opravneny od zmluvy odstipit’ v prlpade ak kontrolny orgén, resp. §tatny dozor
bude objednavatela sankcionovat’ z dévodu nesplnenia zdkonnych noriem poskytovatel'om bez
zavinenia  objednévatel’a. Odstlipenim od zmluvy nie st dotknuté préva objednédvatela na
prlpadnu nahradu Skody.

Ukinky odstupema od zmluvy podl’a bodov 8.6.,°8.7 a 8.8. tejto zmluvy nastdvaji ditom
dorutenia oznadmenia o odstipeni. Pri odstipeni si zmluvné strany ponechdvaju plhenia
poskytnuté ku ditu odstupema

9. D(‘)vernost’ informécii

9.1.

Zmluvné str: any sa dohodh Ze vietky skutoénostl informécie a udaje ktoré s uvedené v tejto
zmluve a ktoré budu uvedene v jej dodatkoch a prllohach a ktore sa zmluvné strany dozvedeli
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v savislosti s touto zmluvou, jej plnenim a predkontraktanymi rokovan1am1 s fou stvisiacimi,
su dovemym1 informaciami (d’alej len ,,Doverné 1nforméme“) Obidve Zmluvné strany st
_ povinné zachovavat ml¢anlivost oDovernych informdaciach, ibaze by ztejto zmluvy alebo
© z prislugnych vieobecne zaviiznych pravnych predplsov vyplyvalo inak. Zéavizok Zmluvnych-
stran obsiahnuty v tomto &lanku nezanik4 ani po ukondeni G¢innosti tejto zmluvy.
9.2. Zmluvné strany sa zavazuju Ze Doverné informacie bez predchadzajuceho plsomneho stihlasu
druhej zmluvnej strany nevyuZiji pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobdm
a ani neumoZnia pristup tretich osob k Dévernym informaciam. ;
19.3. Za poruSenie povinnosti zachovavat mléanllvost’ 0 Dovernych mformécnich podla tohto ¢lanku
tejto zmluvy sa nepoklada:
9.3.1. Pouzitie potrebnych Dovernych informécii v prlpadoch sudnych rozhodcovskych spravaych
- alebo inych konani vedenych za udelom uplatiiovania prav podl'a tejto zmluvy:

9.3.2. Poskytnutie informacii zamestnancovi o nebezpeéenstvéch a s nimi stvisiacich moZnych

‘ zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi. v

9.3.3. Poskytnutie informécii zamestnancovi a fyzickej osobe - podmkatel’ow, ktora nezamestnava
iné fyzické osoby, o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v stvislosti s expoziciou
faktorom préce a pracovného ‘prostredia a o zéveroch posudema zdravome_] spbsobilosti na
pracu :

9.3.4. Poskytnutle informéeit Lamestmvatel’ow o zdvere postidenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu pisomnou - formou, opodstatnenostl preradenia zamestnanca na ind
vhodnt “pracu, o - zdveroch vysledkov —zdr avotneho dohl’adu vrétane biologického
monitorovania expozicie zamestnancov.

9.3.5. Poskytnutie informécii zastupcom zamestnancov pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci
a komisiam bezpe&nosti a ochrany zdravia pri préci, o skupinovych vysledkoch posidenia
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov na précu, o zaveroch vysledkov zdravotného dohladu
vritane biologického monitorovania expozicie zZamestnancov-

9.3.6. Poskytnutie informécii organom §tatnej spravy na seku verejného zdravotnictva o vietkych

: prlclnéch “hieb zpei‘femﬂev a suvisiacich zdravotnyeh tizikdch pri praci vratane vysledkov
individudlneho a kolektivneho postidenia zdravotného stavu zamestnancov vo: vztahu =k
; faktorom préce a pracovného prostredia.

9.3.7. Tato zmluva je povinne zverejiiocvanou zmluvou podla zékona & 211/2000 Z. z.. Obec  si

uplatnuje vynimku z povinnosti zachovavat’ mlcanhvost’

10. Dorudovanie

10.1.Pokial nig je v tejto zmiuve uvedené inak, vietky ozndmenia, vyhlasema ziadosti, vyzvy a iné
tkony v suvwlosu s fouto zmluvou.a jej pinenim (dalej len ,Pisomnost™), musia byt urobens
v pisomnej forme a dotudené na adresu drubej zmluvnej strany uvedend v zdhlavi tejto zmluvy,
alebo na inu adresu, ktort oznami tato zmhavnd str ana. Plsomnost’ sa povazuje za doruéenu za
nasledovnych podmienok:

10.1.1. v pripade osobného dorufevania odovzdanim Plsomnostl opravnene_] osobe alebo inej
.osobe opréavnenej prijimat’ pisomnosti za tito zmluvnii stranu a podpisom takej osoby nha
doru¢enke alebo kopn doruéovanej Pisomnosti, alebo odmietnutim prevzatia Plsomnostl

- - takou osobou; v

10.1.2. " v pripade dorudovania prostrednictvom poStoveho podniku oprévneného na poskytovame
postovych sluZieb podla zakona &. 507/2001 Z. z. o postovych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov dorugenim na adresu zmluvnej S$trany a v pripade doporucenej zésielky
odovzdanim Pisomnosti osobe oprévnenej prijimat’ pisomnosti za tuto zmluvni stranu
a podpisom takej osoby na dorucenke alebo odmxetnutim prevzatia Plsomnostl takou osobou,

1. Zéverecne ustanovema : :

11.1. Tﬁto zmluvu moZno menit a dopliiat len vo forme pisomnych, datovanych ‘a vzostupne
oé1slovanych dodatkov podpisanych oboma zmiuvnymi stranami avyhotovenych v podte
vyhotoveni tejto  zmluvy.

11.2.Prava apovmnosu vyslovne neupravené viexte  tejto zmluvy sa’ spravujli - prisluSnymi
ustanovemamx Obchodného zékormika v plainom zneni.
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11.3. Vietky spory,'v ktoré vyplyvaju ztejto zmluvy, alebo sa tykaji jej porudenia, zrugenia alebo
neplatnosti, budi rieSené v stilade s platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

11.4.V pripade, Ze akékol'vek: ustanoveme tejto. zmluvy je alebo sa stane neplatnym, neu¢innym
alebo nevykonatefnym, nie je tym dotknutd platnost, udinnost a vykonateInost’ ostatnych
ustanoveni zmluvy, pokial to’ nevyluéuje v zmysle vseobecne zéviaznych prévnych predpisov
samotna povaha takého ustanovema. Zmluvné strany sa zavizuju bez zbytoéného odkladu po
tom, ako zistia, Ze niektoré zustanoveni tejto zmluvy je neplatné, netinné alebo
nevykonatelné nahradit’ dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorého obsah bude v ¢o
najviciej miere zodpovedat voli zmluvnych strdn v &ase uzatvorenia tejto zmluvy.

11.5.Tato zmluva je uzatvorend v. 2 rovnopisoch, zktorych kazd4 zmluvnd strana dostane po 1
exemplari.

11.6. Zmluvné strany vyhlasuju Ze si tito- zmluvu pozorne preéitali jej- obsahu porozumeli a ten
predstavuje ich skutotni a slobodnti vol'u zbavenu akéhokolvek omylu. Svoje prejavy vole
obsiahnuté v tejto zmluve zmluvné strany povazuji za urdité azrozumltel’ne vyjadrené nie
v tiesni a nie za napadne nevyhodnych podmienok. '

11.7.Zmluvnym strandm nie je zndma Ziadna okolnost, kiord by sposobovala neplatnost’ niektorého
z ustanoveni tejto zmluvy Zmluvne strany na znak svo_lho suhlasu 8 obsahom tejto zmluvy thto

zmluvu podplsah
Za Poskytovatela: R * Za Objednavatela:
V Kosiciach, diia V.Richnave, dita

Obec Richnava
Dunka Ivan, st?rosta, ol;&\
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PRILOHA & 1

~ Cennik za poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby
k zmluve o zabezpeceni vykonov pracovnej zdravotnej sluzby

Cena za poskytovanie sluzieb pracqvnej zdravotnej sllﬁby bude fakturovana nasledovne:

1. Paufilna platba za zdravotny dohl’ad, ktora zahfia:
- zdravotny dohl'ad podl'a bodu 2.1. -
- vypracovanie dokumentdcie podla bodu 2.2.1; 2.2.3; 2 2.4
- odborné poradenstvo podl'a bodu 2.3. a &innosti podl'a bodu 2.5.1.
580,- € bez DPH 696 € vratane 20% DPH

-2. "Kurz prvej pomoci podl’a bodu 2.4. zmluvy s potvrdenim o ucasti na oscbu v sume:-
25,- € bez DPH 30,- € vratane 20% DPH.

3. Prevédzkovy poriadok a posudok o rizika pre jeden rizikovy faktor na ziklade osobitnej
objednavky podla bodu 2.2.2.: , 200,- € bez DPH, 240,- € s DPH.

4. Preventivne lekirske prehliadky podPa bodu 2.5.2 a2.5.3. imluvy, budd fakturované

samostatne, podla poétu realizovanych vySetreni vdanom mesiaci a podl’a aktudlnych cien
v zmluvnych zdravotnickych zariadeniach.

Ceny st stanoverié dohodou’v zmysle Zakand &. 1871996 Z.z. o cendch v'znetii neskordich predpisov.

Za Poskytovatel'a: 'Za Objednévatel'a:
V Kosiciach, diia \' Richnav% ﬁﬁa
| |
MEDISON, s.r.¢/ l Obec Richnava
MUDr. Soiia Keéelélgyza konatel Dunka Tvan, starosta obce
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PRILOHA & 2

Ostatné naleZitosti spracuvania osobnych idajov

odo diia podplsu Jtejto zmiuvy™ aZ po skonenie zmluvného vztahu medzi
zmluvnymi stranami, najneskor po dobu trvania udelu

osudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu realizaciou preventivnych
lekéarskych prehhadok zabezpeSenie vykonu zdravotného dohladu nad
ochranou zdravia zamestnancov,

zdelavanie zamestnancov podfa poZiadaviek osobitnych predpisov na
ochranu zdravia a Za ucelom poskytovania prvej pomoci '
sprostredkovatel spracﬁva beZné osobné ndaje (meno, priezvisko, datum

obytu, ﬁmkc1a pracovné zaradenie, titul, koreSponden¢na adresa
komunika&né udaje) a tieZ osobitné kategérle osobnych udajov

akon &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore .arozvoji verejného zdravia
o zmene a doplneni niektorych zékonov a suv151aclch pravaych predpisov
a ochranu zdravia.zamestnancov

eautomatizovanymi prostriedkami — listinnd forma, automatizovand forma
PC . :
abezpelit bezpednost pri ziskavani auchovavani osobnych udajov, po
skondeni.udelu-zabezpedit likvidiciu osobnych tidajov. .

Za Pos_kytovatefa: L - - Za Objednavatela:

V Kogiciach, diia V Richnq‘ye,. dita

MEDISON, s.r.0. / ,{ » Obec Richnava
MUDr. Sotia Ke3elakova, konatel Dunka Ivan, starosta obce

/
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