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OBEC RICHNAVA

' KOLEKTIVNA ZMLUVA

 Vsulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektc;rych zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon o odmefiovani®),i § 231 Zakonnika prace
azakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany : S

Obec Richnava, Richnava 261, p6§ta 053 51 Kluknava
v zastipeni Ivanom Dunkom, starostom obce

(d'alej len ,,zamestnavatel™) T -
na jednej strane
a
Zikladn4 organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Mestskom

Urade v Krompachoch, zastipend: predsedom zévodného vyboru SLOVES pri MsU
v Krompachoch PhDr. Imrichom Papcunom

(dalej len ,,zakladnd organizacia®)

na druhej strane
uzatvaraju tato

‘kolektivnu zmluvu

na roky 2019 a 2020



Cast’ 1
- Vseobecné ustanovenia

Clénok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri
rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
> postavenie zdkladnej organizacia a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strén,
» pracovnopravne vzt'ahy, ‘
» platové podmienky,
> socialna oblast’.

~ Clénok 3
Tato kolektivna zmluva 'sa,ivzt?‘ahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ €lenov “a funkcionarov zakladnej organizéicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost” vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zékladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

N

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zékladni organizdciu ajej zavodny vybor (podnikovy vybor)

za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestndvatel’a v kolektivnom vyjedndvani,

uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej

zmluvy. : ' ‘
Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi &innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clinok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom. na vykon funkcie v odborovom orgéne a udast’

na odborarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku. :

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, %e zamestnavatel zabezpeti thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy &lenom zékladnej organizicie na zaklade ich predchadzajticeho pisomného



(-

sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnévatel’ poukaZe na et zévodného vyboru
zékladnej organizacie najneskdr do 7 pracovnych dni po termine vyidtovania mzdy vo vyske
1% Cistej mzdy.

Cast’ IT
Pracovnopravne vztahy

Clénok 9

Zéakladna organizdcia uzndva pravo zamestndvatela organizovat’, riadit' akontrolovat’
pracovnu &innost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Pracovny pomer na dobu urgiti: |

Dalgie prediZenie-alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urlitu dobu je mozné
v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) zékona &. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskoriich
predpisov u zamestnancov, ktori:

a) st zamestndvani na prace vykonavané v narodnych prOJektoch spolufinancovanych
zo  §trukturdlnych fondov Eurépskej unie, ako aj v dalSich projektoch
spolufinancovanych z externych zdrojov ato na vietkych pracovnych poziciach,
pri ktorych sa vyZaduje uzavretie pracovného pomeru na dohodnuti dobu
implementacie projektu (terénna socialna praca, MOPS, a pod.), - .

'b) organizuju aktivaéni &innost, organizuji dobrovolnicku sluZbu alebo vykonavaju
pracovné Cinnosti v zmysle zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok 11
Naérok na prestavku na odpodinok a jedenie m4 iba ten zamestnanec, ktorého denny pracovny
Cas nie je krat$i ako 6 hodin.

Clanok 12
Hodnota stravného je 4,00 Eur na den.
- | Cast IV
Platové podmienky
Clanok 13

" Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetniovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Clinok 14
Zamestnavatel je povinny zamestnancom vyplatit’ zaruGenu mzdu podl'a tarifného zatriedenia

vo vyplatnom termine, najneskdér do 15. dfa v prislu$snom kalenddrnom mesiaci
za predchadzajici mesiac. Plat sa vyplaca spravidla na osobny Ulet zamestnanca vedeny



obdrzania navrhu.

v bankovej institucii. Vyplatny den sa povaque za den pripisania ﬁnancnych prostriedkov
na ucet zamestnanca.
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Clanok 15
Zamestndavatel’ zabezpeci pré v8etkych zamestnancov stravovanie stravovacimi poukazkami.
Zaverecné ustanovenia
Clinok 16
Kolektivna zmluva sa‘uzétvélra na dbdobie do 31. 7.2020.
Clanok 17

Kazdd zo zmluvnych strdn mdZe navrhnut’' rokovanie o‘zmene alebo  doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh j je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dila

Cla’mok 18

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnyrm stranam1 st z4vizné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 19 .

Tato kolektivna zmluva je G¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna
pre zmluvné strany a pre ich pravanych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 20

Zamestnavatel' oboznami zamestnanca s kolektivnou zmluvou pri vzniku pracovného pomeru.
Odborova organizicia je povinnd obozndmit’ zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy
do 15 dni od jej podpisania.

W

Clanok 21

Kolektivna zmluva je vypracovana v styroch Vyhotovemach z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrZi dve vyhotovenia.

V Richnave dia 31. 7.2019
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Ivai{"D”unka _ PhDr. Imrich Pdpcun

Obec Richnava - ’ ZO SLOVES pri MsU v Krompachoch

Splnomocneny zastupca zamestnavatela . Splnomocneny zastupca zamestnancov



