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‘ Dohoda o zabezpeéeni povinnej prace uzatvorena na zaklade § 4 ods. 2 zakona
€. 528/2005 Z. z. .o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢. 5/2004
* Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v:zneni neskorsich predpisov

- CL1,
Zmluvné strany

‘ Okresny std Splsska Nova Ves ‘ | BN
~ Staracestaé.3 o -
052 01 Spisska Nova Ves ‘ ’ '

zastupeny ’JUDr Radoslavom Rusnakom, predsedom stdu
bankové spojenie ( IBAN) SK45 8180 0000 0070 0014 6570
ICO 00165948 :

DIC: 2020718711

(dalej len ,sad*)

wa

Obec Richnava
-..Richnava ¢. d. 261
053 51 Richnava

zastupena: lvanom Dunkom, starostom obce
IBAN: SK24 5600 0000 0034 5207 3001

ICO: 00329525

DIC: 2021331510

(dalej len ,poskytovatel prace”)

- CLI
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povmnostl zmluvnych stran pri
zabezpecovani vykonu trestu povmnej prace ulozeného trestnym rozkazom
Okresného sudu Spisska Nova Ves sp. zn. 6T/16/2022 zo dia 15.03.2022
(pravoplatny diia 09.04. 2022), v stlade so zakonom &. 528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej prace a o doplneni zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene ‘a doplneni nlektorych zakonov v zneni’ neskorsmh predpisov (dalej len
,,zakon o) vykone trestu povmnej prace").



S Cm | -
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

. Struéna charakteristika dohodnutého druhu prace: prace v ramci komunalneho
~ servisu obce. |

. Odsudena Emilia Balogova, nar. - trvale bytom obec Richnava, okr.
- Gelnica, bude vykonavat trest povinnej prace v rozsahu 80 (osemdesiat) hodin,
ato na zaklade potneb poskytovatel’a prace v sulade so zadanim prace
poskytovatefom. : oo

. Miestom. vykonu trestu povmnej prace je ‘obec Rlchnava Miesto vykonu trestu
-povinnej prace je uréené v sulade s § 2 ods 1 zakona o vykone trestu povinnej
prace.

. Odsudeny nasttipi vykon trestu povinnej prace najneskor diia 13.06.2022. Trest
bude vykonavat podla potrieb poskytovatela prace, pricom musi byt zachovana
podmienka odpracovat minimaline 20 hodin za kalendarny mesiac. V pripade, Ze
sa zozavaznych doévodov nemOze do. prace dostavit = (v pripade PN),
poskytovatelovi prace predloz| doklad a tento si s odsudenym dohodne nahradny
termin prace. Y

| CLIvV
‘Prava a povinnosti

. ‘Poskytovatel prace sa =zavazuje, Ze oznami probaénému a mediaénému
Uradnikovi sudu nedcast odsudeného na vykonani prace alebo nedodrZanie
dohodnutého rozsahu prac-atoe bez zbytodného:odkladu, len &o sa o tejto-
skuto€nosti dozvie. ‘
. Poskytovatel  prace sa zavézuje, Ze umozni probaénému amedlacnemu
uradnikovi sudu bezodkladne vykonat kontrolu plnema tejto dohody a kontrolu
- vykon4vania prace odstdenym.

. Poskytovatel prace sa zavazuje, ze beZodeadne oznémi .probac":nému
~amediaénému udradnikovi stidu zacatie a ukonéenie vykonavania dohodnutej
prace. ~

. Poskytovatel’ prace $a zavazuje, Ze pred zacatim vykonu trestu povmnej prace na
viastné naklady zabezpeci Skolenie odsldeného v stlade so zakonom &.
124/2006 Z.z. o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci.

. Poskytovatel sa zavdzuje, Ze znasa naklady na ochranné pracovné prostriedky,
pracovné naradie a material potrebny na vykon préce ostatné naklady spojené
s vykonom trestu povinnej prace znasa odsudeny sam.

. Vo veciach - bezpecnostl aochrany zdravia pri praci sa poskytovatel’ zavaZUJe
~ dodrziavat - ustanovenia opovmnostlach ~zamestnavatela, pravach

a povmnostlach zamestnancov a mspekcu prace podla § 147, 148 a 150 zakona
‘€. 311/2001Z.z. — Zakonnik prace.
: Vykonavame povmnej prace . odsudenym podla zakona o vykone trestu povinnej
‘prace sa z hladiska zodpovednosti za Skodu nepovazu;e za pinenie pracovnych
uloh, a ak déjde k poskodeniu zdravia alebo smrti trazom, nejde o pracovny uraz,
v takom pripade sa zodpovednost za spdsobenu $kodu posudzuje podla zakona
¢. 40/1964 Zb. - Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov.
. Sud (probaény a mediaény Gradnik prisludného sudu) bezodkladne informuje
poskytovatela prace o odklade alebo:preru$eni vykonu trestu, o upusteni od jeho
vykonu, pripadne o premene trestu povinnej prace na trest odfatia slobody.



CLV
Zmluvna pokuta

V pripade nespinenia povinnosti poskytovatela prace, ktoré su uvedené vél. IV
bodoch 1 a 3 vznika stdu pravo uplatnit si voci poskytovateflovi zmluvna pokutu vo
vyske 99,58 € za kazdé jednotlivé poruSenie povinnosti poskytovatefa.
o CL VI ,
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena
trestu povinnej prace na trest odiatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich ztejto dohody mobze byt na zaklade
rozhodnutia predsedu senatu vsulade s §§ 5,6, 7 a 8 zakona o vykone trestu
povinnej prace preruseny, odioZzeny, méze dojst k upusteniu od vykonu trestu alebo
premene trestu povinnej prace:na trest odnatia slobody. ‘

- CLvI
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanikd po splneni. podmienok, ktoré su uvedené v §§ 7, 8 a' 9
zakona o vykone trestu povinnej prace na zaklade rozhodnutia predsedu senatu
o upusteni od vykonu trestu, premeny trestu povinnej prace na trest odnatia
~ slobody alebo ukonéenim trestu jeho vykonanim.
2. Zmluvny vztah je mozné ukoncit vzajomnou dohodou zmluvnych stran.

3. Ktorakolvek zmiuvna strana moze pisomne vypovedat tuto dohodu aj bez

uvedenia dévodu. Vypovedna lehota je 2-mesacna a zaéne plynat od 1. dia
- mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede druhej zmluvnej strane.

CL. vii
Zaverecéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost a ucinnost difom jej podpisu oboma zmiuvnymi
stranami. |

2. Zmeny a doplnky tejto dohody mézu byt vykonané iba pisomne, formou dodatku
po predchadzajicom Ustnom dojednani uéastnikov dohody. ;

3. Tato dohoda je vyhotovena v 4 exemplaroch, z ktorych tri obdrzi sid a jeden
poskytovatel.

Spisska Nova Ves, 19.05.2022
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