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DOHODA
" & 21/44/054/223

o poskytnutl ﬁnancneho prispevku na podporu vytvarania pracovnych:miest u verejnych zamestnidvatelov vo
vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3%- Opatreme
&.2 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 6 zmene a doplnem niektorych

~zakonov zneni neskorﬁlch predpisov pre sub]ekty nevykonavajiice hospodarsku cmnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonm’ka ¢. 513/ 1991 Zb. v zneni neskorswh predplsov medzi - |

ucastm’krm dohody:
(d’alej len ,dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

sidlo:

v mene ktorého kona:
1CO:

DIC:

IBAN:

(dalej len,,urad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/ﬁﬂ-tekeu-esebeu

nazov/mene:
sidlo/prevadzka:

zastiipenym statutarnym zastupcom
ICO: ‘

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,iastnici dohody*).

)

Odborirov 53, 052 21 SpiSsk4 Nova Ves
PhDr. Tatiana Mellkantové rladltel’ka
30 794 536 ‘

2021777780

SK30 8180 0009 K0070 0053 4549

a

Obec Richnava

_Obec Richnava L
Richnava 261, 053 51 Richnava/
Richnava 261, 653 51 Richnava
Ivan Dunka
00329525 :
2021331510 -, =
84.11.0/Vseobecna verejm’l sprava

. SK245600. 0000 0034-5207 3001 -

Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnut{ ﬁnanéného prispevku (d’alej ten ,,dohoda“), na
vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie (dalej len ,,JUoZ“) aznevyhodnenych uchadzadov

o zamestnanie (d’alej len ,,ZUoZ*). Dohoda sa uzatvara na zéklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania
Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnévatelov vo'
vymedzenych oblastiach zamesindvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu. ,Cesta na trh prdce 3“-
Opatrenie ¢ 2 (dalej len ,,0znidmenie) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o stuzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov (d’aleJ len ,,zékon o sluzbéch zamestnanostl“)

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava préav a povinnosti tcastnikov dohody pri poskytovani finanéného pnspevku na
podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov pre UoZ/ZUoZ (dalej len »finanény
prispevok®), v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie €. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich: predpisov, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej. len ,,ESF*) a §titneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,SR“) v zmysle:

a) Operacného programu L’udské.zdroje

Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,,Cesta na trh prdce 3 “- Opatrenie ¢. 2

Koéd ITMS 2014+:312031Y386

¢) Oznamenia &. 5720_19/§54/CnTP3/O2_



2.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zékona 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturdlnych ainvestiénych fondov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znem neskorsmh predpisov.

}

Predmetom dohody je poskytovanie ﬁnancného prxsp¢vku zamestnavatelovi na podporu vytvéarania pracovnych
miest v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh: pracc 3¢- Opatrenie &. 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluZbach zamestnanosti v stlade s platnymi o ucmnyml vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi Slovenskej
republiky a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolocenstvcz
Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto- dohody pozostava zprlspevku ZESF a z prispevku zo SR.
Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufi n_ancavanga je. 85 %z ESFal5%zo SR.

| ‘
Clmok jid
‘Prava a povmnmta zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

I.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovne

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podl’a §6 ag§s zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte
4 (ak sa s iradom plsomne nedohodne inak).

m:esto(a) v celkovom poéte 4 (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak). Spinenie podmienky doby udrzama\' je zamestnévatel' povinny preukézat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych mlest) ktoré je povinnou prilohou ¢&. 5 podl'a bodu 6 tohto
&anku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynut nesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni uradom‘ vytvorené podla bodu 1, najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia 4¢innosti tejto dohody (ak sa s Uradom pisomne nedohodne inak, maximdilne viak do 60
kalenddrnych dni), uzatvorenim pracovného pomeru ohodnutého na polovitny pracovny uviizok na dobu

urditi 6 mesnacov (s podrnlenkou zamestnavam, P dobu mlnlmalne 3 mesmce) na druh pric, ktoré suvnsna

S
zberat odpadu a

10104,72
druhotnych surovin i

9611999 1.7.2021

1Podl'a vyhlasky 8U Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. névg_mbra 2015, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

[u

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodar{ obsadlq/preobsadlf pracovne miesto(a) v stanovenej lehote, mozZe

a)

b)

©)
d)

poziadat urad o prediZenie lehoty obsadenla/preobsadema V takom pripade je v ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predlzeme. i

PredloZit’ wiradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na‘ vytvorené pracovné miesto najneskor de 10 kalendarnych
dni od vzniku pracovného pomeru:

Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je z w testnavatel’ povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného pro;ektu ,Cesta na trh prace 3“ — Opatrenie €. 2 (pracovni
zmiuvu virad zabezped 7 informadného systému uratiu), :

zamestnavatefom potvrdent képiu prihlaSky na pois‘me na povinné verejné zdravotné poistenie, na socialne
poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatefom,

evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢ 5),

podla potreby i dalsie doklady, ktoré uréi Grad. - ; :

DodrZiavat’ Struktiru vytvoremych pracovnych Hnrnest vsulade sbodmi 1 a2 tohto ¢&lanku, pridelovat
zamestnancom pracu podlPa pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pricu dohodnuti mzdu v stlade
s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie f'manénéﬂp prispevku ma podporu vytvérania pracovnych miest.
Zamestnavatel’ nie je opriavneny zniZzit’ dohodnmu mzdu do skonfenia trvania zavizku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak). | ‘




5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podla bodu 2 tohto Eldnku.

6. Viest’ osobitna evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest Vytvorenych na zéklade tejto dohody, :
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju. : ‘

7. V sulade s &ldnkom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ uradu mesacne pocas doby poskytovama ﬁnancného
prispevku najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujticeho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zéroveii 1 original a 1 képiu dokladov preukazujticich”
vynaloZené naklady na ihradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné ‘poistenie;, ;
preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestnavatelom, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji
najmé: mzdovy list alebo vyplatné paska, vratane dokladov o.skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o platbach preddavku poistného na povinné-verejné zdravotné poistenie, preddavku- na socialne poistenie
ana povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej ‘poistovne a vypisy z1l¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskutotneni platby, resp. vypisy z-
internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovneJ jedootky
za prlsluﬁny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza B

8. V sulade s ¢lankom IIL bod 2 tejto dohody predlozit’ uradu za'obdobie,. na ktoré je uzatvorend tito dohoda, v
dvoch vyhotoveniach Ziadost' o \ihradu platby jednorazoevého prispevku a zaroveh jeden ‘original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady. savisiace's vykonom zamestnivania ‘najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktary a ‘doklady o
nakupe, vypisy z bankového U¢tu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o-uskuto¢neni prisluSnej - platby,
pripade platby v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy uctovnej Jednotky za prlsluény mesiac, ktore_] sa zéznam 0
platbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

9. Ozndmit’ dradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmlenok najneskor do- 30 kalendérnych dni-odo dna
kedy skuto¥nost -nastala, vrdtane oznamenia kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na zéklade tejto dohody. Sukasne predloZit kopiu dokladu. :
o skoneni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdent képiu odhlasky zo ~zdravotného poistenia,
socidlneho p01sten1a a starobného déchodkového sporenia.

10. Oznamit’ \iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovneho miesta (6 mesiacov)
najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1. mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp. skondenie
pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skonenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestnévatel povinny predloZit’ osobitné tlagivo (evidencia obsadzovama/preobsadzovanla pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou €. 5) avpripade skondenia pracovného pomeru aj koépiu dokladu o skondeni-

- pracovného pomeru. Ak skon&enie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca, zamestnavatel’ ma
. povinnost’ preukazat’ tito skuto€nost’ v zmysle tohto &lanku, najneskér do 10, kalenddrnych dni odo diia
skonéenia pracovného pomeru. : :

11. Vpripade pred¢asného skolenia pracoviého pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje finanény prispevok podra tejto dohody, preobsadit v lehote podla €lanku V bod 5 tejto dohody inym
UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok podFa bodu 2 tohto &lénku. Zaroveti predlozn’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ .
prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku.

12. Na vyZiadanie Uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyz1ckej kontroly
a poskytovat® pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne po.celii dobu platnost1 tejto dohody, ato aj po ukon&eni
platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socialnych veci a rodiny, uradu prace, socidlnych veci 4 rodiny a dal¥im kontrolnym organom a orgénom
auditu nahliadnut’. do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a daliich. dokladov a umoznit vykonanie
kontroly a-auditu priebezne pocas trvania zavizkov. vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania
az do 31.12.2028. V pripade; ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatelovi:
povinnest’ vratit’ poskytnuté finan&né prispevky v plnej vyske. o

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socnalnych vect a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych veci arodiny, Gradu prace, socidlnych veci a rodiny a dalSich Kontrolnych a auditorskych
organov vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit' im
pri jej vykone potrebnil sti¢innost avsetky vyzmdane informacie a listiny, Ftykajuce sd najma opravnenosti -
vynaloZenych nékladov.

15. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na kiorych sa poskytujil financné prispevky vzmysle tejto dohody
plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi mformu]uczmz o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujui v ramci
projektu, sa uskutocrjii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostrzedkom poskytnutym z Eurdpskeho soczalneho ‘
Jondu. Uvedené oznacdenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.



16. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého
finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IIL.
Prava a povmnostl uradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace: :

a) mesadne na thradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske minimalnej celkovej ceny
prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace 842,28 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tYZdenny pracovny &as. Ak
bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men3om jako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného &asu
(najmenej vak polovi¢ny pracovny €as), vyska prlspevku sa pomerme kréfi.

b) Finanény prispevok na uhradu Casti nevyhnutn}’/ch nakladov suvisiacich s vykondvanim pracovnej ¢innosti
zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.)
jednorazovo najviac vo vy3ke 5% celkovej ceny prace, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti stvrt’rok kalendéarneho roka, ktory predchiadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytu_]e Pre rok 2021 Je to najviac vo vyske 74,08 €. Uvedend maximdlna vy¥ka
prlspevku je rovnaka pri plnom, ale aj poloviénom pracovnom uvézku. Ak zamestnavatel' pobera tento prispevok

sl stl2 13 stl4 .5 stl6 sil7 T L9 stL10
zbera :

odpadu a
4 druhotnych 6
surovin

6 421,03 399}57 399,97 9599,28 74,08 ' 9895,60

Spolu max. vyska
finan¢nych prispevkov 9895,60
na PM

1Podla vyhlagky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.2. zo dita 26. n vembra 2015, ktorou sa vydava étatiétické klasifik4cia zamestnani
2. Vsulade sbodom 1 tohto &lanku poskytovat® zamestnavatelovi finan&ny prispevok na jeho udet mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla Elénku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak firad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené: pochybnosti
opravosti alebo spravnosti predloZenych dokladoy, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchddzajicej vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnostl predlozenych dokladov, alebo
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II1. bod 7
" tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V prlpade ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1. bod 7 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ¥e konanim zamestnivatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody a zuvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je urad
opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢ného prlspevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

3. Vstulade s bodom 2 tohto &lanku posKytnit’ zamestnavatel’ow finanény prlspevok na jeho tdlet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade,
ak arad zisti vpredloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenle finan&ného prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato a% do skonlenia kontroly pravosti a spravnostl predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II. bod 8 tejto dohody, ale
len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe skutotne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku IL. bod 8 tejto dohody, urad ﬁnanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo ‘me konanie, je trad opravneny pozastavit vyplatenie
finan¢ného prispevku aZ do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4. Vratit zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predlozenla dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa
predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, respu deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych

* dokladoch. |



5. Realizovat’ uhradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 09/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a uginnost ich pouZitia v zmysle § 19 -
ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsmh predplsov

7. Poskytnit zamestnévatelovi materidly zabezpecujiice mformovanost 0 tom Ze aktzvzty ktoré sa realzzuju v rdmci
projektu, sa uskutocviuji vdaka pomoci E U, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnuzfym z Europskeho socidlneho
Jfondu. : ~ »

8. -Overit, &i vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

9. Zabezpetit pruatému zamestnancov1 vyplnenie a podplsame Karty udastnika (naJneskor vden nastupu do“
pracovného pomeru).

Clénok IV.
~ Opravnené naklady

1. Za opravnené niklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v savislosti s touto dohodou
najskor v deii jej u&innosti, boli skutotne vynaloZené zamestnavateFom, si riadne od6vodnens a preukazané a boli
uhradené z Gctu zamestnévatel’a uvedeneho na 1. strane tejto dohody/ resp. d’al§ich uctov preukézatel’ne patr1ac1ch
zamestnavatelovi.

v prlpade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pr1 konkrétnej platbe v deii platby nie
je nulovy, alebo minusovy.

2. Opravnenymi nékladmi su len tie néklady, ktoré zamestnévatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca(ov) z opravnenej ciefovej skupiny, ktory(l) pred vstupom do prOJektu vyp1n11 (Ha podplsal(l) Kartu
ucastnika. ;

3. Vydavky vsivislosti- s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak splna]u podm1enky :
hospoddrnosti, efektivnosti, uéelnostlazodpovedaju potrebam narodného pI'Q]thu ‘ ~

4. Opravnenymi nakladmi na Géely tejto dohody st

Finan¢ny prxspevok na thradu &asti celkovej ceny préace:

a) mesacne na tihradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca,. naJv1ac viak vo vySke minimalnej celkovej
ceny prace . ustanovenej na prislusny kalendéarny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje Pre rok 2021 naJVIac
vo vySke minimdalnej celkovej ceny prace 842,28 €. ~
Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tYZdenny pracovny &as. Ak
bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovneho ¢asu .
(najmenej viak poloviény pracovny &as), vyska prispevku sa pomerne krati. ,

Napr. v pripade poloviéného pracovného tvizku, mesa¢nd Vyska pr1spevku na uhradu castl CCP poéas trvama
dohody zodpoveda sume max1ma1ne 421,14 €.

b) Finanény prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim pracovnej &innosti -
zamestnanca (napt. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovne prostriedky a pod.)
jednorazovo najviac vo vySke 5% celkovej ceny prace, vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy .aZ treti. $tvrtrok kalenddrneho. roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vyske 74,08 €.

Uvedend maximédlna vyska prispevku je rovnaka pri plnom, ale aj polovi¢nom pracovnom uvidzku., Ak
- zamestnavatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov je mozne ho kumulovat'.

V pripade thrad spotrebneho materialu sf vydavky uhradzane platbou v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby Jednothvo neprekro¢ia sumu 500 '€, prifom maximalna hodnota realizovanych thrad Vhotovost1
v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovhé miesto udriatﬂ

6. Dohodnuté vy3ka finanéného prispevku sa po celu dobu trvania zévazku nebude menit (nevalorizuje sa). \



Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona
& 523/2004 Z. z. o rozpoitovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov. ‘

. Zamestnavate!’ berie na vedomie, Ze finanny prlspevok je prostriedkom vyplatenym zo ‘Statneho rozpodtu SR
a EU . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahame sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. & 357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zikon &. 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorfich
predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platleb v hotovosti. Zamestndvatel sicasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stdva sucastou financéného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi ‘narok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost.

. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovneho miesta u zamestndvatel'a na uéely
tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. dei, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako deii nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deii je zaroveii aj ditom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

. Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného mlesta na ktoré sa poskytuje finanény prispevok, je
zamestndvatel ‘povinny preobsadit’ pracovné mlestOw‘lnym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny podla €l.
I1. bodu 2 v lehote do 30 kalendéarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pocas doby | neobsadema pracoviného miesta sa finanény prispevok na
uvolnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovame finanéného. prispevku. na toto miesto sa predlZuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trva minimélne cely kalendarny mesiac. Dohodnutd doba udrZania
pracovného miesta sa prediZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovne miesto nebude preobsadene podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej
finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne plsomne inak, maximalne viak do 60 kalenddrnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit' tradu pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajacu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. Vpripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoi"é sa poskytuje zamestnavatel'ovi finan&ny prispevok, je
docasne vol'né napr. z d6évodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky,
zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto obsadit’ i inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tradu podra &L II. bod 2,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu na dobu urditi pocas zastupovama pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V pripade, ak zamestnavatel' dotasne volné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale

prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskyto‘vany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatel’a sa povaZzuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnamws rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast
po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu pracovnych miest podl’a predchédza]ucej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto | zvysemu nedoflo v dosledku zru$enia pracovnych miest
z d6vodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préice v zneni neskorSich
predplsov) Splnenie tejto podmienky je zamestnévatel’ povinny preukazat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktord
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov- od vytvorenia
pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povmneho trvania pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
finanény prispevok, je povinny vratit' dradu pomerni &ast’ poskytnutého finanéného prispevku
zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého neudrZzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni
odo dia dorudenia vyzvy uradu na vratenie ﬁnancnych prostrledkov ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.
Vypolet pomernej &asti finanéného prispevku zalina nasledujucim diiom po zruSeni pracovného miesta -
skongenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

. Ak zamestnavatel’ v pricbehu 6 mesiacov od vytvorema pracovnych miest zrusil akékoI'vek pracovné miesto
pre nadbytodnost podla § 63 eds. 1 pism. b) Zékonmka prace (priloha & 6), je povinny vratit' dradu
poskytnuty finandny prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizSiecho poskytnutého
finan&ného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dorudenia vyzvy tradu na vratenie
finanénych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.



10.

11.

12

Zamestnivatel' neméZe dofasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje finan¢ny prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému zamestnévatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace.
Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu financné prostriedky,
poskytnuté na zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia doéasného‘
pridelenia.. .

Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho 1steho UoZ/ZU 0Z v tom istom ¢ase,
finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatePovi na thradu tych nékladov na ktoré mu uz bol
poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

.Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie ﬁnanéne_] d1501p11ny, oznami. drad poruenie

finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat. a vymahat” odvod, penéle apokutu za
poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie finan&né prostrledky Vo Vyske porusenia finan¢nej
discipliny do dfia skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne. . .

Clanok VL
Skoncéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na zsklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

Kazdy z u&astnikov dohody je oprévnen}’l odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného porusenia. Pre platnost
odstupema sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené druhému tastnikovi tejto dohody. Odstiipenie -
je t€inné diiom dorucenia oznémenia o odsttpeni druhému ticastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je
prijemca prispevku povinny vratit’ na acet radu liradom stanoveni sumu poskytnutych finan&nych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy iiradu na vratenie finanénych prostrledkov, \
zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na meJ lehote.

. Za zavaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel’a porusenie povinnosti

ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v &lénku V. bod 10, a na strane diradu poruenie povinnosti
podl'a ¢lanku III. v bode 3,4.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Utinnost dohody skonéf splnenfm zavizkov ti¢astnikov dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma tidastnikmi
dohody, na ziklade pissmného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Z objektivnych pri¢in, ktoré by mali za nasledok nedodrZanie podmienok dohody, moZe tirad vyuzit klauzulu »ak
sa s Gradom pisomne nedohodne inak*

3. V kaZzdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

10.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ktoré majt vztah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika, v zmysle ktorej sa ich
zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika. :

Prechod a prevod préav a povinnosti i€astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za predpokladu preukézania
splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v nirodnom
projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktora stanovi urad).

Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich ztejto dohody v rozsahu: nézov, sidlo;, miesto
prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit' neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany
touto dohodou.

Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u&innost diiom nasledujticim po
dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skonéi spésobom uvedenym v &lanku VI. tejto dohody.



11. Tato dohoda j je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane
jeden rovnopis. Uastnici dohody vyhlasuju, e sii opravnem tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
prec1ta11 a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tlesnl ani za zvla8t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu

s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

) ~. 29, 06. 2071
V Spisskej NoveJ:V'sl,,éln‘hs IS

(}ala/l')/hnka /
Statutarny zastupca zamestnavatela
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V Spisskej Novej Vsi dila .....cc.eeunneee.

Za drad:

PhDr. Tatiana Mehkantova
riaditel’ka, alebo fiou povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)





