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;’;EUD;S‘:KE:ZD’ROJE L

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivaénii &innost’ formou mensich obecnych sluzieb obci alebo formou
‘mensich sluZieb samospravnemu kraju '
uzatvorend podl'a 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach zamestnanostl
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov <
v ramci NP ,Podpora zamestnanosti‘ S
- Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensSich obecnych sluZieb pre obec -
alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
(d’alej len ,,dohoda®)

med21 ucastn1km1 dohody

Ustredie prace, s001a1nych veci a rodmy

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Spi$ska Nové Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves :

Zastupeny riaditelkou: PhDr. Tatiana Melikantova. -

ICO: 30794536

DIC: 2021777780 -

IBAN: SK30 8180 OOOO 0070 0053 4549 Statna pokladmca .
(dalej len ,,ura “y :

Obec Rlchnava e ;
Sidlo: Richnava 261 053 51 Rlchnava
Zastlpena Statutdrnym zastupcom: Ivan Dunka
ICO: 00329525 ‘
DIC: 2021331510
IBAN: SK24 5600 0000 0034 5207 3001 '
SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vseobecnd verejna sprava
(d’alej len ,,obec* alebo ,,samospravny kraj*)

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operatného programu Ludské zdroje
www.employment.gov sk’ www.esf.gov.sk
Strana 1 z 12



- Kod ITMS2014+: 312031A117
OPERACNY PROGRAM
) LUDSKEZDROJE

EUROPSKAUNIA

Eurbpsky forid regiondlrieho rozvoja .

Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb alebo formou mengich sluZieb
(dalej len ,finanény prispevok) podla 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a $tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operatného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Koéd ITMS2014+: 312031AI17,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykondvania aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finanéného prispevku
prijemcovi prispevku na thradu ¢asti nékladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov, ktori su poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi — znevyhodnenych uchadzagov
o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z*), Casti ndkladov na pracovné naradie a &asti d’alsich
nékladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (d’alej len ,,aktivaéna
¢innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaén(
Cinnost’ (d’alej len ,,organizator) v stlade s platnymi a u€innymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spolo&enstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clénok IL.
Prava a povinnesti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami alebo so
samospravnymi krajmi.

2. Zabezpelit vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v uzemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci alebo samosprévnefnu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti® Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na

Néarodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych slu21eb pre obec alebo formou mens1ch_
sluZieb pre samospravny  kraj* prispevok  na Ghradu Casti nakladov, ktoré suvisia
s vykoniavanim aktiva¢nej ¢innosti, najviac vo vyske 8890,5 € a prispevok na uhradu
Casti celkovej ceny przice zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢na ¢innost’, ak ma
- takého zamestnanca, najviac vo vyske 6667,5 €, spolu naJV1ac vo vyske 15558 €, slovom:
pétnast'tisicpat stopat’des1atosem €. ~ ~

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
- dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
- aktivalnej ¢innosti, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢&l. I1I. bod 3, ako aj celkovy poget
ZUoZ, ktorf vykonavaji, resp. vykonavali aktivaénﬁ ¢innost’ a taktieZ skuto€nost’, ¢i bude
ZUoZ zaradeny na Vykonavame aktivadnej &innosti podas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov; : resp. ‘opakovane pofas dalSich dvanastich . ‘kalendarnych
mesiacov. Po zohI'adneni. tychto skutotnosti poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju
mesaéne prispevok za 1ZUoZ vykon:ivajl’lceho’ aktivanu - &innost’ v truktire:
prlspevok na thradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej Cinnosti,
najviac vo vyske 59,27 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’, najviac vo vyske 44, 45 € spolu mesacne za 1 ZUoZ
najviac vo vyske 103,72 €. ‘

~ Poskytnut’ obcialebo samospravnemu krajli prispevok v plnej V}’/§ke podl’a bodu 4 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zacatia aktlvacneJ ¢innosti ZUoZ je od 1. dia do 15 dnia v
kalendarnom mesiaci. :

Poskytnit’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v poloviénej vyske z0 stanovenej .

plnej vysky v prlpade ak termin zadatia aktivaénej &innosti ZUoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca. » :

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
Slanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca - viac ako dVOJnasobok-
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu. :

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju prispevok v polov1cne_] vyske podla bodu 4
tohto &lanku, - ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenneho pracovného Casu, resp. menej ako dVOJnasobok tyzdenneho
pracovneho Casu. o '

Poskytnut’” obci alebo samospravnemu kraju mesacne prispevok za ZUoZ, ktori
vykonavali = aktivaénl® &innost' v prislusnom - kalenddrnom mesiaci vo ' vyske
zodpovedajticej skutonostiam podl'a bodu 4,5,6 tohto clanku a skutoCne Vynalozenym
a preukdzanym Vydavkom : : : ,

Poukazovat" obci alebo samospravnemu kraju podas doby organizovania aktivacnej

innosti mesa¢ne prispevok  na Gdet, -najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia ;

predloZenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti‘a spravnosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia 21stenych nezrovnalosti. S

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti ’
sa reahzuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacneho programu Eudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Vyplatit' posledni ¢ast” prispevku z celkového dohodnutého. prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych ~dokladov. apo predloZeni Spravy
o0 prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo. formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zacatim“ (dalej len ,,sprava®) v silade so,, Zdmerom organizovania aktivacnej &innosti
Jormou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre
samospravny kraj “ a v stilade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit” obci alebo samospravnemu kraju origindly dokladov predloZenych podla &l. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci alebo samosprdvnemu kraju, ak doCasnd pracovna neschopnost ZUoZ
poCas vykondvania aktivatnej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie
tradu od dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’” hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materidly zabezpedujiuce informovanost
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa uskutoétiuju vd’aka
pomoci ESF.

Clanok TIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

2.

2.1

2.2

3.

Informovat’ sa u prijat¢ého ZUoZ, ¢i ma podpisant tzv. Kartu @castnika narodného
projektu (najneskdr v deft nastupu na aktiva¢nu ¢innost’) a nésledne si to overit’ na trade.

Zabezpecit aktivaénu ¢innost’

Zabezpecdit’ aktivacnu ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli uréené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kulturneho dediéstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’al$ich ¢innosti v socialnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit' aktiva¢nu Cinnost’ pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ
boli uréené na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia ana
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrafiovani ich nasledkov.

Zabezpetit po dobu od 01.06.2021 do 30.11.2021 vykonavanie aktiva¢nej €innosti
pre ZUoZ v Strukture:

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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;hodm pnpadne na - den pracovneho Po
denne}m rozvrhu ma obec alebo samo
organizovat’ aktivaéné préce mak nap
VO veéemych hodmach aiebo nocn

'pracevneho pokcga a voI‘ nas tym ' Ze v iakychte.?priﬁadech».;urad vyéaduje sﬁhias ZUOZ

11+ Predkladat’ Gradu. najneskor do-posledného dn ’.kalendameho mes:aca nasleduzéuccfcho po:
‘skonde endarnehio esided, v kiorom vy vznik i :
o ahiradu platby a zaroven aj:
a) ‘podporné doklady - I or
prosmedkoch (faktury a

“original a 1 kopiu potvedenia ba
vhotovostx vydavkevy "]pri;
- pakladne,

pr; predkladam posledne; ixados’a o} uhs:adu. atby predi@:iﬁ spravu v 1 vyhotovenii
Obec aiebc) samospravny vkr

ospedém :efektwne uéelne apnmerane Vo
21skame praktickych skdisenosti pre potreby
1y keaj zdo -f”iﬁf""'enmje obsah Spravy
difotlivych pide, pripadne inym
_ pn; ktorych Je to mozné.

2t u'kmel kterym boha ciosmhn,
tthu préce ZUOZ ‘Obec alebo sar
fotodokumentdciou pred ‘apo: vk
hodnovernym spdsobompti pracach

i

12. Ozndmit irady pisomne kazdy - zmemx d@hodnm'jfch podmienck “najneskdr do 30
kalendarnych diii odo dita, kedy skutoniost’ nastaia

3. Ozndmit Gradu wneddast, medodrFunie: rozsahu hodin; neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania gktivalnef Cinnosti ZUSZ bezodkladne; najneskdr do. 3-pracovnych dni
od-vzniku jednej 2 uvedenych skutodnosti. Oznamit tradu: najheskér do 15 kalenddmych
dni KaZdd zmeni- alebo skovicenie pr acovneko Ppomeri  zamestagrica, ktory organizufe
a!mvaé’na c‘mnast’

Narodny pr 0_3ekt Podpom zamesmagastl '
34 realizuje vdakapodpotre:z Burdpskeho:socislnsho fon Amei Operatnébo programu Uudsks zdroje
W employmentgoviskF wavwies! ‘gov.sk
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14.

15.

16.

17.
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Vv prlpade predéasného ukoncema vykonévania - aktlvacnej Cinnosti ZUoZ sa taketo
uvolnené miesto na aktivaénll ¢innost’ nepreobsadzuje-inym ZUoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej Sinnosti nemoze
obec alebo samospravny kraj prijat’ na vykondvanie aktivaénej Cinnosti iného ZUoZ.
ZUoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani- aktivatnej
&innosti pokratovat v zmysle platnej dohody stradom, priom doba vykondvania
aktivatnej &innosti sa mu o dobu dolasnej pracovnej. neschopnosti nepredlzuje.
Vykonavanie aktivadnej ¢innosti ZUoZ sa konci uplynut1m dohodnutej doby, ak doc¢asna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trvé dlhdie ako je dohodnuts doba vykondvania -
aktivadnej ¢innosti. Za ospravedlnenu netcast ZUoZ na vykonavani mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo na vykonavani menSich sluzieb pre samospravny kraj sa povazuje
praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluSnika na zéklade

‘pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara a naviteva lekara na zéklade plsomneho'

potvrdenia o$etrujiiceho lekara a iné vazne osobne dovody (napr dovolenka, o ktorej je
povinny urad 1nf0rmovat vopred).

Predloiit spravu ' v stlade - so ,, Zdmerom organizovania  aktivacnej cinnosti - formou
mengsich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menszch sluZieb pre samospravny kraj
av sulade s ¢l. II ‘bod 9.

Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykonavanie aktlvacneJ ginnosti o povinnosti dodrziavat™
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouleni. Zabezpecit' trazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti apred1021t koplu Zmluvy 0 Urazovom
poisteni tradu. : ~ ‘

Vstulade s § 2 ods 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti -
a ochrane zdravia pri-praci a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ “povinnosti - a opatrenia ' ustanovené tymto ‘zédkonom v rozsahu

" nevyhnutnom na zaistenie bezpelnosti a ochrany zdrav1a pri praci voli ZUoZ.

18.

19.

20.

nachadzajuceho sa s _]e_] vedomim na jej pracov1sku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie- uradu preukazat’ dodr21avame podmlenok tejto dohody, umozmt vykon:,
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celu: dobu
platnostl tejto dohody, atoaj po ukoncem platnosti tejto dohody az do 31.12.2028. -

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Mmlsterstva prace, s001alnych veci arodlny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, somalnych veci arodiny, uradu a d’alSim
kontrolnym organom a organom auditu  nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ Vykoname kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. 'V pnpade ak “obec alebo samospravny kraj neumoZni vykon kontroly

-a auditu, vznika obci alebo samospravnemu kraJu povmnost Vratlt poskytnute ﬁnancne;

prostrledky v plneJ Vyske

Vytvorit' poverenym zamestnancom Mlnlsterstva prace, soéiélnych veci - a rodiny
Slovenskej repubhky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalSich

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operagného programu Ludské zdroje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd suinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajiice sa najmi opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Oznacit’ priestory obce alebo samospravneho kraja plagétmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi otom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vrémci nérodného
projektu, sa uskutoétiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu
trvania tejto dohody. :

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avéetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavKky

Opravnenymi nédkladmi st len tie nklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynalozila
na vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre ZUoZ z opravnenej cieFove; skupiny, ktori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu éastnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuj len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo
samospravnemu kraju v suvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej G&innosti a boli
skutoCne vynaloZené obcou alebo samospravnym krajom asi riadne oddvodnené
a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a Glinnosti a zodpovedd potrebam
néarodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl'a ¢&l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti
ZUoZ. Prispevok je moZné pouZit na uhradu na vhradu &asti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych ob&anov,
Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’al§ich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj, a na
Ghradu Casti celkovej ceny priace zamestnanca, ktory organizuje aktivaént &innost.
V stilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec
alebo samospravny kraj vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:
Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, ‘
- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju, :

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o utovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré ‘su riadne‘ evidované v utovnictve obce alebo
samospravneho  kraja a st vstlade s platnyml Vseobecne zavaznyml pravnyml
predpismi, - D -

- spliaju podmienky hospodarnostl efektlvnostl a ucelnost1 :

- boli vynaloZené v stlade ‘s platnym1 pravnym1 predplsml SlovenskeJ republlky
a Eurdpskych spolo¢enstiev, :

- - za hospodarne, tcelne a efektivie Vynalozene prostrledky pre ucely vykonu aktlvacnej‘
innosti nie je moZné povaZzovat naklady, ktoré -vznikli. posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotnd obuv, pracovné oblegenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
‘realizéciu- narodneho pI‘Q]thll avylucne savisi s reahzacmu aktwlt narodneho
prOJektu ' ‘ S ‘

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové Vydavky a techmcke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sudastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej innosti formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo formou mensich slufieb pre samosprdvny kraj“ av silade so zasadou
preukéazatelnosti, hospodarnostl a efekt1vnost1 Vynakladama prostrledkov z Verejnych\
zdrOJov S :

Za opréavnené Vydavky nie je mozné povazovat

a)  urokyzdlhov,

b)  vratnu dari z pridanej hodnoty, ‘

c) dopravnych prostriedkov, . infra§truktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostrledkov
ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa bezne dctuje pri _]Ch0v~
obstarani do Vydavkov priamo do spotreby),

~d) - vydavky bez prlameho vzt'ahu k projektu, S
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmlenkaml poskytnutia prlspevku podla zakona
- o sluzbach zamestnanosti, SR

f) vydavky, ktoré si v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene : :

g) vydavky, ktoré nie sG v utovnictve Jednoznacne oznatené ako Vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade ] Vnutornym predplsorn uctovneJ
jednotky k vedeniu uStovnictva, 3 .

h) vydavky na subdodavky, ktore zvySuja na.klady na reahzacm aktlvacnej ¢innosti
bez pridania hodnoty, :

i) - Vydavky, na ktoré uz boli poskytnute ﬁnancne prostrledky z Verejnych ZdI’O_] ov.

Pri nakupe nového zanadema/vybavema opravnenyml vydavkam1 budd vydavky na nakup :
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j nakup hmotneho majetku o
do'1 700 € a nakup nehmotneho majetku do 2 400 €). Lo

Hotovostné platby zahmajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho a nehmotneho. -
majetku vratane vydavkoyv suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnen€.
V pripade tihrad spotrebného materialu si vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v Jednom mesiaci nepresmhne 1 500 eur.

Nérodny projekt Podpora zamestnanostl
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Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouiitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 1ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti.- Obec alebo sam_osprzivhy kraj sdcasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sacastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investiénych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie

ndkladov v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, u&elnost
a ucinnost’.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. III. bod 16 obec alebo samospravny kraj zna
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v €l. II1. bod 9, ak sa iéastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finanénej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZznt sumu do skondenia kontroly, urad
postup1 prisluSnu spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny
pri nakladan{ s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI.
Skon¢enie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Néarodny projekt Podpora zamestnanosti
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Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim ‘zdvézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obce alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstupemm uradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom obce alebo
samospravneho kraja bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajice ztejto dohody. O uvedenych: skutonostiach sa drad zavizuje
bezodkladne upovedomit’ obec alebo samospravny kraj. : ‘

Tato dohodu mo¥no skonéit’ na zaklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané. plnenia . za. organizovanie aktivatnej ¢innosti ZUoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dna ucinnosti ukoncema dohody

- zostavaju tymto nedotknute

. Kazdy z ucastmkov dohody je opravneny p1somne dohodu Vypovedat Vypovedna doba' B
je jednomesaéné a zadina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni Vypovede Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

- vznika jej povinnost’ vratit' na ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendarnych dn1 'odo dna podania Vypovede na postovu prepravu alebo osobneho podania
na Urade. '

Kazdy zGGastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje plsomne oznamenie o odstupeni doruené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstapenie je udinné diiom dorucenia oznidmenia
o odstipeni druhému tkastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je obec alebo
samospravny - kraj povinnad vratit uradu poskytnuté finantné prostrledky do 30
kalendarnych dn1 od nadobudnutla udinnosti odstupema na udet uradu.

Za zavazné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja‘ |
sa povazuje najméi: _

a)
b)

©)

e)
f)

g)
h)

porusenie &L Il bodov 2, 3,4 a 8 tejto dohody, ‘ :
vykondvanie aktlvacnej cmnost1 vV rozpore SO zamerom orgamzovama aktlvacneJ

-&innosti,

ak sa ZUoZ nezucastnuje(u) vykonavanla aktlvacneJ cmnost1 prlcom su vedeni

- v evidencii dochadzky,
a Ay

D3

ak: obec alebo samospravny kraj pouzwa veci a prostnedky opravnene zakupene :
v ramci realizécie aktivaénej innosti na iné ucely, t .

ak'sa nevykonala praca podl'a dohody,

‘porulenie’ inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych A plsm"‘ a) aZ e), ak nie je

mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote, - .
opakovane porusenie inych povinnosti ako pov1nnost1 ustanovenych v plsm a)aze),
porusenie rozpoctovej d1s01p11ny e .

7. Zavaine poruseme tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma poruseme ustanoveni -
&l. I bodov 3 a7 8 tejto dohody. :

8. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo Jeho dast’ v pripade
platby poskytnutej omylom. ,
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9. Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej poru§enim dohody.

Clanok VII.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto -dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody na zsklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvédzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zdkona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maj prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nézov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

U&innost’ tejto dohody zanikd splnenim zavézku éastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy m4 platnost’ originalu,
pri€om Grad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospravny kraj jeden rovnopis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ¥e st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

18 -05- 2021

Spisska Nova Ves A,ﬁc%f}@\J § -05- 2011 Spisska Nova Ves dna

PhDr. Tatiana Melikantova
riaditel’ka tGradu

alebo fiou povereny zamestnanec

(meno, priezvisko, podpis a odtladok pe&iatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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