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DOHODA
Sislo 20/44/052/24

o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich obecnych sluZieb obci '
uzatvorené podla § 52 ods. 10 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych.
' " zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ' i \
(dalej len ,,dohoda*) - "

medzi u€astnikmi dbhody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny -

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSskd Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastipeny riaditelkou: Be. Ing. Jankou Brziakovou
ICO: 30 794 536 : : ‘

DIC: 2021777780 . -

IBAN: SK3081800000007000534549

(dalej len ,arad™)

Obec: Richnava ‘ =

Sidlo: Richnava 261, 053 51 Richnava

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ivan Dunka’

ICO: 00 329 525 e ‘ IR

DIC: 2021331510 .

IBAN: SK2456000000003452073001

IBAN: S : : ;

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec) - '

Clanok L.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je:uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na -
aktivaént &innost formou mensich obecnych sluZieb (dalej len ,,finandny prispevok®) podla § 52
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskorgich predpisov (dalej len »zékon o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo
zdrojov tatneho rozpottu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbach
zamestnanosti. R ‘ S

2. Predmetom dohody je Uiprava prav a povinnosti i€astnikov dohody pri zabezpedeni podmienok
vykonévania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a poskytovani:
finanéného prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu Casti nakladov na osobné ‘ochranné
pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktorf st poberatelmi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi (dalej len ,,UoZ"), Casti nékladov
na pracovné naradie a Casti d’alsich nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti .
formou mensich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivatna &innost™) a na uhradu Casti
celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Einnost (dalej len ,,organizator™)
v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky
a pravoymi aktmi Eurépskych spoloSenstiev.
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Clénok IL
Prava a povinnosti viradu

Urad sa zavizuje:

1.
2.
3.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
Poskytnit’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zakona o slu¥bach zamestnanosti
na thradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti, najviac
vo vyske 13830,00 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaénu ¢innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 10380,00 €,
spolu najviac vo vyike 24210,00 €, slovom: dvadsat’tyritisicdvestodesat’ Eur.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohlPadnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti, termin zadatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &1. IIL bod 2, ako aj celkovy polet
UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali aktivatnui &innost’ a taktieZ skuto¢nost, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonavanie aktivalnej &innosti poas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane potas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnit obci mesaéne prispevok za
1UoZ vykonavajiiceho aktivaéni ¢&innost’ v truktire: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 46,10 €
a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnui
Cinnost’, najviac vo vyske 34,60 €, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 80,70 €.
Poskytnit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaatia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci.

Poskytnit” obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zaCatia aktivacnej €innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.
Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnuit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivain( &innost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto&nostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoCne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci potas doby organizovania aktivadnej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia-
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu ast” prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZzeni  askontrolovani ~dohodnutych dokladov apo predloZeni ,, Sprdvy

o0 prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava®) v stlade so ,,Zdmerom
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a v sulade s
bodom 8 tohto ¢lanku.

10. Vratit” obci origindly dokladov predloZenych podla &l. III. bodu 10 tejto dohody v lehote

do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa GGastnici dohody nedohodni inak.
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11. Oznédmit, ak dodasné pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivatnej ¢innosti -

trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie Gradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a u€innost’

‘ich poutitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IIL:
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

o k Rozsah
Druh vykonavanych pric podla SR . PR fud
§ 52 ods. 2 zdkona o sluzbich | Poet UoZ | . ISCO-08 Termm:g;l:;:)navama (tyzdenllll y
zamestnanosti o , \ TOZVIL.
: Lo : - hodin)
pracovnik na Zistenie verejnjch 50 [ 9613001 | 01.02.2020-31.07.2020 | ~ 20
. | priestranstiev v o N : ; e

Zabezpetit aktivadnti Sinhost’ pre obec tak, aby price vykondvané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepenie socialnych podmienok; zlepSenie kultirnych podmienok,.
tvorbu, ochranu, udr#iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,: starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultdrneho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj aposkytovanie
socidlnych sluZieb adaldich &innosti v socidlnej oblasti, rozvoj. a.ochranu duchovnych
a kultdrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe ana rozvoj a podporu komunitnej
-¢innosti. T : : S . :
Zabezpegit’ po dobu od 01.02.2020 do 31.07.2020 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 50 UoZ
v Struktare: : : : y

Zabezpe&it' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ
v Struktire: ; ‘

deti ¢ Pondelok Utorok " Streda ‘ ‘ Stvrtok  Piatok
Ukazoyatel | od -do |od-do!od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dojod-do| od-do

Casové rozpiitie | §,00- | 12,00~ 8,00- | 12,00- | 8,00- | 12,00- | 8,00- | 12,00- | 8,00- | 12,00-
(v hodindch) | 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 |-16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 | 16,00

pocet UoZ

225 25 25 | 251 25 257 . 25 25 25 25

Koordinovat’ aktiva¢nt &innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a zamestnancov

prijatych na tento udel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu organizovat’ aktivacnil

 &innost’ UoZ v rozsahu:

“Polet zamestnancov - organizitorov . . | Rozsah hodin tyZdenne na jedného
aktiva¢nej ¢innosti. Lo zamestnanca
2 \ R 37,5

Ak nastane skuto&nost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnu &innost’ (dalej len ,,organizator®), obec v spolupraci s tradom
~ ' ' Dohoda &. 20/44/052/24
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10.

je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivalnej
¢innosti zodpovedny Statutarny zéstupca.
V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit tradu képiu pracovnej
zmluvy najneskdr do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.
V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaCnej Cinnosti UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dila zadatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.
Viest’ dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zuCastiiuji na vykondvani aktivatne;
Cinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujui udast
na vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenti evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickii kontrolu uradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.
Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
kopiu vyhotoveni na urad mesatne, najneskér do 5 pracovaych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktort st
poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykonavaju aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj* a ,,Evidenciu dochadzky zamestmancov, ktori
organizuji aktivacni ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj “, potvrdeny podpisom $tatutérneho zastupcu.
Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvthu zaliatku akonca vykondvania aktivatnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na deti
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obee
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat aktivatné prace inak, napr. po¢as dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodinach alebo no¢nych hodinéch,
tito skutoénost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykondvat’ aktivatnu &innost’ aj vo veernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje sihlas UoZ.
Predkladat’ Giradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o uhradu platby a zaroveti aj: ' '
a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
 prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich sGvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 kopiu vypisu bankového wétu prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne,
b) ,, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost formou mensich obecnych slufieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samosprdvny kraj “,
¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zklade ktorého je mozn4 identifikicia vyplatenej
mzdy, 1 koépiu zamestnavatefom potvrdenych mesanych vykazov do Socidlne;
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1l képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy u&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej ¢innosti, '
e) pri predkladani poslednej Yiadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 2 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, & boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodirne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
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11.

12.

13.

dosiahnut  ziskanie praktickych - skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,

pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.
Oznémif Gradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skutoénost’ nastala.
Oznamit tradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncCenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Oznamit uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost. S . SRR S
V pripade preddasného ukondenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénd &innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie aktivacnej Cinnosti nemoze obec
prijat na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonleni dodasnej
pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivacnej Cinnosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s uradom, pricom doba vykonéavania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie aktivainej Cinnosti UoZ sa
kon¥ uplynutim dohodnutej doby, ak doCasnd pracovnd neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykon4vania aktivaénej Cinnosti. Za ospravedlnena netcast’

 UoZ na vykonavani menSich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost,

14.

15.

" 16.

17.

18.

19.

darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomneho potvrdenia
oSetrujuceho lekéra a navsteva lekéra na zaklade® pisomného potvrdenia- oetrujiceho
lekéra a iné véaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat
vopred). - o
Predlozit spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej “Cinnosti _formou
mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdavny kraj“
a v stlade s &l. I1. bod 9. S R L B

Poudit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej. &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvan{ aktivatnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni.. ZabezpeCit drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej ¢innosti-a predloZit képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu. S - o »

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov ~plnit - povinnosti a opatrenia ustanovené tymto  zdkonom - v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri prci vo&i UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore. :

Na vyziadanie Gradu preukédzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sufinnost’ priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, . socidlnych veci arodiny, Gradu a-d’al$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do . svojich uctovnych - vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vjkon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske. - SR
Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, ~socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii siSinnost’
a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov. . o
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20. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Oprivnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli obci v savislosti s touto dohodou,
najskor vdel jej wCinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou asi riadne odévodnend
‘a preukazané. '

V pripade platieb v hotovosti st niklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej

platbe v dein platby nebude minusovy.

2. Vydavok vsuvislosti sfinanénym prispevkom je opridvneny len vtom pripade, ak - spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti; i¢elnosti a t&innosti.

3. Prispevok poskytovany tradom podla &l II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivatnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych nakladov v zmysle. § 52 ods. 7 zékona
0 sluzb4ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov si je obec alebo
samospravny kraj vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je mozné povaZovat’ za opradvnené, ak:

- vznikli vopravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v GStovnictve obce a st v stilade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ’

- splilaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

- za hospodérne, UCelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre udely vykonu aktivacnej
¢innosti nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu aktivaénej Cinnosti (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizéciu aktivatnej
Cinnosti a vylu¢ne stvisi s realiziciou aktivadnej &innosti. o

4. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stilade s kalkulaciou nékladov, ktord je sutastou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec* av silade so
zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnostf a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podFa zakona o sluzbéch
zamestnanosti, : : ;

f) vydavky, ktoré nie si v ultovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky sivisiace
s realizovanym narodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu u¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji nédklady na realiziciu aktivadnej &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finantné prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nadkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na ndkup nového
zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1700 € a
nakup nehmotného majetku do 2 400 €).
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Hotovostné: platby ‘zahfajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnens. V pripade
~ {ihrad spotrebného materilu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, “ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximilna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur. ;

Pri pravmckych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5000 €

Clinok V. ,
Osobitné podmienky v

Obec, ktorej/mu sa poskytu_]u verejné prostriedky, zodpoveda za hospodareme snimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzma
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych prav1d1ach Verejnej SPravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym' zo SR. Na ucel
pouzitia tychto prostnedkov kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach: zamestnanosti, zdkon - €. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni'niektorych zakonov, zékon &. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorgich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti.
Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nékladov Vpnpade ak
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem ‘opravnenosti nakladov. aj jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost, efektivnost’, i¢elnost’ a GCinnost’. ’
.V pripade nedodrzania zavizku podla cl III. bod 15 obec znasa nasledky pnpadnych ‘
poistnych udalosti. :
Urad nevyplati prispevok, ak obec nepred1021 doklady v lehote stanoveneJ v ¢l. IIL bod 8,
ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.
Zavazné poruSenie podmlenok tejto dohody Je povaZzované za. porusenle ﬁnancnej
discipliny podla zdkona . 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finantného pnspevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdze poruSenie financnej discipliny
a prijemca finan¢ného prlspevku neuhradi dlZnt sumu do skonCenia kontroly, urad
postup1 pnslusnu spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymadhat' odvod, penale a pokutu za poruSenie ﬁnancnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR aprijemca finanéného pnspevku je vzmysle § 31
zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach VereJneJ spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predplsov povinny vratit' finan¢né prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VL
Skon¢enie dohody

‘Riadne skonceme tejto dohody nastane splnemm zavazkov ucastmkov dohody a sti¢asne
uplynutlm doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévézku Uastnikov tejto dohody, odstupenim
obce od teJto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zéklade

vz4jomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
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nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutonostiach

sa urad zavézuje bezodkladne upovedomit’ obec. :

Tato dohodu mozno skon¢it’ na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pri¢om

opravnene poskytnuté aerpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ

poskytnuté obci do diia i¢innosti ukonSenia dohody zostavajii tymto nedotknuté.

Kazdy z GCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba

je jednomesaéna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po

doru€eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vzniké j€j povinnost’ vratit’ na

ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia

podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na urade.

Kazdy zGCastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaného

porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorudené

druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G¢inné diiom dorudenia ozndmenia

0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je povinna vratit’

uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&innosti

odstupenia na Géet Gradu. , , .

Za zavaZzné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najma:

a) poruSenie Cl. Il bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiiuje(l) vykondvania aktivatnej &innosti, pritom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivadnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sanevykonala praca podla dohody, :

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote, :

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny. :

. Za vazZne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni

¢l. I bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast' v pripade platby poskytnute;

omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma twCastnikmi dohody na =ziklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov dohody.

. Vkazdom pisomnom styku su u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb. Obclianskeho zdkonnika v zneni neskor$ich predpisov a veobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavidzkom ucastnikov dohody. ’
Obec ‘sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
vyska finan¢ného prispevku.

Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma WGastnikmi dohody
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a u&innost’ diilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavézku dCastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Téato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om tirad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnopis.

8. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju. :

V Spisskej Novej Vsi diia: 27.01.2020

U

Za zamestnavatel gl O A, Za Urad:

PoppiSANE
ovp  80.7.2020

Ivan Dunka ) ~ Bce. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zdstapca riaditel’ka tiradu
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