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RV fIAVY

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE
Kéd ITMS2014+: 3120311368

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa § 50j zakona & &
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnem niektorych zdkonov v zneni neskor%ich

predpisov.
(d’alej len »»dohoda®)..

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’aleJ len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi ﬁéastnikmi dohbdy:

Uradom prace soclalnych veci a rodiny Splsska N ova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves ‘
Zastupenym riaditelkou: Be. Ing. Jankou Brz1ak0v0u

ICO: 30 794 536 ‘
DIC: 2021777780

Bankove spojenie: Statna pokladnica

C. tétu: SK3081800000007000534549

(d’alej len ,,urad“)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obec Richnava

Sidlo: Richnava 261, 053 61 Richnava

V zastapeni Statutarnym zastupcom Ivan Dunka

ICO: 00329525

DIC: 2021331510

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz Cinnost’ 84.11.0 /Vseobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
C. aétu: SK2456000000003452073001
Bankové spojenie:

C. agtu:

(d@alej len ,,zamestnavatel"‘)

Clinok L
Predmet dohbdy

1. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnlkov dohody pri poskytnutl prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej . zamestnanosti podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpo&tu Slovenskej

repubhky (d'alej len ,,SR%) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operaéného programu Ludské zdroje.

- Nérodného projektu: Podpora zamestnavania ;UoZ prostredmctvom Vybranych aktlvnych‘

b

_opatreni na trhu prace — 3. _ o
- Koéd ITMS 2014: +312031J368 o

- Zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti ao zmene a doplnenl mektorych zakonov

v zneni neskorsmh predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prlspevku radom zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych mlest podla § 50j zakona o sluzbach zamestnanostl v stlade s platnyml
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a u&innymi vieobecne zAvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spoloCenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15%a 85 %.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’s (podet) znevyhodnenych uchidzalov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zékona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie™) vedeného
v evidencii uchadzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer
je dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu v
niz§ie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovaych miest.
Pracovny Predpoklada
. . pomer bude Doba na celkova
Profesia Kéd Di;‘:m :;f:;l::: dohodnut)'/ poskytovani Predpoklada cena préce
Pot ISCO — prac.p na ‘;Ob“ a prispevku | nd mesafnd | ;4 ka¥dom
; 5 7 uréita . s
et (musn. byt totoZna 08 (uviest (uviest podet celkov’é cena | jednotlivom
PM s profesiou uvedenou v prace PM
. . podet kalendarnyc
budiicej pracovnej zmluve)
kalendérnyc h ) W€
h mesiacov) | mesiacoch) '
stl. 6%stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pomocny pracovnik »
5 adrzby budov a 9622000 | 01.03.2018 9 9 . 647,76 29149,20
aredlov
0,00
2. Predlozit’ uradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto

(9,

najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdenii kopiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢) podla potreby i d’al§ie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v siilade so znenim ¢1. IL bod 1) tejto dohody,
pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s ¢1. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ éradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby a zirovefi 1 original a 1
képia dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy a uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné
doéchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutodnom - vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov
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na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z.(&tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
o uskutoCneni platby. - .

7. Oznamit’ pisomne tdradu najneskér do 30 kalenddrnych dni ka?dd zmenu dohodnutych
podmienok odo diia kedy skutoCnost nastala, vratane ozniamenia kaZdého skon¢enia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody.
Stdasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent
képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového
sporenia. : i ' , )

8. Vpripade pred€asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje. prispevok v zmysle .tejto dohody zamestnavatel’ mdze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto vlehote podfa &. V. bod 4 novym
znevyhodnenym  uchadzaom o zamestnanie z evidencie uchidzalov o zamestnanie tradu
s dodrZanim podmienok podFa €1. II. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zarove predloZit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchédzala o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto
doklady podla ¢l. II. bod 2. S Co S o

9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je

dodasne voIné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo
rodiovskej dovolenky), zamestndvatel moZe na toto pracovné miesto prijat” nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dofasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelPovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit® dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoztiovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stdinnost, ato priebezne po celii dobu platnosti tejto
dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ¢tovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'al$ich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne
poCas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu povinnost vratit’ poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vyske. o : : :

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne aveasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vykone potrebnd
sicinnost a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov. i : : : ‘

14. Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov ‘Eurdpskeho
 socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nésledne si to overit na prislunom trade, & ma
zamestnanec podpisanii Kartu Castnika (najneskér v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca): ‘

15. Uchovévat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov.od ukondenia Opera¢éného programu Pudské
zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoCtu je potrebné
uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. '

16. Zamestnéavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplnent niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov.

17. Ak zamestnévatel' vykondva viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiajl aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti, ktord nepatri
medzi zakdzané Cinnosti, ziroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Géel, resp. na ind &innost
ako je uvedena v tejto dohode. ’ '
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Clanok IIL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnutd dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny prace zamestnanca
prijatého do pracovného pomeru podla &l. II. bod 1, najviac vo vyske 60 % z celkovej ceny
prace vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v

ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Gihrnnej sume na vsetky podporované PM, najviac
23319,00 €. '

Tabulka ¢&. 2:
Doba .
poskytovania Pr::? ok la(llla:na’v 80 % Max. mesatnd | Max. celkovy prispevok
Podet kéd prispevku mesacna ce’ ova ° . | vySka prispevku na jednotlivé PM
PM ISCO — o cena prace predpokladanej (v € we
08" kalendérnych zamestgqnca CCP zaméstnanca . 3%stl. 5, resp. stl. 6
mesiacoch) v€ €
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
5 9622000 9 647,76 518,20 518,20 23319,00
0,00 0,00

Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace
(\A9)

23319,00

Vyska prispevku sa po celit dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho et mesacne, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku IL bod 6 tejto
dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného
prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skonCenia kontroly pravosti a
spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutocne vynaloZené niklady v lehote
stanovenej v ¢l. II. bod 6 dohody, virad prispevok podla ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

. Vrétit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II bod 6 dohody do
60 kalendarnych dni odo dtia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povazuje defi, kedy sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. defi odstranenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Dorudit zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a
G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti
s touto dohodou najskor v deii t&innosti tejto dohody, boli skuto&ne vynaloZené zamestnavatefom
a st riadne oddvodnené a preukazané.

4
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Opravnenym nékladom . na' uCely tejto dohody st néklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych. . do pracovného pomeru na podporované pracovné ‘miesto/a
z evidencie uchadzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi nakladmi s len tie
naklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil: na vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z
opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

. Opravnené néklady musia byt doloZené t&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla

Jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné: '
. Dohodnuté vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

‘ | (v]lénoij. ;
Osobitné podmienky

. - Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s nimi a je
povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle
§ 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a

~doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov. N : ‘ ‘

- Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na tcel

pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v

osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o sluzbach zamestnanosti; zikon  &. 502/2001 Z. z. o

finanénej kontrole a vnitornom audite ‘a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov, zdkon &.'523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o

zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon &. 394/2012 7. z.

0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn4vatel' siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto

dohody sa stava st¢astou systému finanéného riadénia $trukturalnych fondov. o

- Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze

v rémci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nikladu aj jeho nevyhnutnost’,
hospodérnost’ a efektivnost. o : . - ‘

. Difom vzniku pracovného miesta uzamestnivateFa na agely tejto dohody je deti vzniku
~ pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti nastupu do prace s

uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracoviom mieste, na zéklade pisomne uzatvorenej
pracovnej zmluvy. o s A ‘

. Vpripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tiradom nedohodne

inak. ‘ B -

- Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finan¢nej discipliny podla

zdkona &. 523/2004 Z. z.. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. - R = s

Clénok VI
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Gi¢astnikov tejto dohody.

2. Ukastnici dohody sa dojednavajd, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody

poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. -

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu povinnost’ vratit’ na
li¢et dradu vietky poskytnuté finan¢éné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na
postovii prepravu alebo osobného podania na trade. " . ‘

. Kazdy zcastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaZinom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstiipeni
dorutené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie Jje u€inné diiom dorudenia oznamenia
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8.

9.

o odstipeni druhému Giastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku
a zamestnavateP je povinny vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na ucet Gradu.

Za zAvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v &lanku v &L IL. v bodoch 1, 2, 3,4, 7,10, 16 a 17 av gl 1. v bode 2.
Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu 8kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

tigastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zakonnika (zékon & 40/1964 Obéiansky zédkonnik v zneni neskorSich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platngmi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom udastnikov dohody.
T4to dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost' pisomne

oznémif, dorutit, poskytnit, predloZit, vratit’ &i inak zabezpetit oboznimenie druhej zmluvnej
strany so skutoSnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za
splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deii lehoty, v ktorom bola zasielka
‘podané na postovii prepravu, bola osobne doruéend do podatelne prijemcu a oznacend prezenénou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu. _

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne na zaklade vzijomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ¢el a obsah sledovany touto dohodou.
‘Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tdastnikov dohody, alebo sposobom uvedenym v ¢l.
V1. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podFa élanku VI. bod 4.
Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku. ‘

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych Grad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasujii, Ze si oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne

pretitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na
znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

V Spisskej Novej Vsi dita: 28.02.2018

Za zamestnavatel Za urad:

Urad préce, socidlnych veef a rodiny
Spidska Nové Ves
Qdborarov 53, 052 21 Spisskd Nova Ves
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v , Bc. Ing. Janka Brziakova
$tatutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
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