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DOHODA
tislo 75/§ 52/2014/SR

na vykondvanie aktiva&nej &innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktiva&ni innost’ formou men$ich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda“).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych vec a rodiny Spi¥sk4 Nové Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spi¥sk4 Nova Ves

Zastupeny riaditelkou Be. Ing, Janka Brziakova

ICO 35557010 :

bankové spojenie Stdtna pokladnica & Gdtu SK9081800000007000125972
(d'alej len ,,arad*)

Obec Richnava

Sidlo Richnava 261, 055 51 Richnava

Zastupend starostom Vladimir Pokuta

ICO 00329 525

bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s. &. u&tu SK2456000000003452073001
(d’alej len ,, obec*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prdv a povinnost{ uastnikov dohody pri zabezpeleni realizicie aktiva&nej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

Clanok IL
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatnu &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec (d'alej len
»aktivaéna ¢innost™),

2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kaxda jeho &ast,, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej sprivy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy”). Finanény prispevok pozostdva zprispevku zo Statneho rozpottu SR. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neoprévneného pouZitia sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 502/2001 o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskor3ich predpisov, zékon o rozpo&tovych pravidléch verejnej spravy).

3. Obec si je vedom4, Ze za zdvaZné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie finan¢nej discipliny podra §
31 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok III.
Prédva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej ¢innosti, idaje o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori maju
vobci trvaly pobyt aktori si dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.1 pism. c¢) zakona o sluzbéch
zamestnanosti a zéroveii si poberatelmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke v hmotnej ntidzi podra § 52 ods.
1 a ods. § pism. e) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktorf maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.
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3. Poskytntit’ obci prispevok podPa § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluZbach zamestnanosti na dhradu &asti ndkladov, ktoré
stivisia s vykondvanfm aktivalnej finnosti najviac vo vyske 9918,00 Eur a prispevok na ihradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 4970,40
Eur, spolu najviac vo vy¥ke 14888,40 Eur, slovom: $trndst’tisicosemstoosemdesiatosem 40/100 Eur. Celkova
vy3ka prispevku poskytnutého obci bude zdvisiet’ od zhodnotenia kritérif podi’a bodu 4 tohto &ldnku.

4. Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohPadnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykondvania aktivaZnej &innosti (ak bude mene;j ako 20 hodin, do celkovej vy¥ky prispevku sa zapo&itava len pomernd
Cast’ prispevku), termin zadatia vykon4vania aktiva&nej &innosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v C1. V. bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktorf vykondvajti, resp. vykondvali aktivatnii &innost’ a taktieZ skutoénost, &i bude UoZ zaradeny
na aktiva¢ni Cinnost’ pofas prvych najviac Siestich kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pogas d'alich dvanéstich
kalendirnych mesiacov. Po zohPadneni tychto skutolnosti poskytnit’ obci mesadne prispevok za 1 UoZ
vykondvajticeho aktiva®mi &innost’ v $trukture:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonfvanie men3ich obecnych sluZieb prvy raz (5%):

prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivaZnej &innosti najviac vo vyike 43,50 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaini &innost, najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vySke 65,30 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania men3ich
obecnych sluZieb podla tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykondvanie men$ich obecnych sluZieb opakovane (4%):

prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktiva¢nej &innosti najviac vo vyske 34,80 € a
prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivainu &innost, najviac vo vyske
21,80 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke 56,60 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania men3ich
obecnych sluZieb podFPa tejto dohody,

5. Poskytnut obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, e termin zalatia aktivainej &innosti
UoZ je od 1. dita do 15. dila v kalendarnom mesiaci. Poskytnit’ obci prispevok v polovinej vySke zo stanovenej plnej
vySky v pripade, Ze termin zalatia aktiva¢nej Einnosti UoZ je od 16. diia do konca kalend4arneho mesiaca.

6. Poskytnut obci prispevok v plnej vy$ke podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje po&as kalendarneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyske podla bodu
4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje polas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

7. Poskytnit’ obci mesa&ne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali aktivaéni Cinnost’ v prislu§nom kalendérnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajticej skutotnostiam podla bodu 4, 5,6 a skutone vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci potas doby organizovania aktivatnej &innosti mesatne prispevok na ucet, najneskér do 30
kalendarnych dn{ odo dila predioZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zist{ v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchddzajticej vety neplynie, ato aZ do skon&enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatif poslednii splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych slutieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (priloha &. 17), v silade so Zdmerom organizovania
aktivaénej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec a v stilade s bodom 8.

10. Vrétit' obci originaly dokladov predloZenych podFa Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich
predloZenia, ak sa nedohodni inak.

11. Oznamit' obci, ak dofasna pracovnd neschopnost dihodobo nezamestnaného oblana potas vykondvania aktivagnej
dinnosti trvé viac ako 30 kalendérnych dnf, odstiipenie iradu od dohody s UoZ.

12. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospoddrnost, efektivnost
a weinnost’ ich pouZitia.

Clanok IV.

Préva a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivaéni &innost tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost o ochranu a zachovanie kultiirneho dedi¢stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych

sluZieb a d’aldich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplnkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.08.2014 do 31.01.2015 vykondvanie aktivatnej ¢innosti pre 38 UoZ v Strukture:

Rozsah
Druh vykondvanych prdc podl’a § 52 ods. | Polet g (tyZdenny
2 zékona UoZ ISCO-08 Termin vykondvania od/do rozvrh
‘1 hodin)
pracovnik na ¢&istenie verejnych priestranstiev | 38 9613001 01.08.2014 - 31.01.2015 20

3. Zabezpelit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej &innosti UoZ v Struktire:

‘ deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

)ukazovatel’ od-do|od-do|od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-do | od-do od-do
asové rozpiitie ,00-12,00 [12,00-16,00 [8,00-12,00 |12,00-16,00 [8,00-12,00 [12,00-16,00 8,00-12,00 [12,00-16,00 [8,00-12,00 [12,00-16,00

(v hodinéch)

’E)Eet zaradenych UoZ 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

4. Koordinovat' aktivainu ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
utel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi organizovat’ aktiva&nu &innost’ UoZ nasledovne:

Polet zamestnancov - organizatorov aktiva®nej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca
Cinnosti
1 37,5

Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za nésledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni
tinnost' (d’alej aj ,,organizitor), je obec povinnd v spoluprici suradom do 15 kalendérnych dnf od skon&enia
pracovného pomeru urdit iného zamestnanca, ktory bude aktivainu &innost UoZ organizovat. Ak obec neurdi
(nezamestn4) organizdtora, je za organizovanie aktivainej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zéstupca obce.

5.V pripade prijatia do zamestnania organiz4tora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. 'V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej Cinnosti UoZ, zaslat' turadu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernmi(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dnf odo dila zakatia organizovania aktiva&nej &innosti
UoZ.

7. Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zii¢astiiuju na aktivaénej &innosti a organizatorov aktiva¢nej €innosti,
s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ugast’ na vykonédvani aktivainej &innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitora(ov) 1 originél a 2 képie vyhotoveni na urad
mesalne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaju aktivacmii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich slutieb pre
samosprdvny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni dinnost formou
mensich obecnych sluieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre samospravny kraj, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zdstupcu obce (priloha &. 8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonédvania aktlvaénej ¢innosti podlPa predloZeného denného rozvrhu zadiatku akonca
vykonévania aktiva¢nej €innosti UoZ, je pre obec z4vizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poget
hodin pripadne na deit pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodindch alebo no&nych hodindch, tito skutonost ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutotnosti
upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivalni &innost aj vo veernych a nofnych hodinach, resp. v diloch:
pracovného pokoja avolna stym, Zevtakychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ auvedeni skutodnost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu, najneskor do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skonéeni kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni \razového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia
a d'alsich suvisiacich oprdvnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového &tu prijemcu alebo 1
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11.

12.

13.

14.

15.

origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoZneni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaénit &innost formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo mensich slufieb
pre samosprdvny kraj (priloha &. 9),

c) vyplami pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej mzdy, képie
zamestndvatel'om potvrdenych mesatnych vykazov do socidlnej poistovne a mesaZnych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestnédvatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivainej &innosti,

€) zauftovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych dokladov) s vyznaZenim prislusnych
zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladanf poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktivaCnej &innosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zatatim (d'alej aj ,,sprava®) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprive uvddzat’ informdcie, & boli vynaloZené finandné prostriedky vyuZité
hospodérne, efektivne , Ufelne aprimerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych
sktisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spésobom.

Oznémit’ uradu nedodrianie rozsahu hodin, neiidast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacénej ¢innosti
UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit
uradu najneskér do 15 kalendArnych dni kaZdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu cinnost (priloha &. 12).

V pripade predtasného ukonéenia vykondvania aktivainej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivani
&innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivatni &innost’
nemoZe obec prijat’ na vykondvanie aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni doZasnej pracovnej neschopnosti
mdZe vo vykondvani aktivagnej &innosti pokradovat v zmysle platnej dohody s uradom, pricom doba vykonavania
aktivaZnej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasnd pracovni neschopnost tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnutd doba vykonavania
aktivalnej d&innosti. Ako ospravedlneni neialast UoZ navykondvan{ aktivatnej &innosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o3etrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiceho lekdra a od6vodneni
a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdent ofetrujicim lekdrom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivainej &innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravia pri vykondvan{ aktivainej &innosti spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpegit \irazové
poistenie UoZ zaradenych na aktivadni &innost’ a predloZit képiu zmluvy o irazovom poisteni tradu.

PouZit' prispevok poskytovany tiradom podFa &l III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a §truktire, ktord suvisi s
organizovanim a priamym vykondvanim aktivanej &innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych
nékladov v zmysle § 52 ods. 7 zdkona o sluZbéch zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:
vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie aktivagnej &innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaju,

- st podloZené Gi¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona & 431/2002 Z. z. o uictovnictve v znenf neskorsich predpisov,
ktoré su riadne evidované v G&tovnictve obce a st v stilade so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spiftaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pri reSpektovani ciefov zdmeru aktivagnej &innosti),
efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Ulelnosti (nevyhnutnost na realizdciu
aktivadnej &innosti a priama vizba na fiu),

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, lifelne a efektivne vynaloZené prostriedky na i&ely vykonu aktiva&nej &innosti nie je moZné
povaZovat’ niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim vykonu aktiva¥nej &innosti (zdravotna
obuv, pracovné oblefenie, pracovné néradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realiziciu projektu a vylu&ne sivisf s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitélové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel
pouZije prispevok v stilade sbodom 14 atymto bodom (15) akalkuliciou ndkladov, ktord je stiastou Zdmeru
organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluieb pre obec a v siilade so zdsadou preukazatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprivnené vydavky nie je moZné
povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni dail z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov

d) vydavky bez prlameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona o sluZbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v sulade s

vnutornym predpisom ti&tovnej jednotky k vedeniu tétovnictva,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23,

24,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uju néklady na realiziciu aktivatnej Einnosti bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zdmerom organizovania
aktivacnej dinnosti formou mensich obecnych slutieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj a v silade
s ¢, 111, bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivan{
zachovavat' hospodérnost, efektivnost a u¢innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidldch
verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci ndrok na uhradenie nékladu v pripade, Ze v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade nedodrZania zdviizku podl'a ¢&l. IV. bod 13, obec zn43a nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlof doklady v lehote uréenej v &1 IV. bod 8 a doklady v lehote uréenej v &1.
IV. bod 10, ak sa uastnici dohody nedohodnii inak.

V ramci zaradenia na aktivatni &innost UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v rdmci aktivatnej Cinnosti nevztahuji ustanovenia Zdkonnika prace, o viak neznamens, Ze
podmienky vykondvania aktivaénej &innosti pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej &innosti.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace
socidlnych vecf arodiny, uradu a d'al¥im kontrolnym orgénom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebe?ne potas trvania
zhvdzkov vyplyvajlcich z tejto dohody a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody a% do doby piatich rokov
odo diia vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Obec sihlasi so zverejnenim \idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov projektu, vy¥ka finan&ného
prispevku.

V pripade financovania poskytutého prispevku zo §tatneho rozpodtu je potrebné uchovavat tito dohodu, vratane jej
priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.
Clénok V.
Skondenie dohody

Riadne ukonenie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov ugastnfkov dohody a suasne uplynutim doby, na ktord
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukontit' na zéklade pisomnej dohody i¢astnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté a &erpané
pinenia za organizovanie aktivatnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita i&innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z itastnikov odstupit’ od dohody. Pravne ti¢inky
odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porulenia jej podmienok nastdvajii diom doru¥enia pisomného oznamenia
opravnenej strany o odstipen{ od dohody druhému G&astnikovi.

Za véZne porulenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porudenie ¢1. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezulastituje(1t) aktivatnej &innosti, pri¢om su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizécie aktiva¥nej &innosti na iné iely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% ¢) ak nie je mozné dohodnit’ ich plnenie
v dodatonej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) a2 e),

h) porudenie rozpoétovej discipliny.

dZahv%ine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruenie ustanoveni &L III. bodov 3 aZ 8 tejto
ohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podra bodu 3, je obec povinné vrétit' tradu finanéné prostriedky, ktoré jej boli

neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstiipenia na uget uradu. Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok,
alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
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7. Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

8. Za vazne poruSenie podmienok dohody je povaZované porudenie finan¢nej discipliny podl'a zikona &. 523/2004 Z. z.
o rozpotovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok VL
Zavere&né ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu, pri¢om trad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z tidastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

3. Pri nedodrani ktorejkol'vek zdohodnutych podmienok zavizujicich ulastnikov tejto dohody, méze kazdy
z Wastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’ o odstiipeni druht stranu. Uginky odstiipenia od tejto
dohody nastand momentom jeho doruCenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do difa GCinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukonZenim nedotknuté. Obec je viak povinnd vratit’ finan&né
prostriedky, ktoré ziskala neoprévnene a to v lehote do 30 kalendédrnych dni od doruZenia vyzvy na vrétenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

4. Utinky tejto dohody zanikaju splnenfm zavizku ulastnikov tejto dohody, odstipenim obci od tejto dohody,
odstipenim tGradu od dohody o podmienkach vykondvania aktivadnej &innosti, ukonenim dohody na zikiade
vzéjomnej pisomnej dohody, zidnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice z vy$Sie uvedenej dohody medzi uradom aobcou. O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavizuje
bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami Obé&ianskeho zikonnika &.
40/1964 Zb. v znenf neskor$ich predpisov a vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vztah k zdvézkom uéastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ¥e s opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu porozumeli
a stihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom je
dobrovol'ne podpisuji.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G¢innost’ diiom nasledujtcim po dni
jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku wcastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku V.

V Spisskej Novej Vsi difa 30.07.2014

VZickumt  OCh L (07

. URAD PRACE
SOCIALNYCH VECi A RODINY
SPISSKA NOVA VES

G 5 2./

starosta riaditel’ka Gradu

Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykon4vajt aktivatnu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢.8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nt &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre

obec

&9 Vykaz k vypo¢tu prispevku na aktiva¢ni &innost’ formou men$ich obecnych sluZieb pre obec

¢. 10  Ozndmenie o neilasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktiva&nej &innosti formou
men3ich obecnych sluzieb pre obec

¢. 12 Oznamenie ukonteni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaémi &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

& 17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensifch obecnych sluZieb pre obec
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