DOHODA
¢islo 63/§52/2015

na vykondvanie aktiva¥nej &innosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

Ulastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 Spi¥sk4 Nova Ves

V mene ktorého kona Be. Ing. Janka Brziakova, riaditelka

ICO 30794 536

bankové spojenie Statna pokladnica & gt SK3081800000007000534549
(dalej len ,irad*)

a
Obec Richnava

Sidlo Richnava 261, 053 51 Richnava

Zastupena starostom Ivan Dunka

ICO 00 329 525

bankové spojenie Prima banka Slovensko, a.s. ¢. uctu SK2456000000003452073001

bankové spojenie

(dalej len ,, obec*)
uzatvaraja

tato dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z.z. o organoch 3titnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, tirad prace, socidlnych veci a rodiny vykondva §tatnu spravu
v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvéranie dohdd v zmysle osobitnych
predpisov.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri zabezpeceni realizicie aktiva¢nej Cinnosti
formou men§ich obecnych sluZieb pre obec podl'a § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluXbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti).

Cléinok I
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaéni &innost formou mengich obecnych sluZieb pre obec (dalej len
aktiva¢na ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast,, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podla osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy“). Finan¢ny prispevok pozostdva z prispevku zo tatneho rozpottu SR. Na pouZitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vyméahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon & 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor¥ich predpisov, zékon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedomad, %e za zdvaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie finantnej discipliny podla §
31 zakona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Cléanok I11
Prdva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. diia nasledujiceho kalendérneho
mesiaca, na ucely organizovania aktivatnej ¢innosti, udaje o uchadza¢och o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktorf maji
vobci trvaly pobyt aktori su dlhodobo nezamestnani ob&ania v zmysle § 8 ods.l pism. c¢) zdkona o sluZzbach
zamestnanosti a zarovefi si poberatelmi davky v hmotnej ntdzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi podl'a § 52 ods.

1 a ods. 5 pism. e) zékona o sluzbach zamestnanosti.
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Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytniit’ obcei prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zdkona o sluXbach zamestnanosti na Ghradu ¢asti nakladov, ktoré
stvisia s vykondvanim aktiva&nej ¢innosti najviac vo vyike 19080,00 Eur a prispevok na tuhradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadnil innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 8160,00
Eur, spolu najviac vo vySke 27240,00 Eur, slovom: dvadsat’sedemtisicdvesto§tyridsat’® Eur. Celkova vy§ka
prispevku poskytnutého obci bude zdvisiet’ od zhodnotenia Kkritérii podl’a bodu 4 tohto &lanku.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZzdenny rozsah
vykonavania aktiva¢nej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapogitava len pomerna
&ast’ prispevku), termin zadatia vykonévania aktivagnej &innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaénu &innost’ a taktieZ skuto¢nost’, ¢i bude UoZ zaradeny
na aktiva¢nu &innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane po¢as d’al§ich dvanastich
kalenddarnych mesiacov. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytniit’ obei mesa&ne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiaceho aktiva&ni &innost’ v Strukture:

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie men$ich obecnych sluZieb prvy raz (7%):

prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva&nej €innosti najviac vo vy¥ke 63,60 € a
prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ni &innost, najviac vo vyske
27,20 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vySke 90,80 € - pofas dohodnutého obdobia vykondvania men3ich
obecnych sluZieb podl’a tejto dohody,

- prispevok pre UoZ zaradenych na vykonavanie menSich obecnych sluZieb opakovane (4%):

prispevok na ihradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej innosti najviac vo vyske 36,40 € a
prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaint ¢innost, najviac vo vyske
27,20 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 63,60 € - potas dohodnutého obdobia vykondvania menSich
obecnych sluZieb podla tejto dohody,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia aktivainej ¢innosti
UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalend4rnom mesiaci. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej pinej
vysky v pripade, Ze termin zacatia aktivaénej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto tlanku ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac
ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Zasu. Poskytnit’ obci prispevok v polovitnej vyike podla bodu
4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obci mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivagni Einnost’ v prislu§nom kalenddrnom mesiaci, vo
vy’ke zodpovedajticej skutotnostiam podl'a bodu 4,5, 6 a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci polas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesalne prispevok na udet, najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia predloZzenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finantného prispevku podla predchddzajicej vety neplynie, ato aZz do skon&enia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17), v silade so Zdmerom organizovania
aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vritit' obci originaly dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich
predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dodasnd pracovna neschopnost dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas vykondvania aktivatnej
dinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost
a uc¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' aktivatnil &innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych a
kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatelov obce,
starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultiirneho dedi&stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych
sluzieb a d’alsich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové
vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.
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2. Zabezpetit po dobu od 01.09.2015 do 29.02.2016 vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti pre 50 UoZ v $trukture:
e i Rozsah
. I », \ , ,
t Druh vykondvanych pric podl’a § 52 ods. | Polet ISCO-08 Termin vykondvania od/do | (tyZdenny |
[ 2 zAkona UoZ rozvrh
| hodin) |

"pracovnik na &istenie verejnych priestranstiev | 50 | 9613001

i
| 01.092015-29.022016 | 20 |
] i

|
che

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivagnej Cinnosti UoZ v _Strukture: o
defi | Pondelok |  Utorok _ Streda | Stvrtok | Piatok |
ukazovatel’ od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-do|od-dood-do ,Q,d,;d,Q,i
3556{;{;6'1{,“&' T 8,00-12,00 ’{12,00-16,00 8,00-12,00 [12,00-16,00 }8,00-12,00 12,00-16,00 [8,00-12,00 i2,00-16,00 {8,00-12,00 ﬁz,oo-ls,ooi
(v hodinach) | | ’ |
pdééf isiraden)"ch UoZ | 25 | 25 [ 2 | 25 25 2 | s s 25 25
R SN R SN IR S BN N R N
4. Koordinovat’ aktivaénu ¢innost’ UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na tento
ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budii organizovat’ aktivatnu &innost’ UoZ nasledovne:

Podlet zamestnancov - organizitorov aktiva&nej Rozsah hodin tyZdenne na jedného zamestnanca

¢innosti

2 37,5

10.

Ak nastane skutonost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiva&na
&innost' (d’alej aj ,,organizator), je obec povinnd v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skondenia
pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢&innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktiva¢nej Cinnosti zodpovedny Statutdrny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ iradu hodnoverni(é) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej &innosti UoZ, zaslat’ uradu za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalenddrnych dni odo diia zadatia organizovania aktivanej &innosti
UoZ.

Viest’ dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuju na aktivainej innosti a organizatorov aktivainej &innosti,
s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju u¢ast’ na vykonavani aktivagnej ¢innosti, resp. na jej organizovani.

Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitora(ov) 1 origindl a 2 kopie vyhotoveni na urad
mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori
vykondvaju aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravny kraj (priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni Cinnost formou
mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu zaciatku a konca
vykonavania aktiva¢nej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zadklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktiva¢né prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volPna, resp. vo
veternych hodindch alebo no¢nych hodinach, tito skutodnost ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto&nosti
upovedomi UoZ. UoZ modZe vykonavat aktiva¢ni &innost' aj vo vedernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sihlas UoZ auvedena skuto¢nost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po skon&eni kalendarneho
mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby su¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch (fakttry a doklady
o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
a dalgich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu bankového u¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,
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b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni innost formou mensich obecnych slusieb pre obec alebo mensich sluzieb
pre samospravny kraj (priloha &. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikicia vyplatenej mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesa¢nych vykazov do socialnej poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej
poisfovne za zamestndvatel'a, 1 original a 2 kopie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1 original a2 képie
potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej &innosti,

e) zaOftovanie a vypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych u&tovnych dokladov) s vyzna&enim prisluinych
zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f)  pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predloZit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania
aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec oproti stavu pred jej zadatim (dalej aj ,,sprava®“) v 2
vyhotoveniach. Obec je povinnd v sprive uvadzat informdcie, & boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité
hospodédrne, efektivne , ucelne a primerane vo vztahu k cielun, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznadmit’ uradu redodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacnej éinnosti
UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit’
tiradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizyje aktivacnu cinnost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukoncenia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na aktivadnii
¢innost' nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dolasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost’
nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukon&eni do¢asnej pracovnej neschopnosti
moZe vo vykonavani aktiva&nej &innosti pokradovat v zmysle platnej dohody s iiradom, pri¢om doba vykonavania
aktivaénej &innosti sa mu o dobu do€asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivadnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivatnej <&innosti. Ako ospravedlnenii neGfast UoZ navykonavani aktivadnej <innosti trad akceptuje
praceneschopnost’ alebo o3etrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a oddévodnenti
a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdenu o3etrujicim lekarom.

Poudit' UoZ zaradenych do aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri vykonavani aktiva¢nej &innosti spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové
poistenie UoZ zaradenych na aktivadnu ¢innost’ a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany tiradom podla &l. III. bod 3 tejto dohody len v rozsahu a Strukture, ktord suvisi s
organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na uhradu opravnenych
nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zakona o sluZzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivatnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené u&tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gttovnictve v znen{ neskorSich predpisov,
ktoré su riadne evidované v G&tovnictve obce a su v silade so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spiitaji podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pri respektovani ciefov zdmeru aktiva¢nej &innosti),
efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Uéelnosti (nevyhnutnost na realizaciu
aktivadnej Cinnosti a priama vizba na fiu),

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospoddrne, i&elne a efektivne vynaloZené prostriedky na tcely vykonu aktivaénej &innosti nie je moZné
povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonenim vykonu aktiva¢nej €innosti (zdravotna
obuv, pracovné oblefenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny na realizdciu projektu a vyluéne siivisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku Ziadatel’a. Ziadatel
pouzije prispevok v sulade s bodom 14 atymto bodom (15) akalkulaciou ndkladov, ktord je stcastou Zdmeru
organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a v sulade so zésadou preukézatelnosti,
hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nie je mozné
povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daii z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sitlade s podmienkami poskytnutia prispevku podFa zdkona o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie st v G¢tovnictve jednoznatne oznalené ako vydavky uhradené zo zdrojov S8R v sulade s

vnutornym predpisom ti¢tovnej jednotky k vedeniu u¢tovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realiziciu aktivagnej ¢innosti bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom organizovania
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospradvny kraj a v stlade
s ¢l. I11. bod 9.

Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani
zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie ndkladu v pripade, Ze v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukéaZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l. IV. bod 13, obec zna$a nésledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urenej v &1 IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v ¢l.
IV. bod 10, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

V ramci zaradenia na aktiva¢nt ¢innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho
zaradenie na vykon v ramci aktivatnej &innosti nevztahuju ustanovenia Zakonnika price, ¢o viak neznamend, Ze
podmienky vykondvania aktivaénej &innosti pre UoZ budu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej &innosti.

Obec je povinna na vyZiadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozitovat’ vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, dstredia prace
socialnych veci arodiny, uradu a dal§im kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich (&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne potas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody ato priebezne po celtl dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov
odo dita vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyike.

Obec siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov projektu, vyska finanéného
prispevku.

V pripade financovania poskytnutého prispevku zo tatneho rozpo¢tu je potrebné uchovavat' tato dohodu, vratane jej
priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajlice sa poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.
Clanok V.
Skon&enie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ulastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktorti
bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukonéit' na ziklade pisoﬁmej dohody t¢astnikov dohody, pri¢om opravnene poskytnuté a &erpané
plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dita uginnosti ukon&enia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

V pripade véZneho porudenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z udastnikov odstipit’ od dohody. Pravne Giinky
odstipenia od dohody z dévodu vazneho porudenia jej podmienok nastavaju ditom doru¢enia pisomného oznamenia
opravnenej strany o odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) poruSenie ¢l. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivanej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej &innosti,

c) ak sa UoZ nezikastituje(l) aktivadnej Einnosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie aktivatnej innosti na iné acely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je mozné dohodniit’ ich plnenie
v dodatoc¢nej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni ¢&l. III. bodov 3 az 8 tejto
dohody.

Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinna vratit' uradu finan&né prostriedky, ktoré jej boli
neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na u¢et uradu. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok,
alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
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8. Za vaZne poruSenie podmienok dohody je povaZované porusenie finan¢nej discipliny podrFa zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpod¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om urad prijme 3 vyhotovenia
a obec 1 vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma iastnikmi dohody.

3. Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ulastnikov tejto dohody, moéZe kazdy
z utastnikov od tejto dohody odstupit’ a pisomne upovedomit’ o odstipeni druhu stranu. Uginky odstipenia od tejto
dohody nastant momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky
obci do dila u¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukon&enim nedotknuté. Obec je viak povinna vratit’ finan¢né
prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku ulastnikov tejto dohody, odstiipenim obci od tejto dohody,
odstupenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivatnej &innosti, ukonenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky
vyplyvajice z vy3iie uvedenej dohody medzi tradom aobcou. O uvedenych skutotnostiach sa urad zavizuje
bezodkladne upovedomit.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika ¢&.
40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne zavi#znymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike, ktoré maju vzt'ah k zdvéizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spologenstiev
majh prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasujii, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu porozumeli
a suhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s celym obsahom je
dobrovolne podpisuju.

7. Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a i¢innost’ diiom nasledujucim po dni
jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody, pokial ned6jde k jej
ukon¢eniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

V Spi¥skej Novej Vsi diia 26.08.2015 ,
URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
b Spl.ﬁské.alglové Ves

/
7 Lot k/ l‘ ! '
sta@sti ( X riaditefka uradu
- * N *

Prilohy k dohode: \11&

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivatnii ¢innost’ formou men3ich obecnych sluZieb pre obec

¢.8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu &innost' formou mensich obecnych sluzieb pre
obec

9 Vykaz k vypo&tu prispevku na aktivagnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

10  Oznamenie o neucasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykondvani aktivatnej €innosti formou
mengich obecnych sluZieb pre obec

¢. 12 Oznamenie ukondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni &innost formou menSich

obecnych sluZieb pre obec
& 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivagnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec

¢.
¢.
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