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DOHODA
¢. 44/ § 505 / NS 2015

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a § 50j zdkona &.
5/2004 Z.z. o slu¥bach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor3ich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda“)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakov4, riaditel’ka

ICO: 30794 536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. t¢tu: SK3081800000007000534549

(dalej len ,,uirad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Richnava

Sidlo: 053 51 Richnava, 261

V mene ktoré¢ho kona: Ivan Dunka

ICO: 00329525 DIC: 2021331510

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. €innost 84.11.0 / Vieobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor. ¢innost’ 84.11.0 / Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. & 0¢tu:  SK2456000000003452073001

(d’alej len ,zamestnivatel™)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je Giprava prav a povinnosti ti¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na podporu
rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len
,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

Onaradnadho-broacrasa Sndcld adeaia

- Zékona & 5/2004 Z.z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov (d'alej aj ,,zdkon o sluzbéch zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestndvatel'ovi na podporu vytvirania
pracovnych miest podl'a § 50j zékona o sluzbich zamestnanosti v silade s platnymi a U€innymi veobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR.
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Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat 10 (pocet) znevyhodnenych uchidzaov o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) alebo d) zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,,znevyhodneny uchiddza¢ o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchadzaov
0 zamestnanie najmene;j tri mesiace alebo znevyhodneného uchadzata o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. c), do
pracovného pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného

tyzdenného pracovného €asu v niZiie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

PM Profesia Pracovny pomer Doba Predpoklad | Predpoklad
L N bude dohodnuty poskytovania and and celkova
(m;'S’_ byt t°;°i“a Koéd Détum vzniku | 19 goby urdith prispevku mesani cena price
§ pro e'sm.u uvedenou v ISCO - 08" prac. pomeru (uviest’ podet L celkové cena | na kazdom
buducej pracovnej kalendarnych (uviest’ poet price jednotlivom
zmluve) mesiacov) kalendarnych PM
mesiacoch) (vE)
(\AS)]
stl. 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pracovnik verejnej
10 ochrany inde neuvedeny 541999 01.10.2015 9 9 540,00 4860,00

2) PredloZit dradu za kazdého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor
do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak
dohodnut4a mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestndvatefom potvrdenii képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
déchodkové sporenie,

¢/ podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢&l. II. bod 1) tejto dohody,
pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit im za vykonani pracu
dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiddzadmi o zamestnanie v stilade s 1. I1. bod 1).

5)  Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane
dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkiadat tiradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskorsich
predpisov najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost o dhradu platby azéroveti 1 origindl a2 kopie dokladov
preukazujucich vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporemie za zamestnancov, na

zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
ddchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz
preddavku vritane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.
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7)  Oznamit pisomne iiradu najneskdor do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu dohodnutych podmienok
odo dita kedy skuto&nost nastala, vratane ozndmenia kaZdého skon&enia pracovného pomeru zamestnancov, na
ktorych sa mu poskytuje prispevok vzmysle tejto dohody. Sucasne predloZit képiu dokladu o skonteni
pracovného pomeru, zamestnavatel'om potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8)  V pripade pred¥asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moZe (nie je povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné
miesto v lehote podl'a &l. V. bod 4 novym znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadza¢ov o
zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podra ¢l II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveii predloZit’
za kazdého nového znevyhodneného uchadzala o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa &l
I1. bod 2.

9)  V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, je dotasne
vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace k uZivatel’skému zamestnavatel’ovi
v zmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje
prispevok, je povinny bez vyzvania vratitt Gradu vSetky finantné prostriedky poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dnf odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie uradu preukadzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZitovat vykon fyzickej
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suginnost,, a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 5
rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umo2nit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne poas trvania zavizkov
vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznik4 zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13)  Vytvorit poverenym kontrolnym orgdnom aorgdnom auditu vykondvajicim kontrolu, primerané
podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnt’ im pri jej vykone potrebnil stinnost’ a vietky
vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14) V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpo¢tu uchovavat’ tito dohodu vratane jej
priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia
prispevku.

15) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovévat’ hospodamost’, efektivnost a u¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu), ktoré zahfiiaja aj
zakazané &innosti, moze pouZit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti, ktord nepatri medzi zakdzané &innosti,
zaroveli sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny G¢el, resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestnavatelovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto najviac po
dohodnutt dobu (podl'a tabulky & 2) vo vy¥ke 80% z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60% z celkovej ceny price vypolitanej
z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchiddza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 38880,00 €.
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Tabulka ¢&. 2:

Predpokladana
Doba &né 80 % Max. ,
poskytovania mesacn ® | mesatna | Max. celkovy prispevok
PM kéd prispevku celkovi cena predpokliadanej vy¥ka na jednotlivé PM
ISCO - price ccp . (ve€)
. (v kalendarnych prispevku el 18
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v € stl.1*stl.3*stl.5, resp.stl.6
ve) v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
10 541999 9 540,00 432,00 432,00 38880,00
Spolu maz(. prispevok na 38880,00
celkovi cenu prace
(\A)

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zdvizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho G&et mesa¢ne, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podra ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade,
ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety
neplynie, ato aZz do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skuto&ne vynaloZené
niklady v lehote stanovenej v &1. I1. bod 6 dohody, tirad prispevok podl’a €l II1. bod 1 tejto dohody za toto
obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6 dohody do 60
kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje deti, kedy sa
predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

4) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi v stvislosti s touto
dohodou najskér v deit uginnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené zamestnévatel'om a sd riadne odévodnené
a preukazané.

2) Oprévnenym nakladom na ucely tejto dohody su naklady na &ast’ celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie uchiddzalov o zamestnanie
v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po cehi dobu trvania zavéizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Dohoda &. 44 / § 50 / NS 2015



Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na u&el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, Zakon & 523/2004 Z.z. o
rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov).
Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stava sutastou systému finan¢ného
riadenia $trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladu v pripade, Ze v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost, hospodamost’
a efektivnost’.

3) Ditiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na tcely tejto dohody je dett vzniku pracovného
pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préace s uchadzatom o zamestnanie
na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade, ak zamestnéavatel’ preobsadzuje uvolnené pracovné miesto podla &l II. bod 8 dohody, mbze
toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel’ s uradom nedohodne inak. Ak zamestnavatel' nepreobsadi uvolnené pracovné miesto v lehote
podl'a prvej vety, nebude mu na toto pracovné miesto d’alej iradom poskytovany prispevok podl'a tejto dohody.

5) Zavazmé porulenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢nej discipliny podla
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor¥ich predpisov.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skon&it’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednévaji, 2e opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podra tejto dohody poskytnuté
zamestnéavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonenia tejto dohody podra bodu 1 tohto &lanku zostavaji
nedotknuté.

3) Kazdy uastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesa¢na
a za¢ina plynit od prvého dila kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po dorudeni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestnivatel’a, vznikA mu povinnost’ vratit’ na ufet tradu vietky poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dnf odo dila podania vypovede na drade.

4) Kazdy zucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade zdvaZného porusenia jej
podmienok. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozniamenie o odstidpeni dorufené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému adastnikovi
tejto dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zafiatku a zamestndvatel’ je povinny vratit’ Gradu
poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Gfinnosti odstipenia od dohody na tulet
uradu.

5) Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porufenie niektorej z povinnosti ustanovenych v
¢lanku v &1 I1. vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. H1. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Dohoda €. 44 / § 50§ / NS 2015




Clanok VII.
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat ¢&islo tejto dohody.

3) Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Oblianskeho zdkonnika
(zékon €. 40/1964 Obtiansky zakonnik v zneni neskor§ich predpisov) a ostatnymi vieobecne zdvéiznymi pravnymi
predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi préavnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev, ktoré
maji vztah k zaviizkom utastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej i€astnikom povinnost’ pisomne ozndmit,
doru¢it’, poskytnit’, predloZit, vratit’ ¢i inak zabezpecit oboznamenie druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami
a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote
povaZuje aj posledny deti lehoty, v ktorom bola zéasielka podana na postovii prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatelne prijemcu a oznagena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na uhradu.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi predpismi
SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizujii bezodkladne na zaklade
vzadjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7)  Utinnost dohody skon¢i splnenim zivizkov utastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v &l. VI.
bode 1 alebo 3, pokial’ ned6jde k odstiipeniu od dohody podl’a ¢lanku V1. bod 4.

8) Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, po&et
vytvorenych pracovnych miest, vy$ka finanéného prispevku.

9) Théto dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’
prijme jeden rovnopis.

10) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne preitali a
sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujt.

V Spi¥skej Novej Vsi  diia 23.09.2015

Za zamestnavatela: Za trad:
URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
Splésié Nové Ves
E 81
N
....................... R C sttt A
$tatutarny gastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu

Dohoda ¢&. 44 / § 505 / NS 2015



