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DOHODA
¢. 14/SN3/2015/§ 12

o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoctovu
organizaciu alebo prispevkovii organiziciu, ktorej zriad’ovatelom je obec, resp.
dobrovolnickej ¢innosti, uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5
zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kona: Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka uradu
1CO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(d’alej len ,,urad*)
a

Obec Richnava

Sidlo: Richnava 261, 053 51 Richnava

V mene ktorej kona: Ivan Dunka, starosta obce

I1CO: 00329525

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

¢islo uctu (IBAN): SK24 5600 0000 0034 5207 3001
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clanok I
Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori s vedeni
v evidencii uchadzacov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clanok IT
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
pre rozpo¢tovu organizaciu alebo prispevkovi organizéciu, ktorej zriad'ovatefom je obec,
resp. dobrovolnickej ¢innosti (d’alej len ,,aktiva¢na ¢innost™) na ucely aktiva¢ného prispevku,
ktory je uréeny na podporu udrziavania pracovnych navykov plnoletého uchadzaca
o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi (d’alej
len ,,U0Z*).



Clénok I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje, na ucely organizovania aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat’ organizatorovi udaje o UoZ, ktori maju v obci trvaly pobyt.

2. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ucasti 0s6b na mensich obecnych sluzbach alebo

dobrovol'nickej ¢innosti priamo na mieste ich vykonu.

Clanok IV
Priva a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit aktivaéni &innost tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skdsenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator je povinny zabezpedit' vykonavanie aktivaénej ¢innosti v termine od
01.12.2015 do 31.12.2016 pre najviac 100 UoZ (v kalendarnom mesiaci), priCom rozsah
aktivadnej ¢&innosti pripadajicej na jedného UoZ Jje najmenej 64 hodin mesaéne
a najviac 80 hodin mesaécne.

Miesto vykonu aktivacnej ¢innosti:
Katastralne izemie obce Richnava.

Druh aktivaénej ¢innosti:

a) Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatelov obce:

- udrZba a Uprava zelene,

- udrziavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS,

- Cistenie lesov,

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujiicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré si vhodné aj pre chodcov a cyklistiku,

- Cistenie odvodiiovacich kandlov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach,

- likvidacia nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu,

- Udrzba obecnych cintorinov,

- vykondvanie poriadkového dozory u organizitorov MOS,

- starostlivost’ o §portové aredly.

b) A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultdrneho dedigstva:
- participacia na kultarnych a Sportovych podujatiach,
- Udrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych izemi a pamétihodnosti.

Organizitor sa zavizuje zabezpecovat’ aktivadni &innost v sulade s mennym zoznamom
UoZ vykonavajticich aktiva¢na ¢innost, vedenom podla ¢l IV bodu 4 dohody (d’alej len
»menny zoznam*), ktory tvori neoddelitel'ni sucast’ tejto dohody (priloha ¢. 1).

Organizitor je povinny predlozit’ \iradu menny zoznam za kazdy kalendarny mesiac
najneskor do 3 pracovnych dnij pred diiom zaéatia vykondvania aktivacnej Cinnosti
v prislusnom kalendarnom mesiaci. Menny zoznam platny na prislusny kalendarny mesiac
obsahuje tieto tdaje: meno a priezvisko, datum narodenia, stanoveny pocet hodin za
mesiac a dizka vykondvania aktiva¢nej ¢innosti obéanov. Urad doplni do menného




zoznamu ku kazdému UoZ pre interné ucely informaciu: meno OPHN. V pripade
akychkol'vek zmien v predlozenom mennom zozname je organizator povinny tieto zmeny
oznamit’ uradu pisomne najneskor 1 pracovny defi vopred.

5. Organizator plne zodpovedd za riadne plnenie aktivaénej ¢innosti, pri¢om tieZ
zabezpeCuje dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej
innosti UoZ. Ucast na vykonavani aktivaCnej c¢innosti potvrdzuje UoZ svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator, a to vzdy
pred zacatim a po skonceni vykondvania aktivacnej ¢innosti v prislusnom dni. Denna
evidencia dochadzky musi obsahovat' tieto udaje: meno, priezvisko a datum narodenia
UoZ vykonavajtcich aktivaéni ¢innost, udaj o hodine zacatia a hodine skonéenia
denného ¢asového vymedzenia vykonavania aktivaénej &innosti, zaliatok a skoncenie
kaZzdého prerusenia vykondvania aktivacnej Cinnosti v ramci diia (t. j. kazdé opustenie
miesta vykondvania aktiva¢nej ¢innosti so suhlasom organizatora).

6. Ak UoZ nevykondva aktivity, ktoré si podmienkou na vznik naroku na aktivaény
prispevok (t. j. vpriebehu vykondvania aktivatnej ¢innosti pred¢asne ukonéi jej
vykonavanie, nedostavi sa v dohodnuty defi na vykondvanie aktiva¢nej &innosti bez
ospravedlnenia, odmietne vykondvat® aktivaénu ¢innost’ po nistupe na jej vykonavanie),
organizator je povinny tito skutocnost’ oznimit tradu najneskor v nasledujiici pracovny
deri na tlacive, ktoré je siicastou tejto dohody (priloha &. 2).

7. Cas nevykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ uvedeny v potvrdeni o lekarskom oSetrent
UoZ alebo potvrdeni o docasnej pracovnej neschopnosti UoZ, v potvrdeni o naviteve
lekara UoZ s ¢lenom rodiny alebo v potvrdeni o o3etrovani ¢lena rodiny UoZ sa
nezapocitava do mesac¢ného . rozsahu aktiva¢nej ¢innosti. Do mesa¢ného rozsahu
aktivaCnej Cinnosti sa nezapocitava ani prerusenie vykondvania aktivaénej &innosti so
suhlasom organizdtora. Organizator je povinny umoznit’ neodpracovany ¢as v dosledku
vysSie uvedenych skutoc¢nosti odpracovat” v ndhradnom termine, ak oto UoZ poziada,
nakol’ko podmienkou zachovania naroku na aktivacny prispevok je vykonavanie
aktivaCnej ¢innosti najmenej v rozsahu 64 hodin v kalendarnom mesiaci.

8. Organizator je povinny predkladat’ uradu mesaénu evidenciu dochadzky UoZ, vzdy 1.
pracovny dei nasledujiiceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.
Mesacna evidencia dochadzky musi byt podpisand Statutarnym orgdnom organizatora
a UoZ.

9. Organizator je povinny bezodkladne predlozit’ dennti evidenciu dochadzky vedent podrla
¢l. IV bodu 5 dohody v mieste vykondvania aktivaénej ¢&innosti na poziadanie
zamestnanca uradu.

10. Organizator sa zaviizuje dodrziavat’ vSetky povinnosti uvedené v tejto dohode podas
celého obdobia trvania dohody.

Clanok V
Odstupenie od dohody

1. UkonCenie tejto dohody nastane riadnym splnenim zavizkov oboch Ulastnikov tejto
dohody.

2. Dohodu mozno ukon¢it’ na zéklade pisomnej dohody t¢astnikov dohody.



3.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, urad je
opravneny od dohody odstupit. Odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu
dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi.

4. Novi dohodu urad s organizétorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovens v 2 vyhotoveniach, pri¢om kazdy z acastnikov obdrzi 1
vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu
jedného z ucastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmj dohody
a ucinnost’ diiom 01.12.2015.

4. Ucastnici tejto dohody vyhlasuja, 7e st opravnen{ tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych

podmienok.

V Richnave, dita 1o /0. 2474 V Spisskej Novej Vsi, dia 3¢ /o. A YL

) L A" <
van Dunka / Be. Ing. Janka Brziakova
sta ce Richnava riaditelka  Uradu prace, socidlnych veci a rodiny
Spisska Nova Ves

Prilohy:

- Menny zoznam (priloha ¢. 1)

- Denn¢ ¢asové vymedzenie vykonavania AC (priloha ¢. 1a)

- Oznamenie o netcasti / nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
(priloha ¢. 2)

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda

Ing. Luka§ Hamrak 7 /
/ ey S



nny zoznam UOZ zaradenych na vykonavanie AC formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
re rozpoctovii organizaciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec podla § 12
zakona ¢&. 417 2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Obec / organizator: Obec Richnava

Stanoveny Dohoda na obdobie

pocet hodin 4 do* Meno OPHN
0 0
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*yviest’ datum

Podpis a petiatka Statutarneho zastupcu organizatora:



doplneni niektorsch zakonov

Obec / organizator: Obec Richnava

enné Casové vymedzenie vvkonavania AC formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre
rozpoltovi organizaciu alebo prispevkovi organizaciu. ktorej zriadovatefom je obec. resp.
dobrovolnickej ¢innosti podl'a § 12 zakona ¢. 417 2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a

Pondelok Utorok ' Streda Stvrtok Piatok Sobota Nedefa
o e
od-do {od-do|od—do od-do od-do od-do | od-do | od-do |od-dojod-do [od-do od-do
Zasové rozpitie (v 8.00- | 12.00- | 8.00- 12.00- 8.00- 12.00- | 800- | 12.00- | 8.00- | 12.00- | 8.00-  8.00-
hodinach) 12.00 | 16.00 12.00 16.00 12.00 16.00 12.00 16.00 7 12.00 16.00 12.00 7 12.00
pocet zaradenych ‘
UoZ 70 30 70 30 70 . 30 70 30 70 30 30 30




Oznamenie

o neucasti / nedodrzani rozsahu hodin*

obcana ohce. whadzaCa o zamestnank. ktory viykonava mensSie obecné sluzby pre obec alebo
pre rozncetovu organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec,
resp. dobrovol'nickej éinnosti (dalej len ,aktivaénu €¢innost™)
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oznamuje

podla § 12 ods. 3 pism. by bod 4 zakena ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi
aozmene adoplneni niektorsch zakonov v zneni neskorSich predpisov, ze uchadzac
0 zamestnanie:

Meno a PriezvisKo: ...
Trvalé bydlisKo: ... e
Datum narodenia: ..................oooiiiiiiiii e

1. Nedostavila sa vstanoveny defi nastupu ... (uviest” datum) na vykonavanie
aktivacnej ¢innosti.

2. Dostavila sa vdohodnuty den na vykonavanie aktivacnej ¢innosti, ale odmietol/la cinnost’
VIVKONAVAL Lottt e e (uviest’ druh ¢innosti).

3. Po nastupe, vpriebehu vykonavania predcasne skoncil/a vykonavanie aktivacnej c¢innosti
............................................................................... (uviest’ datum).

4. Pocas vykonavania aktivacnej ¢innosti nedodrzal/a dohodnuty rozsah hodin (uviest dohodnuty
rozsah a skutoéne odpracovany rozsah za mMeSIAC)........ccvcververvieiuiiieiiiiirienre e eieeseeseeesiaeeneens

5. Bol(a) vyradeny(a) z vykonavania aktiva¢nej ¢innosti z dévodu nedodrzania vnatornych predpisov
organizatora, predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej
¢innosti, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny, resp. pre nedodrziavanie pokynov
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénl ¢innost’ diiom: .....cccocvvevrveeeiiniiee e

6. Prestal spliiat’ podmienky naroku na davku v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi
A e

7. INY AOVOA NEUCASTE 1neeiiiiiitie ettt ettt ettt et et et et et e et e st b st sraeeneaeeene

podpis a odtlacok peciatky
*spravne oznacit’



