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DODATOK ¢&.1 k dohode &. 55/2015/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z o sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov zneni neskor3ich predpisov v ramci narodného projektu ,Sanca na zamestnanie* pre subjekty

nevykonavajice hospodarsku Cinnost’

uzatvoreny v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov medzi:

Uradom préce socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

sidlo:

v mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatePom

pravnickou osobou

nazov:

sidlo:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové¢ spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dodatku®).

Odborarov 53, 052 21 Spi§ska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

2021777780

Statna pokladnica
SK3081800000007000534549

Obec Richnava

Richnava 261, 053 51 Richnava
Ivan Dunka

00329525

2021331510

84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
Prima banka Slovensko, a.s.
SK2456000000003452073001

V stlade s Clankom VII bod 1 dohody &. 55/2015/§ 54 - SnZ zo diia 25.11.2015, na zaklade ktorej sa poskytuje prispevok
na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism.
a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti sa dohoda meni a dopiiia nasledovne:

Clanok L. dohody sa meni a dopiia:

1/  Utelom dohody je dprava prav a povinnosti ufastnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,prispevok®) u verejnych
zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni
,Sanca na zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*Y) a
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Ludskeé zdroje

Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia & 1/2015/§54 - SnZ v ramci nirodného projektu »Sanca na zamestnanie“

¥

d) zakona & 5/2004 Z. z. osluibach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,zdkon o sluZbich

zamestnanosti®).

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpo&tu a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $titneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % :

85 %.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu

Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Clanok II. dohody sa dopiiia:

16) Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimci publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

Clanok IIL. dohody sa dopliia:

7) Doruédit’ zamestnavatel’ovi materidly zabezpefujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok V. dohody sa meni:

14) Podozrenie z poruSenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre vykon naslednej
finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdZe porusenie finan¢nej discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlzna
sumu do skon&enia kontroly, urad postipi prisluSnd spisovii dokumenticiu na spravne konanie prislu$nej
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,SFK SR¥), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’
odvod, penile a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $titneho rozpoétu
a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’
prispevok v stanovenej vyske.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast’ dohodS/ &. 55/2015/§ 54 - SnZ zo diia 25.11.2015.
Ostatné dojednania tejto dohody ostavaju v platnosti nedotknute.
Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi 2 rovnopisy a zamestnavatel' 1 rovnopis.

V Spisskej Novej Vsi dita 20.01.2016 V Spisskej Novej Vsi diia 20.01.2016

Za zamestnavatel'a: o Za urad:

~ URAD PRACE
$OCIALNYCH VECI A RODINY
SPISSKA NOVA VES
.99.

Bc. Ing. Janka Brziakova

Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore 7 Eurdépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu
Ludské zdroje
www.esf.gov.sk



